Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

Registracijas numurs 40008087708
Nosaukums LATVIJAS PILSONISKA ALIANSE BIEDRIBA
Taksacijas gads 2017

I. Vispariga dala

1.

Organizacijas darbibas merkis

Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un labvéligas vides veidoSana biedribu un
nodibinajumu darbibai.

.|Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu

3 - Pilsoniskas sabiedribas attistiba

.|Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru vérsta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

Pilsoniski aktiva sabiedribas dala

4.|Informacijas sanemsanai
juridiska adrese Gertrides iela 19/21, Riga, LV-1011
kontaktadrese Gertriides iela 19/21, Riga, LV-1011
talruna numurs 67846464
faksa numurs
e-pasta adrese kristine@nvo.lv
majaslapa www.nvo.lv

II. Darbibas parskats

5.

Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates kalendara
gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus noradot
norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

1.0rganizacija aktivi piedalijusies biedribu un nodibinajumu darbibu ietekm&joso politikas
iniciativu izstradg, regulari sekojot lidzi aktualitatém publiskaja parvalde:

epiedaloties Saeimas likumdoSanas komisiju s€des;

*piedaloties Valsts sekretaru sanaksmes;

epiedaloties Ministru kabineta s€dgs;

epiedaloties darba grupas, starpministriju saskanosanas sanaksmeés, konsultativajas padomes,
formalas tikSanas ar valsts parvaldes parstavjiem;

elidzdarbojoties Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
1stenoSanas padomes séd¢s. Latvijas Pilsoniska alianse 2017.gada bija Memoranda padomes
loceklis;

Latvijas Pilsoniska alianse 2017.gada bija Memoranda padomes deleggtais parstavis Valsts
sekretaru sanaksmes.

2.Latvijas Pilsoniska alianse sekoja likumprojektu izstrades gaitai, sniedza atzinumus un
priekslikumus. Latvijas Pilsoniska alianse konsultgjas ar biedru organizacijam un sadarbibas
partneriem par atbilstosako reguléjumu normativajos aktos un sniedza viedokli atbilstosajai
institficijai.

3.Latvijas Pilsoniska alianse sagatavoja un iesniedza oficialus 50 atzinumus un nostajas véstules
ministrijam, Saeimas komisijam un Rigas domei par jautajumiem, kas tiesa veida ietekmée
biedribu un nodibinajumu darbibu. Papildus Latvijas Pilsoniska alianse komentgja virkni
nozimigus politikas planoSanas dokumentus, izmantojot track changes funkciju vai citadakos
formatos.

4.Latvijas Pilsoniska alianse kopa ar Saeimu un sadarbibas partneriem organizgja ikgadg€jo
Saeimas un NVO forumu, kura galvenais uzdevums ir iedrosinat abas puses kopigai sadarbibai
Saeimas likumdosanas komisiju formata, sniedzot atzinumus par likumprojektiem un piedaloties
ekspertu diskusijas. 2017. gada foruma tika diskut€tas par tris jomam: jauna nodoklu politika un
tas ietekmi uz sabiedribu; demokratijas un drosibas stiprinasanu Latvija; sabiedribas lidzdalibu
lémumu pienemsana Eiropas Savieniba un pasvaldibu Itmenf.

5.Latvijas Pilsoniska alianse lidzorganizg&ja Memoranda padomes konferenci “Lidzdaliba =
partneriba”. Latvijas Pilsoniska alianse vadija darba grupu par intere$u parstavniecibas
efektivitati.

6.Latvijas Pilsoniska alianse sadarbibas ar Kultiiras ministriju izstradaja Konsultativo padomju
vadlinijas, kuras apstiprindja Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda 1stenosanas padome, un tas tiek piemérotas vairakums konsultativo padomju.
7.Latvijas Pilsoniska alianse néma virsvadibu nodoklu politikas reformas ietvaros jautajumos, kas
skar ziedojumu reguléjumu, un sadarbiba ar sadarbiba ar citam NVO panaca, ka tiek pienemts
daudz labvéligaks regul&jums neka to paredzg&ja sakotn&jais FinanSu ministrijas izstradatais
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priekslikums.

8.Latvijas Pilsoniska alianse konsekventi sekoja Iidzi Socialas uznémejdarbibas likuma izstradei
LR Saeima un likumam saisto$o Ministru kabineta noteikumu izstradg.

9.Latvijas Pilsoniskas alianses darbinieki 2017. gada apmekl&ja aptuveni 200 sanaksmes, kuras
parstavetas NVO kopigas intereses.

10.Latvijas Pilsoniska alianse konsekventi sekoja Iidzi EEZ/Norvégijas finanSu instrumentu
plano§anas un ievieSanas virzibas Latvija progresam.

.|Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz meérka grupu

un attiecigaja joma

1.P&c Latvijas Pilsoniskas alianses aktivitatém intereSu aizstaviba un sadarbiba ar citam NVO, tai
skaita Memoranda padomi, panaca, ka Latvijas valsts budzeta tiek ielikta budzeta Iiija
“Lidzfinans€juma programma”, ko var€s izmantot nevalstiskas organizacijas lielo starptautisko
finans€jumu piesaistei.

2.Latvijas Pilsoniska alianse, pec Saeimas Juridiska biroja atzinuma sanemsanas par NVO
tiesibam veikt saimniecisko darbibu neierobezota apjoma, guva apstiprinajumu ari no VID
generaldirektores, ka VID turpmak nepiemeéros saimnieciskas darbibas izveértéjuma metodiku, kas
noteica, ka saimniecisko darbibu var veikt tikai ka papilddarbibu.

.|Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

7.1 dibinataju/biedru skaits 128
7.2 iesaistito personu skaits 70000
7.3 sabiedriska labuma guvéju skaits 97500

.|Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

8.1 kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 2726 euro
8.2 kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 2726 euro, tai skaita:
8.2.1 sabiedriska labuma darbibai 546 euro

8.2.2 kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara 180 euro
gada izlietoto visparéjo ziedojumu kopsummas

.|Organizacijas darbibu veicinosie faktori (piem&ram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém,

komersantiem)

1.Latvijas Pilsoniska alianse veica p&tniecibas darbus: izveidoja divpadsmito pilsoniskas
sabiedribas ilgtsp&jas indeksu, veica sabiedribas Iidzdalibas ievérosanas (MK noteikumu)
pasvaldibu majaslapas monitoringu, izstradaja nevalstiska sektora finansu parskatu un diskusiju
dokumentu — priekslikumu kopumu pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai, izstradaja
nevalstiska sektora finansu portretu.

2.Latvijas Pilsoniska alianse sniedza konsultacijas NVO par darbibas nodros§inasanai bitisko
informaciju, sniedzot konsultacijas par interesu aizstavibu, organizaciju darbibu un attistibu,
finans€juma piesaisti un lietvedibas veSanu. Parskata perioda tikuSas sniegtas vairak ka 230
bezmaksas konsultacijas.

3.Gadskartgja Saeimas un NVO foruma piedalijas aptuveni 100 Latvijas NVO parstavji un
Saeimas deputati. Saecimas un NVO forums ir iespgja Latvijas NVO iepazit lemumu pienéméeju un
pasiem iesaistities intereSu aizstaviba sava joma.

4.2017. gada septito reizi sadarbiba ar Microsoft —Latvia tika rikots forums ,,NVO tehnologiju
laikmets”, kura var€ja uzzinat par aktualajiem e-rikiem, kurus var izmantot NVO sava darbiba.
Forums tika transléts ari NVO TV.

5.2017.gada 20.oktobrT tika rikots pasakums par nevalstiska sektora finansu ilgtsp&ju, kura
piedalijas eksperti no Zviedrijas un Igaunijas, sniedzot savus ieteikumus Latvijas situacijas
uzlabosanai. Konference tika arT transléta tieSraid€ interneta, sasniedzot plasaku sabiedribu, tai
skaita arpus Latvijas.

6.Rigas regiona NVO resursa centra ietvaros tika veikti $adi pasakumi:

7.Doma laukums - sadarbiba ar Latvijas Radio 4 “Domskajaplosad;j” 16 raidijumi krievu valoda;
8.0rganizéts Rigas regiona NVO samits Kekava, kura piedalijas 129 Rigas regiona organizaciju
parstavji;

9.e-padoms NVO - 75 markéti e-padomi par NVO attistibu socialajos tiklos;

10.Kampana “Mazais 100-gades pilsonis”, kuras ietvaros 12 Rigas regiona pasvaldibas tika
izglitoti par pilsonisko aktivismu 623 skoléni.

11.Latvijas Pilsoniska alianse istenoja apmacibas, kopuma izglitojot 340 dalibniekus. Latvijas
Pilsoniskas alianses darbinieki devas arT izbraucienos uz regioniem, lai sniegtu lekcijas par darbu
NVO sektora un par jaunumiem NVO sektora.

12.Latvijas Pilsoniskas alianses darbinieki nodro$inaja parstavniecibu: NVO un MK sadarbibas
memoranda 1stenosanas padome, KNAB Sabiedriska konsultativa padome, RD konsultativa
padome sabiedribas integracijas jautajumos, NVO fonda Stratégiskas planosanas komiteja,
Pastavigais NVO parstavis Valsts sekretaru sanaksmes, Baltijas jiras NVO foruma koordin€josa
komiteja, ES Stratégijas Baltijas jiiras regionam nacionalais fokalais punkts, NVO dialoga
platforma imigrantu integracijas joma, RD darba grupa pilsoniskas Iidzdalibas un piederibas
sajutas veicinasanai, NIPSIPP istenosanas uzraudzibas padome, 9.1.4.4. pasakuma "Dazadibu
veicinasana (diskriminacijas novérsana)" Uzraudzibas padome.

10.

Organizacijas darbibu kavéjoSie faktori

Organizacijas Iiment tas ir ierobezojosais cilvéku un finansu resurss, kas nelauj pilnigak
piedalities un veikt tas funkcijas, kuras citkart biitu iesp&jams.
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III. Turpmakas darbibas plans

11.|Organizacijas darbibas mérkis

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (TstenoSanas periods — vairak par vienu
gadu):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1.Panakt Nacionala NVO fonda parvaldes un istenoSanas uzlabojumus;
2.EEZ/NOR finansu instrumenta jaunais periods un NVO fonda apsaimniekotajs;
3.Finansgjums NVO fondam, Regionalajiem resursu centriem;

4.ES finansgjums;

5.NVO sektora finan$u petijums;

6.Ziedosanas kulturas attistiba;

7.Sabiedribas lidzdaliba, kvalitativs dialogs ar valsts parvaldi;

8.Sadarbibas veicinaSana ar valsts parvaldi;

9.Jauna strat€gija, icklaujot biedru motivacijas sist€émas izveidi;

10.Latvijas Pilsoniskas alianses pozicioné$ana ka visa sektora intereSu parstavis

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (isteno$anas periods — lidz vienam gadam):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1.Rigas regiona resursu centra projektu konkurss NVO, taja skaita mazakumtautibu
organizacijam;

2.Rigas domes atbalstits projekts “Tilts 2018”;

3.Kampana “Mazais 100-gades pilsonis” Rigas skolas koordin€Sana un istenosana visa gada
garuma;

4.Saeimas un NVO forums 01.06.2018.

5.NVO finansu ilgtspgja 01.01.2018. — 30.10.2018.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1.sabiedribas lidzdalibas ievieSanas prakses parskats 2018.gada vasara-rudens;
2.arvalstu ekspertu piesaiste NVO aktivisma un finansu piesaistes jautajumos 2018.gada
vasara-rudens;

Vaditajs

Kristine Zonberga

27.03.2018
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