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Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans
l. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas merkis

Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un labveligas vides veidoSana biedribu
un nodibinajumu darbibai.

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska
labuma darbibu

[labdariba [lizglitibas veicinagana
Cleilvektiesibu un individa tiesibu [zinatnes veicinasana
aizsardziba

[lvides aizsardziba

X pilsoniskas sabiedribas attistiba
Lltriicigo un sociali mazaizsargato personu

[Iveselibas veicinasana grupu socialas labklajibas celSana
[slimibu profilakse [kultiiras veicinasana
[palidzibas snieg3ana katastrofu [sporta atbalstisana

gadijumos un arkartas situacijas
[lcita (noradit)

3. Sabiedribas dala (turpmak — merka grupa), uz kuru veérsta organizacijas
sabiedriska labuma darbiba

[lgimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu
[nepilnas gimenes

Cleilveki ar invaliditati



[Cpersonas, kuras parsniegusas darbspgjas vecumu

[115-25 gadus veci jauniesi

[personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem
[lilgstosie bezdarbnieki

[bezpajumtnieki

[lcilvektirdzniecibas upuri

Cpolitiski represétas personas

[personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dél ir nodarits kaitgjums, vai
vinu gimenes

[ICernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvideSanas dalibnieki un vinu
gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél cietusas personas un vinu
gimenes

[personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp&lu vai
datorspélu atkaribas problémam un vinu gimenes

[lgimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati
[Iberni

[Ino vardarbibas cietuas personas

X cita (noradit)

Pilsoniski aktiva sabiedribas dala

4. Informacijas sanemsanai

juridiska adrese: Gertriides iela 19/21 — 3, Riga, Latvija, LV-1011
kontaktadrese: Gertriudes iela 19/21 — 3, Riga, Latvija, LV-1011
talruna numurs: +371 67846464
faksa numurs: +371 67846466
e-pasta adrese: _alianse@nvo.lv

majaslapa: www.nvo.lv

I1. 2013.gada darbibas parskats

5. Mérka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates
kalendara gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot su

2



aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1.

10.

11.
12.

Organizacija aktivi piedalijusies biedribu un nodibinajumu darbibu ietekm&joso
politikas iniciativu izstradg, regulari sekojot Iidzi aktualitatém publiskaja parvalde:

e  piedaloties Saeimas likumdoSanas komisiju sédes;

e  piedaloties Valsts sekretaru sanaksmes;

e lidzdarbojoties Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda padomes s€dés un parstavot NVO sektoru sarunas ar Ministru
prezidentu;

e piedaloties tikSanas reiz€s ar arlietu ministru par jautajumiem, kas saistiti ar
ES jautajumiem;

e stradajot darba grupas FinanSu ministrija un Valsts kanceleja, veicot darbu
pie Valdibas un NVO memoranda un ar to saistito dokumentu parstrades.

eLPA ir sagatavojusi un iesniegusi 40 atzinumus un v&stules ministrijam, Saeimas
komisijam un Rigas domei par jautajumiem, kas tiesa veida ietekme biedribu un
nodibinajumu darbibu. Atzinumu un priekslikumu gatavoSana un kopiga viedokla
konsolidacija, eLPA atkartoti iesaistfjusi vairakas dazadu darbibas jomu NVO
sadarbibas tiklus. Sarunas ar Kultliras ministriju un citam iesaistitajam pusém, eLPA
izveidoja Latvijas NVO fonda koncepciju.

2015. gada organizeéts Saeimas un NVO sadarbibas forums, kura tika diskutétas tris
jomas: pilsoniskas sabiedribas loma drosibas stiprinasana; sociala uznéméjdarbiba
socialas nevienlidzibas mazinasanai; sabiedribas Iidzdaliba izglitibas kvalitates
nodroSinasana.

2015. gada eLPA turpindja aktivi Iidzdarboties Memoranda padomég, veidojot
Valdibas un NVO sadarbibas memoranda darba planu, kas ir pamats dialogam starp
abam iesaistitajam puseém. eLPA parstavis Sobrid ir Memoranda padomes
prieksseédetaja vietnieks.

2015. gada, pamatojoties uz eLPA iniciativu LR Saeima tika piepemts brivpratiga
darba likums.

2015. gada otraja pusé eLPA piedalijjas Tieslietu ministrijas darba grupa, kas
izstradaja izmainas Biedribu un nodibinajumu likuma, kas saistiti ar dro$ibas
aspektiem biedribu darba.

eLPA 2015. gada panaca tadu likuma grozijumu izmainu atcelSanu, kas ierobezotu
NVO saimniecisko darbibu.

eLPA kopa ar Saeimu un sadarbibas partneriem organizé ikgad&jo Saeimas un NVO
sadarbibas forumu, kura galvenais uzdevums ir iedroSinat abas puses kopigai
sadarbibai Saeimas likumdoSanas komisiju formata, sniedzot atzinumus par
likumprojektiem un piedaloties ekspertu diskusijas 2016. gada foruma t€ma bis
saistita ar drosibas aspektiem;

eLPA seko likumprojektu izstrades gaitai, sniedz atzinumus un priekslikumus,
piedalas Valsts sekretaru sanaksmeés, nozaru ministriju iniciétajas darba grupas un
konsultativajas padom&s. eLPA konsultgjas ar biedru organizacijam un sadarbibas
partneriem par atbilstosako regulgjumu normativajos aktos un sniedz viedokli
atbilstosSajai institiicijai.

2015. gada organizacija izveidoja NVO konsorciju, lai koordinétu NVO atbalstu
b&glu uznemsanai Latvija.

eLPA konsekventi seko 11dzi socialas uznémgjdarbibas likuma izstradei LR Saeima.
eLPA darbinieki 2015. gada apmeklgjusi 187 sanaksmes, kuras parstavétas NVO
kopigas intereses.

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz
meérka grupu un attiecigaja joma



Konsultacijas NVO par darbibas nodroSinasanai biitisko informaciju, sniedzot
konsultacijas par intereSu aizstavibu, organizaciju darbibu un attistibu, finansg€juma
piesaisti un lietvedibas veSanu. Parskata perioda tikusas sniegtas vairak 313
bezmaksas konsultacijas.

Notika gadskart&jais Saeimas un NVO forums, kura piedalijas vairak ka 80 Latvijas
NVO parstavji un vairaki Saeimas deputati. Saeimas un NVO forums ir iespgja
Latvijas NVO iepazit |lémumu pienéméju un pasiem iesaistities intereSu aizstaviba
sava joma.

eLPA 1isteno apmacibas un nodroSina konsultacijas NVO ilgtsp&jigas darbibas
attistibai, par sabiedribas Iidzdalibu lémumu pienemsanas procesa. 2015. gada eLPA
ir licencgjusi 1pasSu programmu — “IntereSu aizstavibas organizaciju vadiba un
darbiba" licences nr. DIKS-15-175-ail 2015. gada noticis viens apmacibu cikls.

2015. gada jau piekto reizi sadarbiba ar Microsoft —Latvia, tika rikots forums ,,NVO
tehnologiju laikmets”, kura varja uzzinat par aktuadlajiem e-rikiem, kurus var
izmantot NVO sava darbiba, pasakums notika ari Kuldiga un Jelgava, kas kopa ar
Rigas pasakumu izglitoja aptuveni 70 cilvékus.

Rigas regiona NVO resursa centra ietvaros veikti $adi pasakumi:

6.1. Doma laukums-sadarbiba ar Latvijas Radio 4 “Domskajaplosadj” 16 raidijumi
krievu valoda.

6.2. eLPA un Manabalss.lv kopa organizéta ekspertu diskusija krievu valoda par
pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas jautadjumiem un notikusi informacijas
izvietoSana portala manabalss.lv 6.3. Organizéts Rigas regiona NVO samits Kekava,
09.09.2015. ar 100 NVO, pasvaldibu un valsts parvaldes parstavju dalibu.

6.4. Veidots saturisko materialu kopums par pilsonisko sabiedribu sadarbiba ar LSM
portala www.Ism.lv krievu valodas redakciju publicéti 10 saturiski materiali krievu
valoda par pilsonisko sabiedribu.

6.5. e-padoms NVO- sniegtas 200 konsultacijas un 72 marké&ti e-padomi par NVO
atttstibu socialajos tiklos.

2015. gada eLPA Tsteno tris apjomigus un nozimigus uzdevumus: p&tijuma veido$ana
Petijums par NVO sektoru 2015, otrkart, sabiedribas lidzdalibas indeksa izstrade
petijuma veikSanu par sabiedribas lidzdalibas intensitati — aptauja 2015. gada
piedalijas 400 Latvijas iedzivotaji un treskart, nevalstisko organizaciju monitoringa
sistémas izstrade. 2015. gada izstradats NVO sektora monitorings — kritériju kopas un
elektroniskas sistémas mets.

eLPA darbinieki regulari dodas izbraucienos uz regioniem, lai sniegtu lekcijas par
darbu NVO sektora un par jaunumiem NVO sektora.

7. Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

Biedru skaits parskata perioda: 133, iesaistito personu skaits 28 000 (biedru
organizaciju biedru kopskaits), citas iesaistitas personas eLPA aktivitates — 4000.

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 185 |ati,

kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 185 lati, tai skaita:

* sabiedriska labuma darbibai 14 |lati

* kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto vispargjo

ziedojumu kopsummas _1_ lati

9. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (pieméram, sadarbiba ar

valsts


http://www.lsm.lv/

parvaldes iestadém, komersantiem)

1. eLPA isteno NVO sektora pé€tniecibas un datu apkopoSanas projektu, kuram
pieskirts 1pass projekta statuss Latvijas piedavajuma un, kur§ ticis ieklauts
Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu grantu shéma, $ada
méroga projektu uztic€Sana veicina organizacijas spgjas un attistibu ilgtermina.
Pétijuma ietvaros iegiitic dati palidz veikt secinajumus par biedribu un
nodibinajumu, ar1 sabiedriska labuma organizaciju attistibas veicinosajiem un
traucgjosajiem faktoriem. legiita informacija tiek izmantota eLPA veiktajas
intereSu aizstavibas aktivitates.

2. eLPA darbibu meérka sasniegSanai veicina laba sadarbiba ar Valsts kanceleju,
Kultiras ministriju, FinanSu ministriju, ar1 Arlietu ministriju un Ministru
prezidenta biroju.

3. eLPA darbibu veicina regulara un intensiva sazina ar biedriem, organizaciju
aktivistiem, sabiedriski aktiviem cilvékiem, ari institiiciju darbiniekiem un
ieredniem.

4. eLPA regulari inform& organizacijas un citus sadarbibas partnerus, izsiitot
elektronisko iknedglas zinu lapu ,,Nesédi tumsa!”, ka arT nodroSinat informativo
materialu sniegSanu eLPA biedriem un plaSai sabiedribai $ados informacijas
kanalos: eLPA informaciju par NVO aktivitatém 2015.gada ievietoja socialajos
tiklos: domubiedru grupa ,Nevalstiskds organizacijas” portala draugiem.lv,
domubiedru grupa ,.Civic Alliance - Latvia” portala www.facebook.com, eLPA
konts Twitter.com/alianse. eLPA 2015. gada jau ir gandriz 3000 sekotaju.

Organizacijas darbiba un publiskais t€ls veicina tas attistibu un popularitati gan biedru
acts, gan citos sadarbibas partneros.

10. Organizacijas darbibu kavéjoSie faktori

Organizacijas Itmeni tas ir ierobeZojoSais cilvéku un finanSu resurss, kas nelauj
pilnigak piedalities un veikt tas funkcijas, kuras citkart biitu iesp&jams.

II1. Turpmakas darbibas plans

11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada

=

Panakt Latvijas NVO fonda ieklauSanu Valsts pamatbudzeta
NVO lidzfinans€juma programmas pamatbudzeta ieklauSana
Likums par socialo uznémgjdarbibu attistiba

NVO struktiirfondos — labveligi apstakli

P&tijuma «Parskats par NVO darbibu. 2015» prezentéSana
Lidzdalibas indeksa veidoSana

NVO monitoringa sisteémas izstrade

«NVO tehnologiju laikmets» pasakumu norise

© oo NG LD

Daliba sarunu festivala «Lampa»


http://www.draugiem.lv/group/4131/
http://www.draugiem.lv/
http://www.facebook.com/group.php?gid=86038001744
http://www.facebook.com/
http://twitter.com/alianse

10. Baltijas juras regiona NVO forums Gdanska, 10.06.-11.06.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenosanas periods — lidz
vienam gadam):

- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1.
2.

P&tfjuma par NVO sektoru prezentacija,

Rigas regiona resursu centra projektu konkurss NVO, taja skaita
mazakumtautibu organizacijam,

3. NVO tehnologiju laikmets, apmacibas organizacijam,

Rigas domes atbalstits projekts “Tilts 2016 ar kampanu Mazais pilsonis Rigas
skolas koording€Sana un 1stenoSana.

Saeimas un NVO forums 20.05.2016.

Rasma Pipike

(organizacijas vaditaja paraksts”) (vards un uzvards)

Piezime. * Veidlapas rekvizitu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir
sagatavots atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.

2016.gada 25.marta



