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Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans
l. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas meérkis

Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un labvéligas vides veido$ana biedribu
un nodibinajumu darbibai.

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska
labuma darbibu

[labdariba [lizglitibas veicinagana
Cleilvektiesibu un individa tiesibu [zinatnes veicinasana
aizsardziba

[lvides aizsardziba

X pilsoniskas sabiedribas attistiba
Lltriicigo un sociali mazaizsargato personu

[Iveselibas veicinasana grupu socialas labklajibas celSana
[slimibu profilakse [kultiiras veicinasana
[palidzibas snieg3ana katastrofu [sporta atbalstisana

gadijumos un arkartas situacijas
[lcita (noradit)

3. Sabiedribas dala (turpmak — mérka grupa), uz kuru veérsta organizacijas
sabiedriska labuma darbiba

[lgimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu
[nepilnas gimenes

Clcilveki ar invaliditati



[Cpersonas, kuras parsniegusas darbspgjas vecumu

[115-25 gadus veci jauniesi

[personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem
[lilgstosie bezdarbnieki

[bezpajumtnieki

[lcilvektirdzniecibas upuri

[politiski represétas personas

[personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dél ir nodarits kaitgjums, vai
vinu gimenes

[ICernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvideSanas dalibnieki un vinu
gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél cietusas personas un vinu
gimenes

[personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai
datorspélu atkaribas problémam un vinu gimenes

[lgimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati
[Iberni

[Ino vardarbibas cietuas personas

X cita (noradit)

Pilsoniski aktiva sabiedribas dala

4. Informacijas sanemsanai

juridiska adrese: Alberta iela 13, Riga, Latvija, LV-1010
kontaktadrese: Alberta iela 13, Riga, Latvija, LV-1010
talruna numurs: +371 24245580

e-pasta adrese: alianse@nvo.lv

majaslapa: www.nvo.lv

I1. 2021.gada darbibas parskats

5. Meérka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates kalendara
gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus noradot
norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)



Balstoties uz darbibas stratégiju 2019. — 2021. gadam, Latvijas Pilsoniska alianse 2021. gada
izversusi aktivitates §ados virzienos:

(1) Interesu parstaviba — parstav un aizstav Latvijas pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu
un nodibinajumu, kopg€jas intereses regionala, nacionala un Eiropas Savienibas Iimeni,
lidzdarbojoties politiku izstradg, ievieSana un uzraudziba.

(2) Informacijas pieejamiba — informé par aktualitatém pilsoniskaja sabiedriba un iestajas par
atvertu parvaldibu, lai nodroSinatu, ka pilsoniska sabiedriba ir zinoSa un inform&ta un butu
iesaistita ka lidzvertigi partneri [Emumu pienemsanas procesa.

(3) Sabiedribas lidzdaliba — nodroSinasana pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu Iémumu
pienemSanas procesos, mudina pilsonisko sabiedribu iesaistities un sadarboties 1€mumu
pienemsanas procesos vietgja, regionala, nacionala limeni, Eiropas Savienibas Iimeni. Tiecas
veidot un aprobét praks€ konsolidétu sabiedribas lidzdalibas infrastrukttiras modeli.

(4) Kapacitates stiprinaSana — piesaista finans€jumu pilsoniskajam sektoram, riko seminarus
un cita veida informativus un izglitojoSus pasakumus, sniedz konsultacijas, nodrosSina
pieejamibu izglitojoSiem materialiem.

(5) Pilsoniskas sabiedribas darbibas skaidroSana un popularizé$ana sabiedriba - parstav un
prezent€ Latvija un arvalstis Latvijas pilsoniskas sabiedribas darbu un pienesumu valsts un
pasaules veidoSana.

(6) Sadarbiba — inici€ un isteno pasakumus, kas veicina sadarbibas attistibu starp pilsonisko
sabiedribu un publisko parvaldi, ka ar1 citiem sektoriem, veido koalicijas kop€ju jautajumu
risinasana;

(7) Pilsoniskas aktivitates veicinasana sabiedriba — inici€ un isteno pasakumus, kas veicina
izpratni un motivaciju veikt pilsonisko aktivitati, ka arT iestajas par labveligu tiesisko,
finansialo un praktisko (infrastruktiiru) vidi pilsonisko aktivitasu istenoSanai.

(8) Pilsoniska izglitiba un pilsoniska kompetence - inici€ un isteno pasakumus, kas veicina
pilsonisko kompetenci (attieksmju, zinaSanu un prasmju kopums) visas vecuma grupas, ka
ar iestajas par pilsoniskas kompetences stiprinaSanu valstiska Itment, lai veidotos spéciga,
aktiva un zinoSa pilsoniska sabiedriba.

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz mérka grupu un
attiecigaja joma
(1) LPA aicingja ieviest papildus finansu instrumentus krizes radito negativo seku mazinasanai
biedribam un nodibinajumiem, un tos ieviesa, kas ir:

a) Aizdevumi biedribam un nodibindgjumiem ar mérki nodro$inat biedribu un
nodibinajumu darbibas atjauno$anu un attistibu virusa Covid-19 pandémija, ka ari
atbalstit biedribas un nodibindjumus arvalstu finanséjuma piesaistei. PriekSlikums ir
radit ALTUM finanSu instrumentu - bezprocentu aizdevumi un garantijas banku
aizdevumiem. Rezultats: notika vienosanas ar ALTUM, ka atbalsts iesp&jams eso$o
programmu ietvaros. Tika ar1 kopigi organizéts seminars “Altum aizdevumi
biedribam un nodibinajumiem darbibas atjaunoSanai un attistibai — kadas ir iesp&jas
un kriteriji”.

b) Finansgjums Lidzfinans€juma programmai ar mérki nodrosinat biedribu un
nodibinajumu lidzdalibu Eiropas Komisijas, starptautisko organizaciju vai arvalstu
fondu atbalsta programmas, piesaistot arvalstu finans€jumu. PriekSlikums ir
nodrosinat finansu pieejamibu Iidzfinans€juma nodros§inasanai, kas vidg&ji ir 20-30 %
no pieskirta finans€juma. Rezultats: Lidzfinans€juma programmas priekslikums tika
atbalstits, un Kultliras ministrijai tika uzdots uzdevums sagatavot konkursa nolikumu
un finanSu Iidzeklu pieprasijumu Ministru kabinetam. Programma pieejamais
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finans€jums ir 425 000 eiro, un vienam Ilidzfinans€§juma sanémé&jam pieejamais
maksimalais finans&jums - 100 000 eiro

c) LPA panaca, ka 2020. gada tiek izstradata un 2021. gada ieviesta krizes programma

“Atbalsts biedribam un nodibinajumiem Covid-19 krizes radito negativo seku

mazinasanai” 600 000 eiro apméra.
2 LPA wuzstaja, lai ANM plana ietvaros tiktu izstradati ne tikai ekonomikas atveseloSanas
pasakumi, bet arT pasakumi sabiedribas noturibas veidoSanai un atbalsts nevalstiskajam sektoram.
Tapat LPA izteica iebildumus pret ANM plana izstrades procesu. Rezultata ANM plana tika ieklauti
ar1 nevalstisko organizaciju izteiktie priekSlikumi nevienlidzibas mazinaSana un vienlidzigas
atticksmes investiciju pieejamibai nodroSinajumu, ka ari socialu atbildigu iepirkumu principu
ieverosana iesp&ju robezas. Tas ir:

a) Vienada pieeja investicijam visiem: ieklaut biedribas un nodibinajumus ka ANM
investiciju san@meéjus, nodroSinot Iidztiesigu attieksmi pret dazadiem sektoriem un
tautsaimniecibas dalibniekiem. ANM plana gala versija ir ieklautas tiesas investicijas ar1
bezpelnas sektoram - biedribam un nodibindjumiem, socidlajiem uznémumiem
digitalizacijas un nevienlidzibas mazinasanas komponentges.

b) Sociali atbildigi publiskie iepirkumi, priekS§roku dodot tiem pretendentiem, kas, stenojot
publisko iepirkumu, nodarbina socialas nevienlidzibas grupas, pieméram, cilvékus ar
invaliditati, ilgstoSas bezdarbniekus, jaunieSus un citus. ANM vadibas sisteéma
nostiprinats, ka Ministru kabineta noteikumus par ANM plana pasakumu istenoSanu tiek
nodro$inata iesp&ja vienada pieeju investicijam visiem un sociali atbildigi publiskie
iepirkumi, iznemot gadijumus, ja ir pamatoti un nozimigi argumenti $adus kriterijus
konkrétaja iepirkuma neieklaut. Katrs izn@mums 1pasi jaargumente.

€) NVO atbalstam paredz&to finans€jumu novirzit pasam NVO, socialo inovaciju un
parstavibas nodrosinasanai. ANM gala versija ir ieklauta programma vairak ka 2,3
miljons eiro apméra, ar meérki stiprinat nevalstisko organizaciju socialas droSibas
parstavniecibu un sabiedribas intereSu uzraudzibu.

7. Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

7.1 dibinataju/biedru skaits* - 142 biedri;

7.2 iesaistito personu skaits — 21 (padome, birojs, brivpratigie)
7.3 sabiedriska labuma guvéju skaits —70 000

2021. gada beigas Latvijas Pilsoniskas alianses biedru skaits ir 142 biedrs — juridiskas un fiziskas
personas. Juridiskas personas ir nacionala, regionala un vietgja limena biedribas un nodibinajumi, kas
izvers aktivitates gan intereSu parstaviba, gan arl daZzadu jomu nevalstiskas organizacijas. Parskata
gada laika Latvijas Pilsoniskaja alians€ uznemti 10 jauni biedri.

Parskata perioda LPA stradaja 11 darbinieki.
LPA Padomi veido septini locekli — fiziskas personas, kuras uz diviem gadiem ievél biedru sapulce.
LPA darbibai palidz art brivpratigie, kas palidz birojam 1stenot dazadus uzdevumus un aktivitates, lai

efektivak sasniegtu LPA meérkus, vienlaikus veicinot brivpratigo kustibu Latvija. 2021.gada LPA
birojam palidz€ja 3 brivpratigie.



8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 1 811 euro,

kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 1 811 euro, tai skaita:

e sabiedriska labuma darbibai 1 811euro

» kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto vispar&jo ziedojumu
kopsummas _0_ euro

9. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém,
komersantiem)

1.

w

LPA parstav biedribu un nodibinajumu intereses 10 konsultativas padomés - Nacionala liment:
NVO un MK sadarbibas memoranda istenoSanas padome; KNAB Sabiedriska konsultativa
padome; NVO fonda Stratégiskas planosanas komiteja; Pastavigais NVO parstavis Valsts
sekretaru sanaksmeés; NVO dialoga platforma imigrantu integracijas joma; NIPSIPP istenoSanas
uzraudzibas padome; NEPLP SKP; “Dazadibu veicinasana Uzraudzibas padome”. ES limen:
European Civic Forum padome, Baltijas jiras NVO foruma koordingjosa komiteja; ES Stratégijas
Baltijas juras regionam nacionalais fokalais punkts.

LPA noslégusi sadarbibas ligumus ar LTRK, Manabalss.lv, Eiropas Komisijas Team Europe,
advokatu biroju Sorainen par pro-bono juridisko atbalstu.

Informativa sadarbiba: 2021.gada turpinaja sadarbibu ar L'V portals.

Latvijas Pilsoniska alianse turpina buit Eiropas méroga NVO apvienibu biedrs tados sadarbibas
tiklos ka:

European Civic Forum — organizacija, kas attista instrumentus, kada nacionala ltmena NVO
sadarbibas tikli var uzlabot dialogu ar Eiropas Komisiju (biedri 105 organizacijas no 27 ES
valstim). LPA direktore 2019.gada tika ieveléta par European Civic Forum Padomes locekli.
CIVICUS jeb World Alliance for Citizen Participation, kas populariz€ un attista sabiedribas
lidzdalibu un pilsonisko aktivitati pasaules méroga (biedri vairak ka 4000 organizacijas no 175
valstim).

ALDA jeb Association of Local Democracy Agencies (vairak ka 300 biedri (pasvaldibas, NVO)
vairak ka 40 valstis), kuras mérkis ir veicinat labu parvaldibu un iedzivotaju lidzdalibu vietgja
Itment, ka ar1 veicinat vietgjo iestazu un pilsoniskas sabiedribas sadarbibu.

Latvijas Pilsoniska alianse ir arT ilggad&ja Baltijas juras regiona NVO tikla daliborganizacija
(CBSS).

AGNA jeb Affinity Group of National Associations biedru. AGNA fikls apvieno valstu
asociacijas un regionalas platformas no visas pasaules, lai veicinatu sadarbibu pari valstu un
regionalajam robezam, tostarp jaunus veidus, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam
sadarboties sava starpa.

OECD Inovativais pilsonu lidzdalibas tikls - darbojas arT atvérta parvaldibas jautajumos, tai
skaita radot risinajumus, ka publiskajai parvaldei efektivi iesaistit visas ieinteresétas puses un
ieviest inovativas iedzivotaju Iidzdalibas mehanismus. Kops$ 2020.gada nogales tikla iesaistijusies
ar1 Latvijas Pilsoniskas alianses direktore Kristine Zonberga, ka parstavis no Latvijas pilsoniskas
sabiedribas.

Eiropas Pilsonu iniciativu vestnieku tikls - FEiropas pilsonu iniciativas véstnieki veicina
informacijas izplatiSanu par Eiropas pilsonu iniciativu, debasu veicinaSanu un pilsonu parstavet
intereses.

ES Pamattiesibu agentiiras Pamattiesibu platforma - ES Pamattiesibu agenttra (FRA) Eiropas
Savienibas un valsts ItTmena Iémumu pienémé&jiem sniedz neatkarigus, ar faktiem pamatotus
ieteikumus un tadgjadi palidz sagatavot lietiSkakas diskusijas, strat€gijas un tiesibu aktus
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pamattiesibu joma. Pamattiesibu platforma ir FRA pilsoniskas sabiedribas sadarbibas kanals, kura
darbojas pilsoniskas sabiedribas organizacijas no visas Eiropas Savienibas un valstis, kuram ir
noverotaja statuss. Platforma kalpo: Informacijas apmainai; sniedz FRA tematisku ieguldijumu
un stratégiskas konsultacijas; tiklojas; piceja FRA rikiem un resursiem.

10. Organizacijas darbibu kavéjoSie faktori

1. Organizacijas liment tas ir ierobeZojosais cilvéku un finansu resurss, kas nelauj vél efektivak
piedalities un veikt tas funkcijas, kuras citkart biitu iesp&jams.

2. Valstiska lItment darbibu kave tas, ka pilsoniskajam dialogam nav pieskirts [idzvertigs statuss,
kadu tam valsts pieskirusi socialajam dialogam.

II1. Turpmakas darbibas plans

11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada

Iesaktie ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates:

1. Starptautiska NVO diena (27. februaris). Jau trispadsmito reizi pasaulé tika
atziméta Vispasaules nevalstisko organizaciju (NVO) diena (World NGO
day), kas ir veltita organizétajai pilsoniskajai sabiedribai visa pasaulé, lai
izceltu darbu kop&jam labumam, Iidzcilvéku dzives kvalitates uzlabosana, ka
ar valstu attistiba, un ilgtsp&jiga miera nodroSinasana. Starptautisko NVO
dienu Latvija aktivi popularizé LPA. Aktivitates notiks Latvijas teritorija.

2. Saeimas un NVO forums. Kops Saeima 2006.gada pienéma deklaraciju, kura
noteikti Saeimas un NVO sadarbibas principi un veicamie uzdevumi
sadarbibas pilnveido$anai, forums kluvis par ikgad&ju tradiciju. Sis biis
piecpadsmitais Saeimas un NVO forums, un to organizé parlaments sadarbiba
ar nevalstiskajam organizacijam. LPA aktivi piedalisies §1 foruma
organiz€Sana. Aktivitate notiks Riga.

3. Uzsakts Aktivo iedzivotaju fonda programmas iepriek§ noteiktais projekts -
pétijumi par pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoru Latvija 2020-
2024 — datu ieguve un analize ar mérki sagatavot regularus parskatus par
pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbibu Latvija, ta attistibas tendencém
un nepiecieSamiem tiesiskas un finansu vides uzlabojumiem. 2022.gada tiks
pabeigts un publicéts otrais pétijums. Petijuma uzdevumi:
a)legut datus par nevalstisko organizaciju kapacitates raditajiem, finanSu un
cilvekresursiem. Datu ieguves avots: Lursoft, Uznémumu registrs, Valsts
ienémumu dienests, Valsts kase, citas atbilstigas institlicijas, kuras apkopo
datus par nevalstiskajam organizacijam. Mediju monitoringa nodrosinasana,
lai iegiitu informaciju NVO socialas ietekmes noteikSanai;
b)izpétit konkrétus NVO aspektus un jautajumus saistiba ar organizaciju
kapacitati, finans€juma resursiem — to piesaisti un apgiiSanu, ka ar1 datus par
cilveékresursu piesaisti un nodarbinasanu sektora;

C)izpétit iesp&jas un izstradat divas metodologijas biedribu un nodibinajumu
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darbibas multiplikativa efekta noteikSanai:

I.metodologija Latvijas biedribu un nodibingjumu socialekonomiska
multiplikativa efekta noteik$anai,

Ii. metodologija Latvijas biedribu un nodibinajumu ietekmes noteikSanai
uz sabiedriski politiskajiem procesiem, balstoties gadijumu izpétes
metode.

d) Sabiedribas inform&Sana par aktivitati planota atbilsto§i komunikacijas
planam.
4. Balvu konkurss “Balva Cilvéka izaugsmei” — jau 9. gadu LPA organizés balvu
konkursu. Konkursa laiks no 08.04-31.05., ceremonija planota 22.09.2022. Balvas
misija ir veicinat cilvéka izaugsmi un vairot Latvijas iedzivotaju labklajibu. Balvas
meérki:
a)Vairot cilvéka izaugsmes nozimi Latvija;
b)Rosinat jaunas socialas atbildibas iniciativas un atspogulot labas prakses piemé&rus;

¢)Godinat cilvékus un organizacijas, kas sekmé cilvéka izaugsmi Latvija. Aktivitates
notiks Latvijas teritorija.

Planotie ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates:

IntereSu parstaviba — nemainigi LPA prioritara aktivitate bis pilsoniskas sabiedribas
intereSu parstaviba, lai sekmétu pilsoniskas sabiedribas interesém atbalstoSu tiesisko
un socialo vidi, attistitu ilgtsp&jigu un daudzgjadu finans€juma modeli, stiprinatu
pilsonisko dialogu. Sis gads ir Saeimas vélésanu gads, tadél LPA politiskas partijas
mudinas programmas ietvert ari politiskas apnemsanas stiprinat pilsonisko sabiedribu.
Tiklo$anas — formalas un neformalas tikSanas. LPA turpinas koordingt un organizet
dazada formata tikSanas, tai skaita sadarbiba ar publisko parvaldi tiks veidoti lielaki
sadarbibas forumi. Tapat planots turpinat ieprieks€jos gados iesakto tradiciju, un kopa
ar biedriem un sadarbibas partneriem tikties arT neformalos pasakumos. LPA doma ar1
par jauniem, atraktiviem risindjumiem, gadijuma, ja klatienes tikSanas bus atlautas
tikai ierobezota apméra. Tapat planots rikot tematiskas tikSanas, aicinot uz dalibu
ikvienu, kas 2022. gada istenos pasakumus vai aktivitates kada konkréta joma vai
tematika, tadgjadi padarot kop€jo tikloSanos plasaku, ka ari veicinot, informacijas
apriti NVO sektora, iesp€jas uzzinat viens par otra planiem, atrast kopigo un atskirigo
un meklet sadarbibas iesp€jas vel labakiem rezultatiem.

Kopdarbiba — LPA turpinas rikot regularas tematiskas tikSanas, lai parrunatu
aktualitates sektora, vienotos par kop€ju poziciju un par turpmakajiem soliem interesu
parstaviba, tadgjadi veicinot kopdarbibu un sadarbibu starp biedriem un citam
organizacijam kopigu meérku sasniegSana. Papildus planots Sogad uzsakt veidot
iniciativu “Biedrs biedram”.

Pétnieciba — LPA turpinas nodrosSinat uz datiem balstitu intereSu parstavniecibu, tadel
visa gada garuma veiks datu un informacijas izp&tes un viedoklu apkopojumus.
Paraleli norités darbs pie pilsoniska sektora pétijuma, kas Sogad bis veltits
padzilinatai izpétei par organizaciju kapacitati un resursiem, ka ari tiks izstradata
metodologija, lai noteiktu NVO ietekmi sabiedriski politiskos procesos un
socialekonomisko pienesumu.

PopularizéSana — papildus ierastajam komunikacijas aktivitatém, LPA 2022. gada
saks podkastu parraidi. Podkastu saturs bis par un ap pilsonisko sabiedribu. Tapat
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LPA Sogad saks meklét risinajumus, ka palidz&t organizacijam komunic&t ar
ieinteres€tajam pusém par savam aktivitattm un radito ietekmi, sakot ar
mekl&jumiem, ka mérit rezultatus.

Pasakumi — neatnemama sastavdala popularizé$anai ir dazadi publiskie pasakumi.
Sobrid LPA kalendara ir ieziméti vairaki pasakumi - 27. februari svingsim 13.
Vispasaules NVO dienu, ko planojam pavadit erudicijas gaisotng; marta sakuma LPA
biedri satiksies biedru kopsapulc€; tiks turpinata iesakto pilsonisko iniciativu
“Demokratijas ned€la” (1.-9.maijs), kura Sogad planots sp&cinat pilsonisko apzinatibu
un demokratijas "muskulus"; LPA piedalisies sarunu festivala "LAMPA" (1.-2.jilijs);
savukart 22. septembri ieplanota labo darbu un iniciativu izcelSanas ceremonija
“Balva Cilvéka izaugsmei”.

Spécinasana - LPA turpinas stradat pie finans€juma pieejamibas veicinasanas NVO,
lai biitu pieejams pastavigs un pietickams valsts budzeta finans€jums pilsoniskas
sabiedribas kapacitates un sabiedribas iesaistes demokratiskos procesos stiprinasanai;
veiks pieejama finans€juma kart€§jumu, lai identific€tu, vai un kadam jomam vai
aktivitatem tritkst finans€jums; stradas pie jaunu atbalstu mehanismu radiSanas, ka
pieméram, tiks uzsakta pro-bono programma, kura tiks aicinati dazadu sektoru
parstavji stiprinat NVO ar tiem pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem,
mantu). Tapat LPA plano organizét dazada veida macibas, lai spécinatu pilsoniskas
sabiedribas parstavju kapacitati.

Pilsoniska izglitiba - ar pilsoniskas izglitibas iniciativu “Jaunais pilsonis” LPA
turpinas veicinat jaunieSos pilsoniskas lidzdalibas kompetenci, Vvienlaikus
popularizgjot pilsonisko sabiedribu. Tapat padoma ir vairaki jauni un radosi
risindjumi, ka veicinat izpratni un interesi par pilsonisko sabiedribu. Viens no
jaunakajiem pilsoniskas izglitibas formatiem wuzsaks darbibu aprili, kad tiks
izméginata LPA izstradata 3D simulacijas spéle par Eiropas Savienibu.

Laba parvaldiba — LPA turpinas stradat ar labas parvaldibas jautajumiem
nevalstiskaja un publiskas parvaldes sektoros. Sogad LPA pabeigs darbu pie
Pilsoniskas sabiedribas organizaciju atbildibas Globala standarta pielagoSanas un
ievieSanas Latvija, ka ari izstradas paraugus, ka organizacijam ieviest dazadas
politikas labas parvaldibas veicinasanai. Tapat LPA sekos lidzi, lai publiska parvalde
rikojas saskana ar labu parvaldibu, ievérojot vienlidzibas, caurskatamibas un tiesiskas
palavibas principus.

Sabiedribas Iidzdaliba — LPA turpinas stradat pie ta, lai Latvija atzitu pilsonisko
dialogu, ka art sekos 11dzi, lai esoSie lidzdalibas mehanismi ir pieméroti pilsoniskajai
sabiedribai, un tam, kadus uzlabojumus (jauni mehanismi, esoSo stiprinasana, utt.)
nepiecieSams ieviest, vienlaikus meklgjot risinajumus, ka uzlabot publiskas parvaldes
attiecksmi un atvertibu pret pilsonisko sabiedribu, un ka stiprinat NVO kapacitati
piedalities sabiedribas lidzdaliba.

Ieks€ja stiprinasana — LPA noslégs darbu pie jaunas stratégijas un tas pavadoSajiem
ievieSanas planiem (intereSu parstavibas, komunikacijas, finanSu piesaistes),
pilnveidos LPA iek$gjas procediiras un pakalpojumus, attistis jaunus produktus,
veicinas darbinieku profesionalo un emocionalo stiprinasanu, mekles jaunus
risinajumus biedru iesaistei dazadas aktivitat€s un spécinasanai.



Iesaktie istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods —
l1dz vienam gadam):

1. Projekts Pozitivas lidzdalibas un Iidzdarbibas pieredzes veidoSana.
Projekta mérkis ir radit pozitivas lidzdalibas un Iidzdarbibas pieredzi,
praktiski veicinot demokratiskas un atvértas lidzdalibas iesp€jas. Lai
risinatu identificétas problémas un vajadzibas, izvirziti sekojosi uzdevumi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nodrosinat komunikaciju par pilsoniskas sabiedribas un sabiedribas
lidzdalibas lomu demokratiska valsti, ar mérki veicinat sabiedribas
izpratni, piederibas sajutu valstij un mazinat uzticéSanas krizi;
nodros$inat interesSu parstavja dalibu tikSanas, apkopot NVO viedoklus,
veikt tematiskas izp€tes, sniegt rakstiskus viedoklus;

veicinat pilsoniskas sabiedribas sadarbibu kopigu mérku sasniegSana,
nodro$inot platformu, kur apmainities viedokliem un vienoties par
kopdarbibu interesu parstaviba;

mazinat plaisu starp publisko parvaldi un sabiedribu, veicinot
informacijas un viedoklu apmaina, ka ari konstruktivu dialogu par
aktualajiem izaicinajumiem un iesp&jamiem risinajumiem;

nodro$inat informacijas pieejamibu par aktualitatém pilsoniskaja
sabiedriba Latvija, atspogulot to nevalstiskajam sektoram, publiskajai
parvaldei, plasakai auditorijai Latvija un starptautiski.

stiprinat LPA un citu NVO kapacitati, tadgjadi veicinot LPA darba
efektivitati.

Projekta meérkagrupa ir pilsoniska sabiedriba un NVO, publiska
parvalde, dazadu sektoru parstavji, tai skaita starptautiska liment, ka ar1
sabiedriba kopuma. Aktivitates notiek Latvijas teritorija.

2. lIzglitibas programma #JaunaisPilsonis 2022./2021.macibu gada pavasara
semestrim. Projekts tiek Tstenots sadarbiba ar ASV véstniecibu Latvija.
Programmas mérkis ir izglitot Latvijas skolu skolénus par pilsonisko
sabiedribu un iesaistiSanas iesp&jam nevalstiskajas organizacijas, veicinat
jaunie$u izpratni par pilsoniska aktivisma nozimi, mudinat skolénus veikt kadu
pilsonisko aktivitati. Aktivitates notiks Latvijas teritorija.

Planotie 1stermina projekti, pasakumi un citas aktivitates:

Pasakumi — neatnemama sastavdala populariz€Sanai ir dazadi publiskie pasakumi.
Sobrid LPA kalendara ir ieziméti vairaki pasakumi - 27. februari svinésim 13.
Vispasaules NVO dienu, ko planojam pavadit erudicijas gaisotn€; marta sakuma LPA
biedri satiksies biedru kopsapulc€; tiks turpinata iesakto pilsonisko iniciativu
“Demokratijas nedéla” (1.-9.maijs), kura Sogad planots spécinat pilsonisko apzinatibu
un demokratijas "muskulus"; LPA piedalisies sarunu festivala "LAMPA" (1.-2.jilijs);
savukart 22. septembri ieplanota labo darbu un iniciativu izcelSanas ceremonija
“Balva Cilvéka izaugsmei”.



Kristine Zonberga

(organizacijas vaditaja paraksts®) (vards un uzvards)

Piezime. * Veidlapas rekvizitu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir
sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformesanu.
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