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1. Terminu skaidrojums

PSO — pilsoniskas sabiedribas organizacijas.
NVO — nevalstiskas organizacijas.

PEtljuma zinojuma “NVO” apzimé visu nevalstisko organizaciju sektoru kopuma, pétijjuma konteksta —
biedribas un nodibinajumus, neieskaitot arodbiedribas, religiskas organizacijas un citus nevalstisko
organizaciju veidus. Savukart ar “PSO” tiek apzimétas tikai pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Pétijuma ir
apskatiti gan NVO, gan PSO aspekti.



2. levads

Informacija par pétijumu

Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse” 2020. gada oktobrT uzsaka Aktivo iedzivotaju fonda programmas projektu
“Pétljumi par pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoru Latvija 2020-2024”, kura meérkis ir sagatavot
regularus parskatus par pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbibu Latvija, to attistibas tendencém un
nepiecieSamiem tiesiskas un finansu vides uzlabojumiem. Projekts kopuma ilgs 4,5 gadus.

Projekta ietvaros tiks izstradati 3 pétijumi:

1. pétijums “Latvijas biedribu un nodibinajumu klasifikacijas problémas un risinajumi” tika veikts no 2020.
gada oktobra lidz 2021. gada martam. Pétijuma merkis ir veikt izpéti par pilsoniskas sabiedribas organizaciju
datu un situacijas analizi, lai identificétu pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbibas formas un jomas, finansu
apjomus un plismas, un tadéjadi péc iespéjas efektivak planotu turpmako pilsoniska sektora darbibu un
attistibu. Pétijuma laika tika analizéti pilsoniskas sabiedribas organizaciju dati, ka arT analizétas Latvija esosas
biedribu un nodibinajumu klasificésanas sistémas.

2. pétljums “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa situacija un vajadzibas 2022” tika veikts no
2022. gada janvara lidz oktobrim ar mérki padzilinatak izpétit konkrétus pilsoniskas sabiedribas organizaciju
aspektus un jautajumus par organizacija kapacitati, finanséjuma resursiem — piesaiste un apgisana, ka ar1 dati
par cilvékresursu piesaisti sektoram. Pétljuma ietvaros tika izstradats ari priekslikums metodologijam, lai
noteiktu pilsoniskas sabiedribas organizaciju ietekmi sabiedriski politiskos procesos un organizaciju
socialekonomiska multiplikativa efekta noteiksanai, lai ieglitos datus varétu izmantot turpmakajas pilsoniskas
sabiedribas organizaciju intereSu parstavibas aktivitatés un pilsoniskas sabiedriba sektora attistibas
veicinasana.

3. pétijums tiks veikts no 2023. gada junija lidz 2024. gada aprilim un ta mérkis ir apkopot faktisko informaciju
par pilsoniskas sabiedribas organizacijam, analizét bazes datus un izstradat ieteikumus pilsoniskas sabiedribas
turpmakajai attistitibai. Saja pétijuma tiks ari analizétas izmainas pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbibas
jomas, kapacitate, finansu un cilvékresursu piesaisté no 2019.-2023. gadam, ka ari tiks vértéta pétijuma Nr. 2
izstradatas ietekmes metodologijas efektivitate.

Bezmaksas pétijumu lejupielade: www.nvo.lv

Pétijums Tstenots projekta “Pétijumi par pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoru Latvija 2020-2024”
ietvaros, kas tiek 1stenots ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas atbalstu caur EEZ un Norvégijas grantu
programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”. Par pétijuma saturu atbild Latvijas Pilsoniska alianse.
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Informacija par pétijumu “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa situacija un vajadzibas 2022”

2022. gada laika Latvijas Pilsoniska alianse istenoja padzilinatu izpéti par pilsoniskas sabiedribas organizaciju
darbibas resursiem, apzinot esoSo situaciju un vajadzibas attieciba uz tadiem aspektiem ka cilvékresursi,
finanséjums, infrastruktdra, zinaSanas un prasmes u.tml. Izpéte tika istenota cetros aspektos: darbibas
tiesiskas vides analize (juridiska analize), organizaciju ikdienas darbibas nodrosinasanas resursu analize,
organizacijam pieejamo finansu resursu analize, organizaciju publiska téla analize. Ikdienas darba resursu
analize balstijas datos, kas ieguti kvantitativas sociologiskas aptaujas ietvaros. Aptaujas mérkgrupa bija
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, un kopuma tika sasniegta 406 respondentu izlase, kas lauj datus
attiecinat uz visu pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoru (ar statistisko kladu+/-3,75 % limen).

Papildus tika veikta izpéte un izstradati priekslikumi metodologijam:

- Latvijas biedribu un nodibinajumu socialekonomiska multiplikativa efekta noteiksanai;
- Latvijas biedribu un nodibinajumu ietekmes noteikSanai uz sabiedriski politiskajiem procesiem,
balstoties gadijjumu izpétes metodeé.

Metodologiju saturs pieejams atseviSska dokumenta: “Nevalstisko organizaciju socialekonomiska ietekme.
Metodologiskie ieteikumi satelitkonta izveidei, multiplikatoru aprékiniem un izraisitas ietekmes noteiksanai”
(U. Spurins). Metodologiju saturs uzskatams par projekta pétijjuma “Nevalstisko organizaciju kapacitate,
metodologija ietekmes un multiplikativa efekta mérisanai” neatnemamu sastavdalu.

Pétijumu izstradaja:

Latvijas Pilsoniska alianse:

Kristine Zonberga, direktore

Gints Klasons, datu analttikis

Artis Zallksnis, politikas koordinators

Aija Gélina, projekta vaditaja

Argjais eksperts:

Uldis Spurins, pétnieks — eksperts multiplikatora izveidé



3. Konteksta raksturojums: Nevalstisko organizaciju sektors kopuma un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju apakssektors Latvija

2022. gada sakuma Latvija kopuma bija registrétas 25 048 biedribu un nodibindjumu (neskaitot paréjos
organizaciju veidus: arodbiedribas, religiskas organizacijas, politiskas organizacijas u.c.). Ik gadu to skaits
palielinas par aptuveni 3 %-4 % jeb 650-700 vientbam. Tomér janem véra, ka ne visas registrétas biedribas
un nodibinajumi ir aktivi un faktiski strada. Viens no raditajiem, kas netiesi Jauj konstatét aktivo organizaciju
skaitu, ir gada parskatu iesniegSana. Dati liecina, ka pédéjo tris gadu laika tadu organizaciju Tpatsvars, kas nav
iesnieguSas gada parskatus, ir palielinajies. Ja 2019. gada tadu bija 14 % no visam organizacijam, tad
2020. gada - 18 %, bet 2021. gada jau - 29%. 2021. gada no kopuma 24 403 registrétajam organizacijam gada
parskatus nebija iesniegusas 7 069 organizacijas.

Lai gan gada parskatu iesniegSana liecina par zinamu aktivitati organizacija, tomér to nevar izmantot ka
drosticamu raditaju organizaciju ikdienas darbibai. To, savukart, netiesi iespéjams identificét péc organizaciju
finansu aktivitates. Ja gada parskatos tiek uzradita kaut minimala finansu plisma, iespéjams pienemt, ka
organizacija notiek darbiba. Analizéjot organizacijas $ada aspekta, novérojams, ka 2021. gada kopuma bija
13 206 organizacijas, kuru gada parskatos tiek uzradita finansSu plisma ienémumos. Tas nozimé, ka no visam
aktivajam organizacijam, kuras ir iesnieguSas gada parskatus, par ekonomiski aktivam var uzskatit 76 %,
kameér 24 % neuzrada nekadu finansu aktivitati. Peédejo tris gadu laika Sis raditajs nav mainijies un finansiali
neaktivo organizaciju ipatsvars saglabajas aptuveni 25 % limenti. Jauzsver — ja vérté attieciba pret kopéjo
organizaciju skaitu (nevis tikai to, kuras iesniegusas gada parskatus), tad ekonomiski aktivo organizaciju
Tpatsvars ir tikai 54 %, pie tam pédgjos tris gados tas ir samazinajies (no 64 % 2019. gada un 61 % 2020. gada).

Lai risinatu to, ka valsts uzturétos registros pastav tik liels Tpatsvars organizaciju, kas ilgstosi nedarbojas,
Tieslietu ministrija ir izstradajusi priek$likumus grozijumiem Biedribu un nodibindjumu likuma?, paredzot
atvieglotu likvidesanas procediru un tiesibas Uznémumu registram un Valsts ienémumu dienestam izslégt no
registra organizacijas, kas ilgsto$a perioda nav bijusas aktivas un art nav sniegusas par sevi zinas Valsts
ienémumu dienestam vai Uznémumu registram.

Grafiks 1. Biedribu un nodibindjumu skaits.
Datu avots: Valsts ienémumu dienests.
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1 TiesTbu aktu portals, Grozijumi Biedribu un nodibinajumu likuma (Nr. 21-TA-933)
https://tapportals.mk.gov.lv/structuralizer/data/nodes/365944fb-1951-42d6-a8ca-8fb2db02a806/preview
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Grafiks 2. Biedribu un nodibinajumu, kas Grafiks 3. Ekonomiski aktivo biedribu un nodibinajumu

iesniegusas gada parskatus, skaits. skaits.
Datu avots: Valsts ienémumu dienests. Datu avots: Valsts ienémumu dienests, autoru apreékini.
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Pastavosa biedribu un nodibinajumu registracijas un klasificésanas kartiba nelauj iegiit drosticamus datus
par organizaciju darbibas jomam. Detalizétak ST problematika analizéta 2021. gada izstradataja zinojuma
“Latvijas biedribu un nodibinajumu klasifikacijas problémas un risinajumi”2. Lidz ar to oficialaja statistika un
datu avotos nav iespéjams droSticami identificét tas organizacijas, kas darbojas tiesi pilsoniskas sabiedribas
joma. Aprékinu par pilsoniskas sabiedribas organizacijam 2020. un 2021. gada méginajusi 1stenot Latvijas
Kultliras akadémijas pétnieki, veicot izpéti par Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds”
ieviesanu®. Pétnieki norada, ka Latvija ir aptuveni 1 tikstotis organizaciju, kas darbojas pilsoniskas
sabiedribas joma. Sads aprékins atbilst ari Latvijas Pilsoniskas alianses veiktajai izpétei par ministriju un
Saeimas lidzdalibas mehanismos iesaistitajam organizacijam, proti, aprékini liecina, ka tadu organizaciju, kas
darbojas pilsoniskas sabiedribas joma, kopskaita ir 720. Tas Jauj netiesi identificét, ka pilsoniskas sabiedribas
joma darbojas aptuveni 1 tukstotis biedribu un nodibinajumu.

llustracija 1. Pilsoniskas sabiedribas jomas biedribu un nodibinajumu skaits.

Datu avoti: Programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana (2020-2021). Personu apvieniba: Latvijas Kultlras akadémija un
SIA ,, Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”. 2021. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/2549/download; Sabiedriska lidzdaliba Iemumu
pienemsanas procesa. Latvijas Pilsoniska alianse. 2021. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/zinojums lidzdaliba lemumu pienemsana 2021.pdf;

Uznémumu registrs, Atvérto datu portals. Biedribu un nodibindjumu darbibas jomas. Pieejams: https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/biedribu-un-
nodibinajumu-darbibas-jomas.

720 biedribas un nodibinajumi ir piedalijusies ministriju un/vai Saeimas lidzdalibas mehanismos.
Aptuveni 800 organizacijas atbilst programmas “NVO fonds” mérkgrupas defingjumam.

838 organizacijas péc Uznémumu registra noraditas darbibas jomas atbilst pilsoniskas sabiedribas jomai (darbibas jomas:
pilsonisko tiesibu un cilvéktiesibu aizsardziba, kopienas un apkaimes attistiba, jaunatnes biedriba vai nodibinajums, interesu
aizstavibas organizaciju darbiba, filantropijas starpnieciba, brivpratiga darba veicinasana, attistibas sadarbiba).

Apkopojot: aptuveni 1 takstotis biedribu un nodibindjumu darbojas pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas joma.

2 patijums par pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoru Latvija 2020-2024: Latvijas biedribu un nodibinajumu klasifikacijas
problémas un risinajumi. Domnica “Providus”. 2021. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/nvo _petijums 2021.pdf

3 Programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana (2020-2021). Personu apvieniba: Latvijas Kultdras
akadémija un SIA , Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/Iv/media/2549/download. Valsts
budZeta programmas "NVO fonds" izvértéjums (2016-2020). Personu apvieniba: Latvijas Kultiras akadémija un SIA ,Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija”. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/16/download.
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4. Darbibas tiesiska vide: Administrativo proceduiru ietekme

Biedribu un nodibinajumu aptauja organizacijas tika lGgtas noradit darbibas batiskakos Skérs|us. legiltie dati
liecina, ka liela dala organizaciju ka darbibas kaveklus identificé dazadus tiesiskas vides un administrativo
procediiru aspektus. 37 % organizaciju ka kavéekli norada likumu un noteikumu izmainu biezumu; 33 %
organizacijam darbibas Skérslus rada ziedojumu normativais reguléjums, bet 26 % nodoklu normativais
reguléjums. Arl dazados citos normativa reguléjuma aspektos to organizaciju Tpatsvars, kuram tie rada
problémas, ir bitisks — no 10% lidz pat 25%.

Analizéjot detalizétak, novérojams:

Nodoklu likmes ka kavékli biezak norada organizacijas jaunatnes, veselibas un biznesa intereSu jomas,
ka ar jaundibinatas (kas strada 3 gadus vai mazak) biedribas un nodibinajumi.

Likumu un noteikumu izmainu biezumu ka kavekli biezak norada organizacijas kultdras, izglitibas un
biznesa interesu jomas, ka ari tas, kas strada vairak neka 6 gadus.

Ziedojumu normativo reguléjumu ka darbibas Skérslis izteikti biezak norada sporta jomas organizacijas
(78 % no STm organizacijam to norada ka kavékli).

Gramatvedibas noteikumus ka darbibas kavékli biezak norada pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
ka arT organizacijas jaunatnes un veselibas jomas, Tpasi tas, kas strada ne vairak ka 5 gadus.

"Draugu biisanu", "blatu" valsts un pasvaldibu sektora ka kavekli izteikti biezi norada organizacijas
izglttibas un zinatnes joma, Tpasi tas, kuru darbibas ilgums ir ne vairak ka 5 gadi.

Saimnieciskas darbibas reguléjums ka Skeérslis biezak tiek identificéts pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, ka art izglitibas un zinatnes joma stradajosajas.

lepirkumu process ka darbibas kavéklis izteikti aktuals ir organizacijam veselibas un sociala atbalsta
jomas, Tpasi tam, kas strada regionala [iment.

Darba likumi un noteikumi ka darbibas kavéklis biezak noradits veselibas un biznesa interesu
organizacijas.

Valsts ienémumu dienesta un citu uzraugoso institiiciju darbs ka Skérslis izteikti aktuals ir sporta
organizacijam.

Brivpratigo iesaistes noteikumi btisks darbibas skérslis ir sporta organizacijam.

Valsts amatpersonu reguléjums ka darbibas kaveéklis izteikti bieZi tiek identificéts veselibas jomas
organizacijas, ka ari biznesa intereSu organizacijas, 1pasi tajas, kuru darbibas staZs ir ilgaks neka 20
gadi.

Pasvaldibu saistosie noteikumi ka kavéklis darbibai biezak minéts izglitibas un zinatnes organizacijas.
Intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibas noteikumi ka kavéklis biezak tiek identificéts kultliras jomas
organizacijas.

Telpu inspekcijas ka darbibas skérslis aktualaks ir sociala atbalsta jomas organizacijam.



Grafiks 4. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu darbibas batiskakie kavekli, %.
Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Kas no minéta ir batisks kavéklis Jasu organizacijas

darbibai un attistibai? Piezime: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN.
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Tabula 1. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu darbibas butiskakie kavékli: darbibas jomas aspekta, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajumi anketa: Kas no minéta ir batisks kavéklis JGsu organizacijas
darbibai un attistibai?; Kadas jomas organizaciju JUs parstavat? Piezime: iekrasotas tas kategorijas, kuras raditajs ir batiski augstaks neka izlasé kopuma.
Piezime: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN.
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Tabula 2. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu darbibas bitiskakie kavékli: darbibas ilguma un méroga aspekta, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu aptauja (n=406). Jautajumi anketa: Kas no minéta ir batisks kavéklis JGsu organizacijas
darbibai un attistibai?; Cik ilgi darbojas Jlsu organizacija?; K&da méroga darbojas Jlsu organizacija? Piezime: iekrasotas tas kategorijas, kuras raditajs ir
batiski augstaks neka izlasé kopuma. Piezime: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN.
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Saimnieciskas darbibas normativais reguléjums 21 14 22 22 22 14 24 20
Valsts/ pasvaldibu iepirkumu process 18 17 14 22 18 18 17
Darba likumi un noteikumi 17 17 14 17 17 21 15 19
:j/:lrztss ienémumu dienesta un citu uzraugoso institdciju 17 20 11 14 14 17 19 17
Brivpratigo iesaistes noteikumi 11 12 25 5 14 17 9 7




Grozijumu veikSana UR par izmainam organizacijas darba 9 5 11 11 8 11 7 9 5 10 7
Valsts amatpersonu reguléjums 8 7 8 8 H 6 5 11 6
Pasvaldibu saistosie noteikumi 8 9 6 10 9 8 5 6 7 6
Intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibas noteikumi 7 5 8 11 6 3 6 6 5 8 7
Telpu inspekcijas 6 9 11 1 8 8 7 10 6 2

Pamata likumi, kas regulé biedribu un nodibindjumu darbibu, ir Biedribu un nodibindjumu likums un
Sabiedriska labuma organizaciju likums. Tacu, nemot véra, ka pilsoniskas sabiedribas attistibas un darbibas
specifika mainas, batu nepiecieSams tos parskatit un modernizét. Organizacijas ir noradijusas uz butiskam
nepilntbam Sabiedriska labuma organizaciju likuma, ka rezultata 2019. gada FinanSu ministrija izveidoja
domnicu sabiedriska labuma sisteémas pilnveidosanai, tacu priekslikumu izstrades process nav turpinajies péc
Sabiedriska labuma sistémas pilnveido$anas koncepcijas* izstrades. Tapat biedribu un nodibinajumu darbibu,
tapat ka ikvienu juridisko personu, regulé dazadi specialie likumi, kas bezpelnas organizacijam meédz uzlikt
nesameérigu slogu. To vidl var minét 2021. gada veiktos grozijumus valsts obligato socialo iemaksu reguléjuma,
kas skar tos darbiniekus, kas nestrada pilnu slodzi. Ta ka 91 % organizaciju, kuras tiek algoti darbinieki,
darbinieku atalgojums meénesi nesasniedz minimalas algas apmeéru, $is izmainas nozimigi skar art nevalstiskas
organizacijas. Turklat nepilniem 8 tlkstoSiem nodarbinato darbs biedriba vai nodibinajuma ir vienigais
iendakumu avots, un teju pusei no Siem nodarbinatajiem ienakumi ménesi nesasniedz minimalas algas
apmeérus. Tapéc nepiecieSams nodrosinat, ka valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) tiek
aprékinatas péc reali padarita darba, tas ir, netiek noteikts, ka ja aprékinatais obligato iemaksu objekts ir
mazaks par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu, obligatas iemaksas no starpibas starp
Ministru kabineta noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru no saviem lidzekliem veic darba devé;js,
vai likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” noteikt iznémumus, paredzot, ka noteikto obligato iemaksu
objektu nepieméro pie darba devéja biedribas vai nodibinajuma.

5. Finansu kapacitate un ilgtspéja

Analizéjot biedribu un nodibinajumu gada parskatos iekJautos datus, novérojams, ka 2021.gada 77 %
organizaciju ir bijusi ienémumi, bet 83% ir bijusi izdevumi. Tatad dalai organizaciju bija jasedz izdevumi pie
neesoSiem ienakumiem. Rezerves fonds bijis kopuma tikai 46 % organizaciju.

lenémumu dati liecina, ka 34 % organizaciju ir biedra naudas vai citas gadskartéjas iemaksas, un 31 %
organizaciju bijusi ienémumi no saimnieciskas darbibas. Ziedojumus un davinajumus sanémusas 21 %
organizaciju, bet dotacijas 14 %. Tai pat laika dazadu arvalstu fondu ienémumi bijusi tikai 3 % organizaciju.

Veértéjot izmainas peédéjo tris gadu perioda, novérojams — visas ienémumu kategorijas to organizaciju skaits,

aktivitate samazinas. Ipasi tas novérojams virusa Covid-19 pandémijas un péc-pandémijas gados.

Tai pat laika jauzsver, ka summari atseviskas kategorijas finanSu aktivitate ir palielinajusies. Pieméram, lai
gan ir samazinajies to organizaciju skaits, kuram ir ienémumi no dotacijam (no 2 193 2019. gada lidz 1 906
2021. gada), pasu dotaciju kopsumma pédéjos tris gados ir palielinajusies par 7,5 milj. eiro. Lidzigi arl
attieciba uz ienémumiem no arvalstu fondiem — lai gan Sadu nevalstisko organizaciju skaits samazinajies no
461 Iidz 457, bet summari $adi ienémumi palielinajusies par 5,8 milj. eiro. Tapat novérojams neliels rezerves
fonda pieaugums (+17,9 milj. eiro). Visas paréjas kategorijas tomér vérojams kritums art summari. Kopuma
izdevumi ir kritusies par 28,4 milj. eiro, bet ienémumi par 10,7 milj. eiro. Ar $ada aspekta iespéjams konstatét,
ka sektora finansu aktivitate ir sarukosa.

Organizaciju finansu ilgtspéja liela mera ir saistita ar ienémumu avotu diversifikaciju. Tomér gada parskatu
dati liecina, ka lielakajai dalai organizaciju parasti ir tikai viens butiskakais ienémumu avots, kamér paréjie

4 Finan$u ministrijas timekla vietne: https://www.fm.gov.lv/lv/media/2833/download



veido nebtisku daju. $ada aspekta $obrid secinams, ka biedribu un nodibinajumu finansiala ilgtspéja ir vaja,
jo liela dala organizaciju ir atkarigas no kada viena finanséjuma avota.
Grafiks 5. Biedribu un nodibinaGjumu ienémumu un izdevumu struktira, %.

Datu avots: Valsts ienémumu dienests, autoru aprékini. Piezime 1: attélots to organizaciju ipatsvars, kuras konkrétaja kategorija gada parskatos uzrada
ienémumus/izdevumus. Piezime 2: dati attiecas uz visam biedribam un nodibinajumiem.
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Tabula 3. Biedribu un nodibinajumu finansu raditaji 2019-2021, organizaciju skaits.
Datu avoti: Valsts ienémumu dienests, autoru aprékini. Piezime 1: attélots organizaciju skaits, kam gada parskatos noraditas konkrétas finansu
ienémumu vai/un izdevumu kategorijas. Piezime 2: dati attiecas uz visam biedribam un nodibindjumiem.

2019 2020 2021 2021/2019

Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas 5003 4897 4462 -541
Sanemtie ziedojumi un davinajumi 3374 3133 2723 -651
Sanemtas dotacijas 2193 2110 1906 -287
lenémumi no saimnieciskas darbibas 4630 4474 4076 -554
No ES fondiem, ES EEZ fondiem u.c. arvalstu fondiem sanemtais finanséjums 461 487 457 -4

Citi ienémumi 4776 4532 4188 -588
lenémumi 11253 11112 10130 -1123
lzdevumi 11960 11948 10937 -1023
Algas 2855 2821 2691 -164
Rezerves fonds 6430 6517 6082 -348

Tabula 4. Biedribu un nodibinajumu finansu raditaji 2019-2021, milj. EUR.
Datu avoti: Valsts ienémumu dienests, autoru aprékini. Piezime: dati attiecas uz visam biedribam un nodibinajumiem.

2019 2020 2021 2021/2019

Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas 48,2 49,7 44,4 -3,8
Sanemtie ziedojumi un davinajumi 64,2 58,8 57,4 -6,8
Sanemtas dotacijas 89,9 92,8 97,3 7,5
lenémumi no saimnieciskas darbibas 127,2 112,3 121,0 -6,2
No ES fondiem, ES EEZ fondiem u.c. arvalstu fondiem sanemtais finanséjums 33,3 33,8 39,0 5,8
Citi ienémumi 105,4 133,8 98,6 -6,8
lenémumi 469,8 481,6 459,0 -10,7
Izdevumi 469,6 422,7 441,3 -28,4
Algas 95,7 101,7 113,7 18,0




Rezerves fonds | 2237 | 2395 | 2416 | 179

Gada parskatu dati |lauj detalizétak analizét ziedojumu ienémumus. Péd€jo tris gadu laika par gandriz 20 %
sarucis to organizaciju skaits, kuram bijusi ienémumi no ziedojumiem. 2019. gada tadu bija 3 366, bet
2021. gada vairs tikai 2 713 (653 organizacijas mazak). Ziedojumu kopsumma samazinajies ne tik izteikti, tomeér
ar batiski — 2019. gada organizacijas piesaistija ziedojumos 64,2 milj. eiro, bet 2021. gada 57,4 milj. eiro (par
6,8 milj. eiro mazak jeb 11 % mazak).

Skaitliski visbatiskak samazinajies tadu organizaciju skaits, kuram bijusi juridisko personu ziedojumi (-28 %
visparéjos ziedojumos un -36 % mérkziedojumos). Tai pat laika summari lielakais kritums bijis tiesi fizisko
personu nerezidentu ziedojumiem — ja 2019. gada fiziskas personas nerezidenti ziedojusas 3,4 milj. eiro, tad
2021. gada vairs tikai 1,5 milj. eiro (-56 %). Rezidentu ziedojumi samazinajusies tikai par 7 %. Juridisko personu
ziedojumi samazinajusies par 14 %, un tie joprojam veido lielako dalu no kopéja ziedojumu apjoma (43 %).

Sie dati liecina, ka ari ziedojumi ka batisks organizaciju darbibas finansialais avots ar katru gadu sarik un
padara biedribu un nodibinajumu darbibu nestabilaku.
Tabula 5. Ziedojumi biedribam un nodibinajumiem 2019-2021, organizdciju skaits.

Datu avoti: Valsts ienémumu dienests, autoru aprékini. Piezime 1: attélots organizaciju skaits, kam gada parskatos noraditi ienémumi ziedojumos.
Piezime 2: dati attiecas uz visam biedribam un nodibinajumiem.

2019 2020 2021 2021/2019
Parskata gada sanemti ziedojumi (BN skaits) 3366 3133 2713 -653
Visparéjie ziedojumi (neierobeZotai lietosanai) 2727 2582 2273 -454
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas 1233 1053 884 -349
Arvalstu juridiskas personas 178 150 137 -41
Fiziskas personas (rezidenti) 1709 1691 1533 -176
Fiziskas personas (nerezidenti) 173 167 165 -8
Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji 602 614 528 -74
Citi ziedotaji 115 122 103 -12
Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem) 1203 1046 855 -348
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas 763 593 492 -271
Arvalstu juridiskas personas 132 116 83 -49
Fiziskas personas (rezidenti) 609 577 467 -142
Fiziskas personas (nerezidenti) 80 65 60 -20
Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji 184 164 138 -46
Citi ziedotaji 48 52 34 -14

Tabula 6. Ziedojumi biedribam un nodibinajumiem 2019-2021, milj. EUR.
Datu avoti: Valsts ienémumu dienests, autoru aprékini. Piezime: dati attiecas uz visam biedribam un nodibinajumiem.

2019 2020 2021 2021/2019
Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma 64,2 58,8 57,4 -6,8
Visparéjie ziedojumi (neierobezZotai lietosanai) 42,4 37,9 36,3 -6,1
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas 14,5 13,9 14,3 -0,1
Arvalstu juridiskas personas 9,5 5,9 8,3 -1,3
Fiziskas personas (rezidenti) 6,9 6,3 6,5 -0,5
Fiziskas personas (nerezidenti) 3,4 4,1 1,5 -1,9
Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji 4,0 3,5 3,8 -0,2
Citi ziedotaji 4,1 4,2 1,9 -2,2
Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem) 21,8 20,9 21,1 -0,7
Latvijas Republika registrétas juridiskas personas 11,5 10,3 10,8 -0,7




Arvalstu juridiskas personas 4,0 4,0 2,6 -1,4
Fiziskas personas (rezidenti) 4,1 5,5 6,5 2,4
Fiziskas personas (nerezidenti) 1,2 0,3 0,3 -0,9
Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji 0,8 0,6 0,6 -0,2
Citi ziedotaji 0,2 0,2 0,3 0,1

Biedribu un nodibinajumu nestabilo finansu situaciju un vajo ilgtspéju netiesi apliecina art organizaciju aptauja
paustie vertéjumi par bitiskakajiem darbibas kavekliem. 38 % organizaciju norada, ka batisks kavéklis ir
nodoklu likmes, bet 37 % — ka likumu un noteikumu izmainu biezums. Katrai tresajai organizacijai problémas
rada ziedojumu normativais reguléjums, bet katrai ceturtajai nodoklus reguléjosSie normativie akti. Katra
piekta organizacija ka kavékli norada saimnieciskas darbibas normativo reguléjumu, ka ari iepirkuma
procesu. Sie vértéjumi liecina — daudzos organizaciju darbibas administrativa reguléjuma aspektos tas
saskaras ar bitiskiem skérsliem, kas ietekmé to kopéjo finansu stabilitati un ilgtspéju.

Grafiks 6. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu darbibas batiskakie kavekli finansu kapacitates aspekta, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Kas no minéta ir batisks kavéklis JGsu organizacijas
darbibai un attistibai? Piezime: ieklauti tikai tie kavékli, kas attiecas uz finansu kapacitati. Piezime: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN.
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6. Finansu resursi

Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja organizacijas tika ligtas novértét tam pieejamos
finansu resursus. Dati liecina, ka finanSu resursu pieejamiba un pietiekamiba ir viens no bitiskakajiem
organizaciju darbibas kavekliem — 69 % organizaciju novérté, ka finansu resursi kopuma ir nepietiekami un
tikai 23 % apgalvo, ka tie ir pietiekami.

Analizéjot datus detalizétak pa dazadam finansu resursu kategorijam, novérojams, ka visvairak organizacijam
Sobrid triikst: privatpersonu ziedojumi (62 % norada, ka ST finanséjuma ir nepietiekami), valsts budzeta
lidzeklu atbalsts (61 %), komercsektora ziedojumi (60 %), pasvaldibu budzeta [idzeklu atbalsts (54 %),
saimnieciskas darbibas ienémumi (53 %). Nedaudz retak, bet ari izteikti bieZi ka trikstosi finansu resursi
noraditi: biedru naudas (48 %), dotacijas (47 %), arvalstu donoru projektu finanséjums (42 %).

To, ka finansu resursi ir nepietiekami, izteikti bieZzak apgalvo organizacijas kultdras, sporta, jaunatnes,
veselibas jomas, ka ari tas, kuras darbojas ne vairak ka tris gadus. Savukart finansu resursu pietiekamibu
pozitivak vérté organizacijas izglitibas un zinatnes, ka ari biznesa intereSu jomas, ka ari tas, kuras darbojas ilgak
neka 16 gadus. Tapat novérojams, ka finansu resursu nepietiekamibu izteikti biezak atzist tas organizacijas,
kas strada ar tadam meérkgrupam ka bérni, seniori, gimenes ar bérniem un cilvéki ar Tpasam vajadzibam.



Novérojams ari, ka finanséjuma trikumu izteiktak izjat vietéja imeni stradajosas organizacijas, bet mazak
regionala liment stradajosas.
Grafiks 7. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinaGjumu vértéjums par finansu resursu pietiekamibu, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Noveértéjiet, ladzu, cik pietiekami ir finansu resursi
Jasu organizacijas darbibai un attistibai! Piezime 1: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN. Piezime 2: grafika nav attélotas atbildes “Griti pateikt”.
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Aptauja organizaciju parstavji tika lagti arT noradit, kadam aktivitatém, vajadzibam organizacijai Sobrid ir
visgratak piesaistit finanséjumu. Absolltais vairakums aptaujato sniegusi atbildes, ka visproblematiskak
Sobrid ir piesaistit finanséjumu pamatdarbibas nodrosinasanai (darba algam, administrativajam izmaksam,
tekosajiem izdevumiem).

Nemot véra, ka atbalsts no valsts budzeta lidzekliem ir loti ierobeZots, alternativa ir finanséjuma piesaiste no
Eiropas Savienibas Struktirfondiem, tacu Sis finanséjums neparedz katrai Eiropas Savienibas dalibvalstij
garantétu kvotu, turklat ari projektu nosacijumi ir smagnéji, kas tikai dazam biedribam un nodibinajumam lauj
blt spéjigam konkurét ar citu valstu organizacijam, kuru kapacitate un resursi ir stipri lielaki. To apliecina arl
jaunakie dati, ko sniedza Kultlras ministrija 2022. gada 28. septembra NVO un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda Tsteno$anas padomes sédé’, informéjot, ka programma “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas”
iesniegti 2067 projekti, atbalstiti — 787 projekti par 181,45 miljoniem eiro. Latvija piesaistijusi 1,01 miljonu
eiro, Latvijas organizacijas ka vadosie partneri ir tikai 2 projektos.

Lai novérstu turpmaku finanséjuma samazinasanos, kas savukart, novajina pilsonisko sabiedribu, batu
rekomendéjams:

1) atbildigajai valsts parvaldes institlicijai par pilsonisko sabiedribu veikt eso$o un potencialo
finanséjumu avotu kartésanu, apkopojot informaciju par esoSajiem un potencialajiem finanséjuma
avotiem biedribam un nodibinajumiem, ka ari identificéts, kadam jomam, lokacijas vietas un citu
parametru organizacijam ir pieejams finanséjums un kuram nav, tadéjadi radot politikas veidotajiem
skaidru kopainu par pieejamiem finansu lidzekliem pilsoniskajai sabiedribai, lai efektivak varétu
planot, kadas atbalsta programmas ir nepiecieSamas;

2) nodrosinat valsts budzeta lidzek|u pieejamibu pilsoniskas sabiedribas attistibai dazadam sabiedribas
grupam, tai skaita iesp&ja piesaistit arvalstu finans€jumu. Tas sasniedzams, istenojot Sadas aktivitates:

- ieviest merktiecigu pilsoniskas sabiedribas attistibas politiku, atveélot pastavigu valsts
budzeta finanséjumu pilsoniskas sabiedribas kapacitates un sabiedribas iesaistes
demokratiskos procesos stiprinasanai;

- veicinat programmas “Nacionalais NVO fonds” pakapenisku papildus resursu pieaugumu
vismaz 5 miljonu eiro apméra no valsts pamatbudzeta;

5 Sédes ieraksts skatams $eit: https://www.youtube.com/watch?v=gLkCIKRiP9g



https://www.youtube.com/watch?v=qLkClKRiP9g

- ieviest Lidzfinanséjuma programmu, nodrosSinot biedribu un nodibindjumu lidzdalibu
Eiropas Komisijas, starptautisko organizaciju vai arvalstu fondu atbalsta programmas,
piesaistot arvalstu finanséjumuj;

- leviest sabiedribas droSumspéjas jeb “no apaksSas uz augSu” iniciativu programma, lai
uzlabotu socialo situaciju, stiprinatu cilvekkapitalu un vienlaikus tautsaimniecibas attistibu,
japaredz un jaatbalsta sabiedribas virzitas attistibas iniciativas, veidojot labvéligu vidi
dzivosanai, uznémeéjdarbibai un ekonomikas attistibai;

- izstradatas jaunas atbalsta programmas brivpratiga darba veicinasanai, sabiedriskajam
monitoringam, sabiedribas noturibspéjai, mobilizésanai, filantropijas veicinasanai un citas,
kas atbalsta tadas iniciativas, kuras Sobrid nesedz neviena vai nepilnvértigi sedz esosas
programmas;

3) Pilnveidot eso3o finansésanas modeli un/vai izstradat piedavajumu jaunu modelu ieviesanai, to vida:

- izstradat piedavajumu ziedoSanas sistémas uzlabojumiem Latvija, nodrosinot labvéligu
tiesisko vidi privatpersonu un juridisko personu motivésanai ziedot, tai skaita, izstradajot
ekonomiskos stimulus — Uznémuma ienakumu nodokla un ledzivotaju ienakumu nodokla
atlaides par veiktajiem ziedojumiem;

- izstradat priekslikumus jauniem finansu avotiem — partikas un pakalpojumu ziedojumi,
iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) nodoSana biedribam un nodibinajumiem, mantojumi,
valstij nevajadzigas mantas nodosana biedribam un nodibinajumiem.

4) Veicinat vienlidzigu attieksmi pret biedribam un nodibinajumiem finanséSanas mehanismos, tai skaita,
nodrosinot vienadu pieeju investicijam visiem, neizslédzot no sanémeéju loka biedribas un nodibinajumus,
partneribu finansu instrumenta planosana, ievieSana un uzraudziba, un ievieSot sociali atbildigus publiskos
iepirkumus.

5) Nodrosinat caurspidigu, uz skaidri noteiktiem kritérijiem balstitu publiska finanséjuma pardali jeb
nodrosinat sabiedribas lidzdalibu un uzraudzibu par publisko finanséjumu. Lai veicinatu to, ka publiskais
finansejums tiek pardalits, ievérojot vienlidzibas, caurskatamibas un tiesiskas palavibas principus,
nepiecieSams monitorét ievieSanas rezultatus, pieméram, gada ietvaros nosakot finanséjuma sanemsanas
meérki, finanséjuma pardales mehanismu un tiesisko pamatojumu. Savukart, lai veicinatu biedribu un
nodibinajumu ilgtspéju, ka art sabiedribas vajadzibas balstitu budZeta sastadiSanas procesu, nepiecieSams
nodrosinat nevalstiskajam organizacijam iespéjas sniegt priekslikumus budZeta veidoSanas procesa un it 1pasi
tadus, ko nozaru ministrijas nevirza ka to prioritates, un nevalstiska sektora horizontalo jautajumu un
parnozarisko jautajumu prioritasu virziSana notiek centralizéti.

7. Cilvekresursi

Biedribas un nodibinajumos 2021. gada bijusas nodarbinatas kopuma 24 248 unikalas personas. Pédéjo tris
gadu perioda nodarbinato personu skaits ik gadu ir sarucis par aptuveni 5 %. Tai pat laika pédejo tris gadu
laika ik gadu par aptuveni 5 % ir palielinajies tadu personu skaits, kuram vienigais ienakumu avots ir NVO
sektors. Ja 2019. gada sadu personu bija 7 244, tad 2021. gada jau 8 072. Jauzsver, ka Sie dati ieklauj jebkuras
nodarbinatibas formas, ne tikai darba néméja statusu. Sada aspektd bdtiski, ka tikai 15 % biedribu un
nodibinajumu savos gada parskatos uzrada darba némeéjus, un Sis Tpatsvara raditajs pédéjos tris gados nav
mainijies. Tatad kopuma ir samazinajies iesaistito cilvéekresursu skaits un tikai neliela dala organizaciju spéj
algot darbiniekus pastavigi.
Grafiks 8. Kopéjais darba néméju skaits (unikalas personas) Grafiks 9. Kopéjais nodarbinato skaits (unikalas personas),

biedribds un nodibindjumos. kuriem vienigais iendkumu avots ir nodarbinatiba NVO
sektora.



Datu avots: Valsts ienémumu dienests. Datu avots: Valsts ienémumu dienests. Piezime: Personas, kuras
ienakumus konkrétaja laika perioda guvusas tikai NVO sektora
(viena vai vairakas organizacijas)
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Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja 49 % organizaciju atzist, ka tam pietrikst algoti
darbinieki, 45 % norada, ka pietriikst brivpratigo pamatdarbiba, 41 % — pro bono atbalsts no specialistiem un
ekspertiem, bet 38 % — brivpratigie organizacijas aktivitatés. Tai pat laika 46 % organizaciju apgalvo, ka
brivpratigie aktivitatés tam ir pietiekami un 36 % noverté, ka brivpratigo ir pietiekami art pamatdarbiba.
Savukart algoto darbinieku pietiekamibu atzist tikai 24 % organizaciju. Tadéjadi secinams, ka butiskakas
nepilnibas ir tiesi algoto darbinieku aspekta un dazadu ekspertu un specialistu pieejamiba.

Algoto darbinieku trikumu izteiktak izjat organizacijas jaunatnes un veselibas joma, ka ar1 tas, kuru darba
stazs neparsniedz tris gadus. Brivpratigo nepietiekamibu vairak izjutusas organizacijas veselibas, izglitibas
un zinatnes jomas, un tas, kuras darbojas ne vairak ka piecus gadus, it Tpasi vietéja limeni stradajosas. Kopuma
novérojams, ka jaunatnes, veselibas, izglitibas un zinatnes jomas ir tas, kur organizacijas visvairak norada
par cilvekresursu trikumu. Tapat cilvékresursu nepietiekamibu biezak noradijusas jaundibinatas organizacijas
un tas, kuru darba pieredze ir mazaka neka tris gadi.



Grafiks 10. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu vértéjums par cilvékresursu pietiekamibu, %.
Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Novértéjiet, lidzu, cik pietiekami ir cilvékresursi JGsu
organizacijas darbibai un attistibai! Piezime 1: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN. Piezime 2: grafika nav attélotas atbildes “Grati pateikt”.

Nepietieckami m Pietiekami

Brivpratigie organizacijas aktivitatés -38 6

Brivpratigie organizacijas pamatdarbiba -45 36

Algoti darbinieki organizacija -49 24

Pro bono atbalsts no specialistiem, ekspertiem -41 22

Dala organizaciju aptauja ka darbibas Skérslus bija noradijusas vairakus aspektus, kas saistiti ar
cilvékresursiem: 17 % noradijusas, ka to darbibu traucé darba likums un noteikumi, 11 % kavéklis ir
brivpratigo iesaistes noteikumi, bet 8 % valsts amatpersonu reguléjums. Tatad dajai organizaciju cilvékresursu
piesaistes problémas rada tiesi tiesiskais reguléjums.

Grafiks 11. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu darbibas batiskakie kavekli cilvékresursu aspekta, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Kas no minéta ir batisks kavéklis JGsu organizacijas
darbibai un attistibai? Piezime: ieklauti tikai tie kavékli, kas attiecas uz cilvékresursu kapacitati. Piezime: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN.

Darba likumi un noteikumi - 17
Brivpratigo iesaistes noteikumi . 11
. 8

Valsts amatpersonu reguléjums

8. Prasmes un zinasanas

Organizacijas savu parstavju prasmes uz zinasanas vérté izteikti pozitivi — 89 % biedribu un nodibinajumu
uzskata, ka to parstavju prasmes un zinasanas ir pietiekamas sekmigai organizacijas darbibai. Atseviskos
aspektos gan sniegti arT kritiskaki vértéjumi. 19 % organizaciju novérte, ka to darbiniekiem ir nepietiekamas
prasmes un zinasanas projektu vadiba, bet 22 % norada, ka nepietiekamas ir sveSvalodu prasmes. Savukart,
27 % kritiski vérté prasmes un zinasanas gramatvedibas jautajumos, bet 46 % juridiskos jautajumos. Tadéjadi
— kopuma prasmes un zinasanas tiek vértétas izteikti pozitivi, bet kritiskakus vértéjumus sniedzot tikai par
specifiskam zinasanam un prasmém.

Kritiskakus savu darbinieku prasmju un zinasanas vertéjumus sniedz organizacijas jaunatnes, sociala
atbalsta jomas, ka arijaundibinatas un tas, kuru darbibas pieredze nav ilgaka par 5 gadiem. Tapat novérojams,
ka zinasanu nepietiekamibu izteikti biezak atzist lokala méroga stradajosas organizacijas.



Grafiks 12. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu vértéjums par prasmju un zinasanu pietiekamibu, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Novértéjiet, l0dzu, cik pietiekamas JGsu organizacijas
darbibai un attistibai ir tas parstavju prasmes un zinasanas! Piezime 1: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN. Piezime 2: grafika nav attélotas
atbildes “Grati pateikt”.

Nepietieckami m Pietiekami

Organizacijas parstavju prasmes un zindSanas kopuma -8 “
Prasmes un zinasanas organizacijas darbibas jom3, 8 “
specifika
Prasmes un zinaSanas projektu vadiba -19
Prasmes un zinaSanas gramatvedibas jautdjumos -27
Prasmes un zinasanas juridiskos jautajumos -46

Aptauja organizaciju parstavji tika lGgti noradit, kadas tieSi prasmes un zinasanas to darbiniekiem batu
papildus nepiecieSamas. Visbiezak noradits uz nepiecieSamibu péc $ada papildu apmacibam:

e digitalas prasmes, digitalas tehnologijas;

e svesvalodas;

projektu sagatavosana, projektu rakstiSana, projekta ideju izstrade;
gramatvediba;

e juridiskas zinasanas;

o marketinga, sabiedriskas attiecibas (PR), komunikacijas prasmes.

Apmacibas, tai skaita bezmaksas, tiek plasi piedavatas biedribam un nodibinajumiem, ka ari valsts un
pasvaldibu iestadem, tacu, nemot véra aptaujas datus, var secinat, ka tas ir nepietiekama apjoma,
nepiemérota laika vai formata, kas apgratina to apmekléjumu, vai ir neapmierinosa kvalitaté. Savukart tadas
jomas ka gramatvediba un juridiskie jautajumi, visticamak nepiecieSamibu var skaidrot, ar regularajam
izmainam normativajos reguléjumos, uz ko norada organizacijas, ka uz vienu no batiskakajiem skérsliem to
darbibai.

Norade par svesvalodu macibu nepiecieSamibu saistas ar arvien pieauguso biedribu un nodibinajumu lomu
pilsoniskaja diplomatija parstavot Latvijas pilsoniskas sabiedribas intereses dazados starptautisko formatos.
Apzinoties pilsoniskas diplomatijas nozimigumu, lai veicinatu efektivaku Latvijas organizaciju darbibu
starptautiska limeni, nepiecieSams rast risinajumu, ka atbalstit Latvijas organizaciju parstavju dalibu
starptautiskajos tiklos un pasakumos, kuros var parstavet un virzit Latvijas prioritates, un stiprinat to
kapacitati, tai skaita svesvalodas prasmes. Ta pieméram, Valsts administracijas skola nodrosina macibu kursus
valsts parvaldes un pasvaldibas nodarbinatajiem, ar meérki pilnveidot macibu dalibnieku komunikativo
kompetenci anglu valoda. Bltu veicinams, ka sadarbibas partneriem, kas nodroSina pilsonisko diplomatiju, ar
ir piekluve sadiem kursiem. Lidzigs process saskatams sadarbibas liguma par francéu valodas apguvi, lai
veicinatu Latvijas parstavju efektivaku lidzdalibu Eiropas Savienibas struktdrvienibas.

9. Informacijas pieejamiba

Informacijas pieejamibu biedribas un nodibinajumi vérté neviennozimigi. 60 % novérté, ka informacija par
tiesisko reguléjumu darbibas joma ir pietiekama, tai pat laika 38 % apgalvo, ka ta ir nepietiekama. Savukart
attieciba uz informacijas pieejamibu par finansu un citam atbalsta iespéjam organizaciju vértéjumi ir izteikti
kritiski. 49 % novérté, ka viniem nav pieejama informacija par finansu piesaistes iespéjam un 58 % noveérté, ka
nav pieejama informacija par citam atbalsta iespéjam.



Informacijas nepietiekamibu par savas darbibas jomas tiesisko reguléjumu izteikti biezak atzist organizacijas
kultdras un jaunatnes jomas, ka arT jaundibinatas un tas, kuru darba pieredze neparsniedz tris gadus, it 1pasi
tas, kas strada lokala vai regionala liment. Savukart informacijas nepietiekamibu par atbalsta iespéjam izteikti
biezak atzist organizacijas sporta un veselibas jomas, ka ari jaundibinatas un tas, kuru darbibas pieredze
neparsniedz 5 gadus. Informacijas pieejamibu par atbalsta iespéjam kritiskak vértéjusas nevalstiskas
organizacijas, kas strada ar tadam merkgrupam ka bérni, diaspora, seniori, vietéjie iedzivotaji, sociali
mazaizsargatas personas.
Grafiks 13. Pilsoniskds sabiedribas biedribu un nodibinajumu vértéjums par informdcijas pietiekamibu, %.
Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Novértg&jiet, ladzu, vai Jums ir pietiekama informacija,
kas ir butiska JUsu organizacijas darbibai un attistibai! Piezime 1: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN. Piezime 2: grafika nav attélotas atbildes
“Grati pateikt”.

Nepietiekami  m Pietiekami

Informacija par tiesisko reguléjumu joma, kura darbojamies -38 “
Informacija par finanSu piesaistes iespéjam -49
Informacija par citdm atbalsta iesp&jam -58

Aktivas sabiedribas [idzdalibas priekSnosacijumi ir individu vélme Iidzdarboties IéEmumu pienemsanas
procesos, zinasanas un prasmes, ka to 1stenot, ka art informacijas pieejamiba. Lai tiktu sekméta informacijas
pieejamiba un sabiedribas lidzdaliba demokratiskos procesos, ir pienemti virkne normativo aktu, to vidu
Informacijas atklatibas likums un Ministru kabineta noteikumi, kas paredz, ka sabiedriba ir jaiesaista normativo
aktu projektu izstrade un publiskajai parvaldei ir janodrosina informacijas pieejamiba interneta vietnés.

Attieciba uz informacijas pieejamibu, nepiecieSams noskirt informacijas saturu no komunikacijas kanaliem, kas
savukart ietekme to, kas ir veiksmigakie kanali, lai nodotu informaciju sabiedribai. Latvijas Pilsoniskajai
aliansei, rikojot iedzivotaju diskusijas 2020. gada rudent®, sarunu rezultata izkristalizéjas vairaki secinajumi, kas
bltu janem véra un visticamak skaidro 2022. gada veiktas Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu
aptaujas rezultatus:

- socialie tikli, mediji, pasvaldibu drukatie izdevumi ir uzskatami par komunikacijas kanaliem, bet
pasvaldibu timekla vietnes “Sabiedribas lidzdalibas” sadala ir ka kratuve/platforma, kur vienuviet
pieejama visa nepiecieSama informacija;

- informacijai jabt viegli pieejamai, parskatamai un savlaicigai;

- janodrosSina dazadu informacijas nodosanas kanali, atbilstosi mérka grupai un tas paradumiem, un
mérka grupai atbilstosa valod3;

- informacijai jablt objektivai un politiski neitralai;

- informacijas nodoSanas kanali skatami plasaka nozimé — tikSanas ar iedzivotajiem, pasvaldibu
parstavju lidzdalibas neformalos pasakumos, utml;

- veicinami aktivo nevalstisko organizaciju informativie izdevumi.

Lai veicinatu informacijas pieejamibu sabiedribai par dzdalibas iespéjam, jaunakais valsts parvaldes
risinajums ir Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un saskanoSanas portals jeb TAP portals, kur$ paredz
uzlabot sabiedribas lidzdalibas vidi tiesibu aktu projektu jaunrades procesa, ka ari Iemumu pienemsanas
procesa modernizésanu, nodrosinot efektivaku, caurspidigu un atraku tiestbu aktu projektu izstrades un
saskanoSanas procesu. TAP portals ir digitala informacijas sistéma. Taja vienuviet tiek izstradati, saskanoti un
apstiprinati tiesibu aktu projekti, kas tiek virziti uz valdibu. Saja portala ikviens var sekot Iidzi tiestbu aktu
attistibas stadijam un vérot art to izskatiSanu Ministru kabineta séZu atklataja dala — gan tieSraidés, gan video
arhivos. Btiski noradit, ka TAP portals neiek|lauj Saeimas un pasvaldibu limenus, tadé) So limenu informacija
par sabiedribas lidzdalibu vél joprojam ir fragmentéta.

6 https://nvo.lv/uploads/zinojums_sabiedribas_lidzdalibafin123.pdf



10. Publiskais tels

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju publiskais téls kopuma vértéjams ka pozitivs un, skietami, sabiedriba
arvien vairak atpazist un novérté pilsoniskas sabiedribas organizaciju aktivitates, it 1pasi pédéjo gadu krizu
parvarésana un palidzibu sniegSana tiem, kam klajas gratak. Tapat galvenokart amatpersonas un politiki arvien
vairak noveérté pilsoniskas sabiedribas nozimigumu valsts attistiba. Par to liecina ari tendence pédéjos gados
arvien lielakam skaitam pilsoniskas sabiedribas parstavju sanemt valsts augstakos apbalvojumus.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai informétu par savu darbibu un sniegtu viedoklus, plasi izmanto
socialos medijus, retak tiek izmantotas preses relizes, mediju brokastis un viedok|u rakstus. Tacu tas liela méra
skaidrojams ar faktu, ka lielakoties organizacijam ir cilvekresursu iztrikumes, tai skaita profesionali sabiedrisko
attiecibu specialisti, kas Tsteno organizacijas publicitates aktivitates. Visbiezak organizaciju vaditaji pasi veido
un uztur organizacijas publisko télu.

Aktivas darbibas rezultata, it ipasi krizu parvarésana, skietami, arvien plasak mediji atspogulo ari organizacijas
vietéjas un nacionala meéroga iniciativas, ka ari pilsoniskas sabiedribas parstavji tiek ieklauti ka eksperti
daudzos rakstos laikrakstos un Zurnalos, ka art TV un radio programmas. Tomeér, lai izvértétu pilsoniskas
sabiedribas organizaciju sektora publiska téla tendences, pétijuma ietvaros tika veikts mediju monitorings un
publicitates kvalitativa analize, kas apkopo organizaciju publicitati Latvijas drukatajos medijos, interneta un TV
2022. gada februari un maija. Aplikotaja laika perioda NVO pieminétas 2337 materialos. Veiktajam
monitoringa darbam ir gadijuma analizes raksturs, lai iegltu konkrétu informaciju par NVO publisko télu, bltu
nepiecieSams veikt plasaku, detalizétaku analizi, ieklaujot lielaku publikaciju laika periodu.

Publicitates analizé novértéti Sadi publicitates aspekti:

- Kopéjais publicitates apjoms;

- Pilsoniskas sabiedribas parstavji ka eksperti;
- Publicitates sadalijums dazados medijos;

- Publicitates temas;

- Publicitates atspogulojuma veids.

Kopsavilkums:

- 2022. gada februart un maija nevalstiskas organizacijas medijos minétas 2337 rakstos un siZetos.

- Kopuma no visam mediju vienibam identificéti 213 unikalie vienibu gadijumi (publikacijas, kas nedublé
saturu, un nav uzskatamas par sabiedrisko attiecibu materialu).

- Analizétajas vienibas visbiezak komentarus medijiem sniegusi Linda Jakobsone (Gribu palidzét
bégliem) un Kristine Zonberga (Latvijas Pilsoniska alianse).

- Nevalstisko organizaciju darbiba tiek aplikota visdazadakajos medijos. Vérojama sadrumstalotiba,
tapéc izteikta interneta portala, nacionald vai regionala laikraksta izvirziSanas vadiba netiek
identificéta. Tai pat laika vérojams, ka iepriek§ minéto 213 unikalo vienibu ietvaros 50% no mediju
rakstiem publicéti kopuma dazadas regionalajas avizés, laikrakstos (pieméram, Zemgales Zinas, Druva,
Liesma, Ezerzeme u.c.), 47% - interneta portalos, mediju platformas (pieméram, Delfi.lv, Jauns.lv,
Nra.lv, Lsm.lv), un tikai 3% - nacionala avizé (pieméram, Diena).



Grafiks 14. NVO pieminésanas bieZums mediju platformas

n=213
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Popularakas témas, ar kuram saistiba medijos minétas nevalstiskas organizacijas, bijusas: sociala
atbildiba, lidzdaliba (44%); politikas veidoSana un TistenosSana (19%); izglitiba (14%); bérnu un
jaunatnes darbs (11%). Savukart 12% gadijumos tika apskatitas citas, savstarpéji nesaistitas témas,
pieméram, apskatot NVO finans€juma piesaistes iesp€jas, informejot par regionos aktualajiem NVO
projektiem, publicéjot konkrétu nevalstisko organizaciju aktualo informaciju u.tml.

Grafiks 15. Popularakas témas NVO pieminésanas gadijumos

Sociala atbildiba
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Politikas veidosana un istenosana 19%

Izglitiba 14%

Bérnu un jaunatnes darbs 11%

Cits 12%
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VisbieZak (62% gadijumu) nevalstiskas organizacijas medijos minétas neitrala konteksta, savukart
paréjos gadijumos (38%) tas ir minétas pozitiva konteksta.

Grafiks 16. NVO pieminésSanas konteksts.
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Apskatot medijos pieejamo informaciju par pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbibu, secinams, ka
nevalstiskas organizacijas galvenokart tiek atspogulotas lidzdalibas konteksta Latvija un starptautisku
aktualu problémjautajumu risinasana. To vid popularakie problémjautajumi parskata perioda bijusi: bérni,
kuri dzivo nelabvéligos apstaklos, seniori, personas, kas cietusas vardarbiba. Tik pat bdtiska nozime medijos
bijusi ari darbam ar jaunatni, kas skaidrojams ari ar to, ka 2022. gads ir Eiropas Jaunatnes gads. Saja konteksta
pilsoniskas sabiedribas organizaciju loma izpauzas ka jaunatnes Ilidzdarbosanas iespéjas, briva laika
pavaldisanas alternativa, t.sk. aktiva darbiba dazadu pilsonisko aktivitasu 1stenoSana. Jaunatnes témas
konteksta publikacijas nereti vérojami aicinajumi pieteikties dazadiem finanséjuma konkursiem.

Nemot véra $i gada februara beigas Krievijas militaro iebrukumu Ukraina, mediju telpa 1pasi biezi vérojami
raksti, kuros pilsoniskas sabiedribas organizacijas aicina iedzivotajus palidzeét Ukrainas bégliem un ziedot
resursus Ukrainas militarajiem spékiem. Si procesa ietvaros tika dibinatas arf jaunas biedribas, kuru darbiba
un aicinajumi lidzdarboties aktualizéta vairakos publikaciju materialos.

Apskatitajas publikacijas vérojams, ka pilsoniskas sabiedribas loma satura dominé sekundari, respektivi,
organizacijas tiek pieminétas partneribas konteksta. Nereti i partneriba tiek pieminéta visai dal€ji, pieméram,
valsts iestadém, noradot, ka notikusas konsultacijas ar pilsonisko sabiedribu.

Tai pat laika, organizaciju raditajos publikacijas materialos redzams, ka tas aktualizé jautajumus péc batibas.
Pieméram, parskata perioda bijusas daudz publikacijas, lai aktualizétu cilvéktiestbu problematiku, to vidd
viendzimuma paru aktualas tiesiskas problémas un aktualizéjot cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem,
migrantu ieklausanas problematiku.

Tapat vérojama tendence, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijas veic ari izglitojosas funkcijas, ka sadarbibas
partneri, pieméram, izstradajot informativus izglitibas materialus, informéjot par drosibas jautajumiem,
piedavajot digitalo prasmju pilnveidosanu.

Skatot Sis iepriekS aptvertdas mediju telpas témas un pilsoniskas sabiedribas pieminésanas kontekstus,
secinams, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir potencials sniegt risinajumus dazadu sabiedribas grupu
intereSu un risinajumu aktualizé$ana, socialo, izglitibas, politikas jautajumu un problému risinasana. Un,
Skietami, kopuma mediju monitoringa apskatitie materiali liecina par pozitivu pilsoniskas sabiedribas télu.
Analizé ietvertajos materialos netika novérots, ka kada no publikacijam batu tieSa, negativa vai, pieméram,
uzbrikosa attieksme sektoram.

11. Infrastruktira (telpas, transports, u.tml.)

Valsts un pasvaldibu iespéjas atbalstit biedribas un nodibinajumus ir tiesiski noregulétas dazados normativajos
aktos. Parskatot tos, jasecina, ka normativais reguléjums $aja joma sniedz plasu izvéles brivibu un nosaka tikai
nedaudzus ierobeZojumus.

Likums “Par pasvaldibam” (ari jaunais Pasvaldibu likums) nosaka to, ka pasvaldiba var pienemt saistoSos
noteikumus, lai nodrosSinatu pasvaldibas autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu izpildi. Lai gan likuma ,,Par
pasvaldibam” autonomo funkciju saraksta nav tieSi minétas nevalstiskas organizacijas, dala no minétajam
funkcijam darbojas tiesi organizacijas, pieméram, izglitibas, kultliras, sporta, veselibas vai socialas palidzibas
joma, tapéc pasvaldibas var uzticét uzdevumu biedribam un nodibinajumiem.

Valsts parvaldes iekartas likuma attieciba uz valsts atbalsta sniegSanas iespéjam biedribam un
nodibinajumiem, batiskakas normas ir tas, kuras regulé publisko tiesibu ligumu slégsanu, tai skaita
delegésanas un lidzdarbibas ligumus. Lidzdarbibas ligumu mérkis ir nodrosinat valsts parvaldes uzdevumu
efektivaku izpildi, veicinot sabiedribas iesaistiSanu valsts parvaldg, tas ir nevalstiskas organizacijas tiek
pilnvarotas veikt noteiktas darbibas [idzdarbibas liguma, turklat pilnvarojums neietver tiesibas pienemt vai
sagatavot parvaldes Iemumus. Savukart uz delegéjuma liguma pamata valsts parvalde delege veikt kadu
uzdevumu, ar likumu vai Ministru kabineta noteikumiem. Respektivi, attiecigaja normativaja akta jau nosaka
veicamos uzdevumus. Tomér praksé ir identificetas problémas saistiba ar delegésanas un lidzdarbibas



[lgumiem. Lai veicinatu valsts un paSvaldibu atbalstu biedribam un nodibinajumiem $ada formatsj,
nepiecieSams:

- novérst administrativo slogu, slédzot delegéjumu un Iidzdarbibas ligumus, izvéloties atbilstoSako
pretendentu un citas saisto$as proceddras;

- pilnveidot un standartizét valsts parvaldes uzdevumu delegéSanas mehanismus;

- skaidri noteikt, kadi valsts parvaldes uzdevumi ir delegéjami privatpersonam un kadi nav, lai izvairttos no ta,
ka pastav atskiriga likumu normu interpretacija valsts un pasvaldibu iestadeés, kas praksé radijis situacijas, ka
it 1pasi pasvaldibas izvairas no uzdevumu delegésanas prakses;

- izstradat standarta (parauga) delegéjuma liguma formu;
- izstradat uzraudzibas kartibu un kvalitates parbaudes kritérijus valsts parvaldes delegéto uzdevumu izpilde;

- parskattt pieSkirama finanséjuma apjoma aprékinasanas prakses atbilstibu delegéta uzdevuma istenosanas
saturam un faktiskajam izmaksam.

Likuma “Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un mantas izSkérdéSanas novérsanu” ieklauta norma, kas
sniedz tiesibas publiskas personas institlcijai (valsts parvaldes iestades) nodot valsts mantu bezmaksas
lietoSana sabiedriska labuma organizacijai vai socialajiem uznémumam.

Batiski uzsvért, ka likuma 5. panta 2.1. punkts ietver arl valsts un pasvaldibu tiesibas pieskirt telpas
bezatlidzibas lietoSana sabiedriska labuma organizacijam un socialajiem uznémumiem. Tomér likums skaidri
nedefiné procediru, kada bitu jaizvélas un japieskir Sads atbalsts.

Valstij nevajadzigas mantas nodoSanas procedlra sabiedrisko labuma organizacijam un socialajiem
uznémumiem ir gana laikietilpiga, taCu gadijumos, kad valsts iestadei nav zinams konkréts potencialais
sanéméjs, informacija tiek publicéta iestades timekla un Valsts nekustamie Tpasumi timekla vietné. Divu
nedélu laika péc informacijas publicéSanas uz kustamo mantu var pieteikties citas valsts iestades, ka arl
biedribas un nodibinajumi un socialie uznémumi.

Infrastruktiiras pieejamibu un pietiekamibu organizacijas aptauja kopuma vérte pozitivi. Tomér jauzsver, ka
visas anketa iek|autajas kategorijas ir ari salidzinosi liela dala biedribu un nodibinajumu, kuram konkrétie
resursi ir nepietiekami. Vislabak organizacijas ir nodrosinatas ar sakaru lidzekliem (73 % novérté, ka
pietiekami), datortehniku (61 %) un meébelém, biroja iekartojumu (58 %). Savukart visvairak kritisko
vértéjumu aptauja minéts par nodrosinajumu ar transportu (48 % organizaciju apgalvo, ka tai ir nepietiekami
transporta resursu, un tikai 36 %, ka pietiekami), programmatiiram (38 %), telpam (40 %).

Par infrastruktlras resursu nepietiekamibu visbieZzak izteikusas organizacijas, kas darbojas jaunatnes un
sociala atbalsta jomas, ka ar1 tas, kas strada vietéja limeni.



Grafiks 17. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu vértéjums par infrastruktiras pietiekamibu, %.

Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Noveérté&jiet, lidzu, vai Jisu organizacijas darbibai un
attistibai ir pietiekami $adi infrastruktdras resursi! Piezime 1: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN. Piezime 2: grafika nav attélotas atbildes “Grati
pateikt”.
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12. Sabiedribas pilsoniska aktivitate un lidzdaliba

Batisks biedribu un nodibindjumu resurss ir sabiedribas interese un gataviba iesaistities — gan organizaciju
ikdienas darba nodrosinasana, gan ka brivpratigajiem konkrétas aktivitatés, gan ka ziedotajiem organizaciju
darbam un aktivitatém. Jaundkie droSticamie dati par iedzivotaju lidzdalibu pieejami par 2018. gadu’ un
2020. gadu®. Tie raksturo situaciju pirms virusa Covid-19 pandémijas un pandémijas perioda.

2018. gada dati liecina, ka dazadas sabiedriskas lidzdalibas formas iesaistita neliela iedzivotaju dala. Vides
sakopsanas talkas piedalijusies 26 % iedzivotaju un lidz ar to ta ir popularaka sabiedriskas iesaistes forma.
Jauzsver gan, ka lielako dalu no $TTpatsvara veido iesaistiSanas ikgadéja akcija Liela talka. Tatad ta ir vienas
reizes lidzdalibas prakse. Brivpratigo darbu arpus Lielas talkas veic tikai 8 % iedzivotaju. Aptuveni tik pat
daudz cilvéku 2018. gada bija ziedojusi naudu labdaribai (25 %). Nevalstisko organizaciju darba 2018. gada
bija iesaistijusies tikai 3 % iedzivotaju. Savukart vietéjas kopienas aktivitatés 5 % iedzivotaju.

Salidzinot Sos datus ar raditajiem no 2020. gada pétijuma, novérojama bitiska pandémijas ietekme.
Pieméram, vides sakopsanas talkas 2020. gada bija piedalijusies tikai 15 % iedzivotaju (ieprieks — 26 %), cita
brivpratigaja darba 6 % (iepriek§ — 8 %). To personu TIpatsvars, kas ziedojusi naudu labdaribai, bija
samazinajies no 25% lidz 12 %. Interesanti, ka vietéjas kopienas apkaimés iesaistito 1patsvars nebija
mainijies un joprojam bija 5 %. Lidzdaliba nevalstiskajas organizacijas bija samazinajusies no 3 % lidz 2 %.

7 Kultdras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums. 2018. Kultiras ministrija. Pretendentu apvieniba: Latvijas KultGras
akadémija, Pétljumu centrs SKDS, Biedriba Culturelab. Pieejams:

https://www.km.gov.lv/sites/km/files/Ika20zpc kulturas20paterins20un20lidzdaliba2020181.pdf

8 Kultras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums. 2020. KultGras ministrija. Latvijas Kultiras akadémija, SIA
,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, SIA ,SKDS”. Pieejams:
https://www.km.gov.lv/lv/media/11801/download



https://www.km.gov.lv/sites/km/files/lka20zpc_kulturas20paterins20un20lidzdaliba2020181.pdf
https://www.km.gov.lv/lv/media/11801/download

Grafiks 18. ledzivotaju lidzdaliba: pilsoniska lidzdaliba citu aktivitasu konteksta, 2020 vs 2018 %.
Datu un grafika avots: Kultlras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums. 2020. Kultlras ministrija. Latvijas Kultiras akadémija, SIA ,,Analitisko pétijumu
un stratégiju laboratorija”, SIA ,,SKDS”. Pieejams: https://www.km.gov.lv/lv/media/11801/download.

2020 2018
AMATIERMAKSLA " 8 10
Dziedu koril 3 5
Piedalos tautas deju kolektiva l 3 2
Piedalos amatierteatril 1 2
Piedalos vokalaja ansambli! 1 1
Piedalos etnografiskaja ansambili, folkloras kopa | 1 0,5
Piedalos tautas mizikas kolektiva | 0,4 04
Piedalos tautas lietiskas makslas kolektiva | 0,3 0.4
Piedalos putéju orkestril 0,1 0,3
CITAS KULTURAS AKTIVITATES 23 28
Nodarbojos ar amatniecibu, rokdarbiem B 10 12
Nodarbojos ar fotografésanu vai filmésanu M 9 13
Veicu radosu darbu ar datoru (majas lapu izveide, dizaina veido3ana, zimésana u.tml.) B 5 3]
Spéléju kadu mizikas instrumentu l 4 4
Nodarbojos ar vizualo makslu (gleznoju, ziméju u.tml.) 1 4 4
Rakstu dzeju, stastus u.tml.| 1 2
Piedalos moderno, misdienu deju kolektival 1 1
Piedalos mizikas grupa | 1 1
Esmu DJ (didZejs), radu muziku datora | 1 0,4
CITAS AKTIVITATES 41 55
PIEDALOS VIDES SAKOPSANASTALKAS Il 15 26
Piedalos sporta, aktivas atpitas aktivitates lll 13 17
ZIEDOJU NAUDU LABDARIBA| Il 12 25
Papildinu zind3anas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas lll 12 14
Apmekl&ju intere3u pulcinus, grupas, klubus B 7 8
PIEDALOS LABDARIBAS AKTIVITATES B 7 9
VEICU BRIVPRATIGO DARBU M 6 8
PIEDALOS VIETEJIAS KOPIENAS AKTIVITATES B 5 5
PIEDALOS NEVALSTISKO ORGANIZACIIU DARBA I 2 3
Ziedoju naudu dazadiem projektiem (pala finanséjums) | 2 4
Piedalos politisko partiju darba | 1 0,4
Darbojos rado3o industriju joma, start-up kustiba | 1 1

Jaunaki dati pieejami par 18-25 gadigajiem jaunieSiem. 2022. gada augusta Latvijas Kultlras akadémija
istenoja jaunie$u aptauju, lai analizétu jaunie3u lidzdalibas aktivitates, tai skaita pilsoniskas un sabiedriskas®.
Saja aptauja secinats, ka visvairak jaunie$u bijusi iesaistiti tada sabiedriska aktivitaté ka naudas ziedosana
labdaribai — to darijusi kopuma 35 % 18-25 gadigo jauniesu. 13 % ir piedalijusies brivpratigaja darba un 10 %
vides sakopSanas talkas (kopa 23 %). Nevalstisko organizaciju darba piedalas 12 % jauniesu, bet 11 % nem
dalibu vietéjas kopienas aktivitatés. Lai gan Sie dati uzrada nedaudz lielaku jaunieSu iesaisti neka visiem
iedzivotajiem kopuma, tomér ari $aja mérkgrupa sabiedriska un pilsoniska lidzdaliba nav augsta.

9 Jaunie$u daliba kultdras un rado3ajas aktivitatés. Valsts pétijumu programmas projekta CARD “Kultlras kapitals k3
resurss Latvijas ilgtspéjigai attistibai” ietvaros. Latvijas Kultlras akadémija. 2022.


https://www.km.gov.lv/lv/media/11801/download

Grafiks 19. Jauniesu (18-25 g.v.) lidzdaliba: pilsoniska lidzdaliba citu aktivitasu konteksta, 2022, %.
Datu un grafika avots: Jauniesu daliba kultiras un radosajas aktivitatés. Valsts pétijumu programmas projekta CARD “Kultdras kapitals ka resurss Latvijas
ilgtspéjigai attistibai” ietvaros. Latvijas Kultdras akadémija. 2022.
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Kopuma dati liecina, ka iedzivotaji labpratak iesaistas netiesa veida (ziedojot naudu vai piedaloties atseviskas
akcijas), nevis pasiem esot dalibniekiem organizacijas vai regulari piedaloties brivpratigaja darba. Tas liela
mMEra sasaucas ar organizaciju aptauja iegltajiem datiem (skattt detalizétak nakamaja nodala). Kopuma 50 %
organizaciju norada, ka to darbibu palidzétu attistit papildu cilvékresursi organizacija, 43 % — ka lielaka
organizacijas biedru aktivitate, 33 % — ka lielaka brivpratigo aktivitate. NetieSi visi Sie aspekti norada uz
nelielu un nepietiekamu sabiedribas interesi un gatavibu iesaistities.

ledzivotaju gatavibu lidzdarboties uniesaistities sabiedriskas un pilsoniskas aktivitates liela méera determinée
sociala kapitala raditaji — uzticésanas citiem cilvékiem, gataviba sadarboties. P&étijjumu centrs SKDS daudzu
gadu garuma regulari méra sociala kapitdla dazadus raditajus. Sie dati'® liecina — kop$ 1998. gada Latvijas
iedzivotaju socialais kapitals ir batiski pieaudzis —ja 1998. gada tikai 34 % noveértéja, ka lielakajai dalai cilvéku
var uzticéties, tad 2021. gada jau 46 %. llgtermina vértéjot, izteikts un konsekvents savstarpéjas uzticésanas
raditaja pieaugums novérojams tikai vecuma grupa 45-54, kamér paréjas vecuma grupas raditaji pa gadiem
bijusi mainigi. Atskirigas ir tendences ari apdzivoto vietu aspekta. Pilsétas arpus Rigas dzivojoSo vidii
savstarpéjas uzticeSanas raditaji ir bijusi konsekventi pieaugosi (2020. gada sasniedzot pat 56 %

10 Seit un turpmakajas rindkopas dati un interpretacija no izvértéjuma: Latvijas valsts simtgades programmas
IstenoSanas ietekmes izvértéjums par periodu no 2019.gada 1.janvara lidz 2021.gada 1.decembrim. lzvértéjuma
zinojums. 2021. Kultdras ministrija. Personu apvieniba: Latvijas Kultlras akadémija, SIA , Analitisko pétijumu un
stratégiju laboratorija”. Pieejams: https://www.km.gov.lv/lv/media/21713/download



https://www.km.gov.lv/lv/media/21713/download

[Tmeni). Savukart Riga dzivojoSo savstarpéja uzticéSanas ir samazinajusies (no 52 % 2016. gada Iidz 41 %
2020. gada).

ledzivotaju sadarbibu iespéjams raksturot arT ar raditajiem par to, cik liela méra iedzivotaji veido un uztur
kontaktus ar saviem tuvakajiem kaiminiem dzivesvieta, ipasi kopigu aktivitasu aspekta. 2021. gada kopuma
44 % Latvijas iedzivotaju pédeja gada laika bija parspriedusi ar saviem kaiminiem jautajumus, kas saistiti ar
tuvakaja apkartné risinamajam problemam. Butiski, ka Sis raditajs ir gandriz identisks savstarpéjas
uzticésanas raditajam. Dati rada, ka peédéjo desmit gadu laika savstarpéjas sadarbibas raditajs ir pieaudzis
loti nedaudz — no 38 % 2010. gada lidz 44 % 2021. gada. Sociali demografisko grupu griezuma novérojams, ka
savstarpéja sadarbiba vairak raksturiga latviesu valoda runajosajiem, 45 gadus un vecakiem iedzivotajiem, ka
ari lauku iedzivotajiem.

Sie dati liecina, ka tiedi vietéjo kopienu aktivitates potenciali var dot ieguldijjumu kopéja sociala kapitala
audzésana, kas ilgtermina rezultéjas lielaka pilsoniska un sabiedriska lidzdaliba.

Grafiks 20. Latvijas iedzivotdju savstarpéja uzticésands un sadarbiba, %.

Datu un grafika avots: Latvijas valsts simtgades programmas istenosanas ietekmes izvértéjums par periodu no 2019.gada 1.janvara lidz 2021.gada
1.decembrim. Izvértéjuma zinojums. 2021. Kultliras ministrija. Personu apvieniba: Latvijas Kultiras akadémija, SIA , Analitisko pétijumu un stratégiju
laboratorija”. Pieejams: https://www.km.gov.lv/Iv/media/21713/download.
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2021. gada istenota pétijuma?? Latvijas KultGras akadémijas pétnieki norada: “lidz ar interneta arvien plasaku
pieejamibu iedzivotajiem, ka ari jauno mediju un socialo tiklu attistibu, attistas ari dazadas jaunas
lidzdalibas formas.” $ada veida lidzdalibas aktivitates lidz $im Latvija ir maz pétitas. Minétaja pétijuma ieklauti
dati no Rigas Tehniskas universitates projekta’?, kas liecina, ka iedzivotaju pilsoniska aktivitate interneta ir
visbiezaka lidzdalibas forma — dazadas intereSu grupas un kopas interneta un socialajos tiklos ir iesaistiti 22 %
iedzivotaju. Kopuma Sie dati liecina, ka iedzivotaju lidzdalibas veidi un formas bitiski mainas, un dazadi
jaunienakusi lidzdalibas veidi dazkart ir pat plasak izplatiti ka tradicionalas lidzdalibas formas. Lidz ar to
izaicinajums ir $1s jaunas iesaistes formas pilnvértigi integrét kopéja lidzdalibas tvéruma.

Lai veicinatu lidzdaltbu un sadarbibu, nepiecieSams ieviest pilsoniskas kompetences centrus, caur kuriem tiek
Tstenotas pilsoniskas sabiedribas attistibu un koordinaciju veicoSas aktivitates, ar mérki stiprinat pilsonisko
sabiedribu lokala limen1. Savas kopienas, pasvaldibas attistiba un pakalpojumu nodrosinasana ieintereséts
iedzivotajs un ta ricibas ir pamata elements ilgtspéjigai un lidzsvarotai regionu attistibai.

11 programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana (2020-2021). Personu apvieniba: Latvijas
Kultlras akadémija un SIA , Analttisko pétijumu un stratégiju laboratorija”. 2021. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/lv/media/2549/download

12 L atvijas Zinatnes padomes Fundamentalo un lieti$ko pétijumu projekta "Tilts uz oglekla neitralitati energijas kopienas:
socialas un humanitaras zinatnes satiekas ar energétikas pétijumiem" ietvaros istenota iedzivotaju aptauja (SKDS). RTU
Elektrotehnikas un vides inZenierzinatnu fakultates Vides aizsardzibas un siltuma sistému institats, 2021.



https://www.km.gov.lv/lv/media/21713/download
https://www.sif.gov.lv/lv/media/2549/download

13. Kopsavilkums: biedribu un nodibinajumu resursu vajadzibas

Analizéjot organizaciju sniegtos resursu novértéjumus kopuma, novérojams — ka pietiekamus vairakums
organizaciju verte tadus resursus ka prasmes un zinasanas, sveSvalodu prasmes, sakaru lidzeklu pieejamibu.
Visos Sajos aspektos vairak neka 70 % organizaciju sniedza pozitivus novértéjumus, bet kritiskus — ne vairak ka
20 %. Visos paréjos aptaujas anketa ieklautajos aspektos ne mazak ka 1/3 organizaciju sniedza kritiskus
vértéjumus. Tas liecina par batiskiem trilkkumiem biedribu un nodibinajumu nodroSinajuma ar resursiem
savas darbibas sekmigai 1stenoSanai. Viskritiskak vértéti tadi aspekti ka: ziedojumu pieejamiba, finansu
resursu pieejamiba, pasvaldibu atbalsts, iespéjas algot darbiniekus, biedru naudas ienémumi, pro bono
atbalsts no specialistiem, ekspertiem, informacija par atbalsta iespéjam.



Grafiks 21. Pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibindjumu vértéjums par resursu pietiekamibu: kopsavilkums, %.
Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Piezime 1: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN. Piezime 2: grafika
nav attélotas atbildes “Grati pateikt”.
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Aptaujas anketa organizaciju parstavji papildus tika lGgti novértét, kas varétu uzlabot organizacijas darba
efektivitati. S3da aspekta sniegtie vértéjumi pilniba korelé ar resursu pietiekamibas novértéjumiem. Visbiezak
organizaciju parstavji norada, ka darbibas efektivitati uzlabotu regulara finanséjuma pieejamiba (to norada
75 % organizaciju), mazaka birokratija projektu konkursos (66 %), lielaks finanséjums projektu konkursos
(62 %), papildu cilvékresursi organizacija (50 %), mazaks nodoklu sistémas slogs (49 %), profesionalu sniegti
pakalpojumi pro bono (46 %), informacija par projektu konkursiem (45 %). Tapat tiek noradits uz
nepiecieSamibu péc lielakas biedru aktivitates (43 %), atbalsta projektu sagatavosana (42 %). Savukart
salidzinoSi visretak izteikta vajadziba péc konsultacijam, supervizijam, datiem un statistikas, ka ari
mentoringa. Tomér ari visos Sajos gadijumos aptuveni katra piekta organizacija tos norada ka nepiecieSamus
resursus.



Dati kopuma liecina par biedribu un nodibinajumu izaicinajumiem nodrosinat regularu ikdienas pamatdarbibu,
lai izrietoSi spétu sekmigi istenot dazadus projektus un papildu aktivitates. Tas |lauj apgalvot, ka Sobrid nav
pietiekami nodroSinatas organizaciju pamatvajadzibas, tadél to darbiba lielakaja dala gadijumu ir
epizodiska, neregulara un neveicina sektora attistibu un ilgtspéju kopuma.

Grafiks 22. Pilsoniskads sabiedribas biedribu un nodibindjumu darbibai nepiecieSamie resursi un atbalsts, %.
Datu avots: pilsoniskas sabiedribas biedribu un nodibinajumu aptauja (n=406). Jautajums anketa: Kas no minéta varétu uzlabot Jisu organizacijas darba
efektivitati? Piezime: dati attiecas uz pilsoniskas sabiedribas BN.

Regulara finansgjuma pieejamiba || N -
Mazaka birokratija projektu konkursos || RN N &6
Lielaks finansgjums projektu konkursos || NN 52
Papildu cilvekresursi organizaciia || 50
Mazaks nodoklu sistemas slogs [ NN :°
Profesionalu sniegti pakalpojumi bez maksas (pro bono) [ NN 45
Informacijas par projektu konkursiem plasaka pieejamiba [ NG :5
Lielaka organizacijas biedru aktivitite ||| [ | | GG 43
Atbalsts projektu rakstisana, sagatavosana [ N 42
Labaka sadarbiba ar valsts institacijam ||| | I 38
Lielakas iespéjas iesaistities starptautiskos projektos || NG|\ G 37
Pieredzes apmainas pasakumi arvalstis ||| N DN 37
Lielakas iespéjas iesaistities projektos nacionala liment || NN IIEGNG 36
Apmacibas, kursi, seminari organizacijas parstaviiem || N NNIIIGG 35
Pieredzes apmainas pasakumi Latvija [ N S 3:
Lielakas iespéjas iesaistities projektos pasvaldibas limeni || NGERNRNNEGEG 33
Brivpratigo aktivaka iesaistisanas, lidzdaliba [ N N I 33
Plasaka sadarbiba ar citam organizacijam ||| NGTNEIGG 31
Atbalsts projektu partneru mekiésana [N 31
Labaka sadarbiba ar pasvaldibas institicijam ||| N GGG 31
Papildu telpas organizacijai || NG 31
Meérkgrupu vajadzibu regulara apzinasana (pétijumi) || NG 27
Mentorings organizacijas parstaviiem || NN 22
Datu, statistikas plasaka pieejamiba [ NG 21
Supervizijas organizacijas parstaviiem [N 18
Konsultacijas par organizacijas darbibas jomu [ NG 17



