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LATVIJAS PILSONISKAS ALIANSES
AMATPERSONU POLITISKAS NEITRALITATES KODEKSS

Latvijas Pilsoniskas alianses (turpmak — LPA) amatpersonu politiskas neitralitates kodekss
(turpmak - Kodekss) nosaka LPA amatpersonu (LPA Padomes locekli, Direktors, darbinieki)
ricibu, lai ieverotu sava darbiba politisko neitralitati. LPA amatpersonas aktiva iesaiste politika
nav ierobezojama, tacu ir svarigi ikviena individualo aktivo politisko darbibu noskirt no LPA
darbibas. Sis kodekss piemérojams, lai nepielautu situacijas, kuras:
- personai ir personiga interese ietekmét vai Skietami ietekmét noteiktas darbibas, veicot
darba pienakumus (ka darbinieks, valdes vai padomes loceklis);
- persona izmanto sev uztic€to amatpersonas varu vai izmanto citus resursus, giistot
personisku labumu, tai skaita politisku, un kas var biit gan tiess, gan netiess.

LPA amatpersonas, lai saglabatu politisko neitralitati, ir apnémusies sava darbiba ieverot:
- LPA Statuatus,

Biedribu un nodibinajumu &tikas kodeksu,

LPA interesu konfliktu novérsanas vadlinijas,

- LPA amatpersonu politiskas neitralitates kodeksu.

LPA amatpersona sava darbiba iemieso iepriek§ minétajos dokumentos noteiktas prasibas un
vertibas, nekaitéjot LPA reputacijai un darbibas neatkaribai, ka ar1 amatpersonas apnemas
ievérot zemak minétos nosacijumus, ar mérki nepielaut politiskas ietekmes esamibu vai tas
1estasanos.

Uz LPA amatpersonam, kuras vienlaikus ir ar1 valsts amatpersonas, Sis kodekss ir
piemérojamas tada meéra, ciktal tas nav pretruna likumam “Par intereSu konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba”.

LPA amatpersonas neizmanto LPA ka platformu sava politiska kapitala audzeSanai, tas ir,
veicot amata pienakumus un publiskaja komunikacija, kad nevar skaidri nodalit no LPA
darbibas, nedrikst ietvert tieSu vai netieSu aicinajumu balsot par vai pret kadu politisko partiju,
politisko partiju apvienibu, deputata kandidatu, tai skaitd pasu vai amatpersonas parstavéto
politisko partiju vai partiju apvienibu.

LPA amatpersonas, kuras vienlaikus ir ar1 politisko partiju biedri, it 1pasi, kuras kandidé
vélesanas, priek§velesanu agitacijas perioda (laika posms no 120. dienas pirms véléSanam lidz
veleésanu dienai) 1paSi ripigi pieveérS uzmanibu Sadu normativo aktu nosacijumiem:
Prieksvelesanu agitacijas likums, Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likums,
Reklamas likums, ka arT pasvaldibu saistosie noteikumi, kas regulé agitacijas izvietoSanu vai
agitacijas veikSanas kartibu.



Vienlaikus LPA amatpersonas novers situacijas, kas var tikt uzskatitas par slépto agitaciju. Tai
skaita, nav pielaujama situacija, kad LPA reklaméSana ir saturiski saistita ar kadu politisko
partiju vai deputatu kandidatu.

LPA amatpersonas agitacijas aktivitasu Istenosanai neizmanto LPA administrativos resursus,
proti, LPA darbinieku laiku, finanSu lidzeklus, kustamas un nekustamas mantas vai
pakalpojumus.

Komunikacija

LPA komunikacija skaidri noskir amatpersonu aktivitates no So paSu personu ka deputatu
kandidatu vai politisko partiju parstavju aktivitateém.

LPA, nodroSinot sabiedribas informe&Sanu, nav pienakuma sazina ieklaut amatpersonas, kas ir
deputata kandidats, viedokli, uzrunu, piemin€Sanu u.tml. darbibas, lai noverstu riskus, kas
saistiti ar politiskas neitralitates ietekmésanu.

Ja LPA nolemj publicitates materialos vai cita sazina atspogulot LPA amatpersonu, kur§
vienlaikus ir politiskas partijas parstavis vai deputata kandidats, tieck nodroSinats, ka materials
nesatur tieSu vai netieSu aicinajumu balsot par vai pret kadu politisko partiju vai deputata
kandidatu, vai ka citadi, tai skaita ar vizualu identitati varétu tikt uzskatits par netiesu atbalstu
politiskajai partijai vai tas kandidatiem.

Ar LPA amatpersonas apliecina, ka ar politiskas neitralitates kodeksu ir iepazinuSies un
apnemas to ieverot, apzinas, ka parkapuma gadijuma:
- Padome, izvertgjot parkapuma smagumu, var Padomes locekli atsaukt saskana ar LPA
Stattitu 7.4.punktu;
- darba devgjs, izvertgjot parkapuma smagumu, var izbeigt darba tiesiskas attiecibas
saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1., 2. vai 3. punkta nosacijumiem.

S7 dokumenta izstradatajs un visas tiesibas (tai skaita autortiesibas) uz saturu ir
biedribai "Latvijas Pilsoniska alianse". Dokumenta izmanto$ana, parveidoSana un
izplatiSana bez Latvijas Pilsonisk&s alianses atlaujas ir sodama riciba.



