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LATVIJAS PILSONISKAS ALIANSES IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
PADOMES NOLIKUMS

IEVADS

Ieksgjas kartibas noteikumi — Padomes nolikums precizé Latvijas Pilsoniskas alianses (turpmak — LPA)
Stattitos noteikto LPA Padomes kartibu un pienakumus.

Padomi veido pieci locekli — fiziskas personas, kuras uz diviem gadiem ievél LPA biedru kopsapulce.
Padome ir LPA parvaldes institcija, un tas locekli organizacijas attistiba pilda stratégiska 1€méja,
padomdev&ja un parrauga funkciju.

Padomes locekli ir neatkarigas personas, kas p&c brivpratibas principa iesaistas LPA padomdevgja un
parrauga funkciju loma. Ir atseviski atrunati Padomes loceklu uzdevumi un funkcijas, tacu jebkurs§
Padomes loceklis, LPA stratégijas un mérku ietvaros, var nakt ar savu iniciativu un Tstenot to, sanemot
pargjo Padomes loceklu atbalstu iniciativas istenoSanai. Padomes locekli pasi parrauga savu darbu, pasi
ir atbildigi par savu izvéleto pienakumu un lomu istenosanu, ka arf pasi nosaka savu iesaistes apjomu
un Itmeni Padomes darba, neskaitot tos pienakumus, kas aprakstiti zemak.
Padomes locekli, sava darba organizeSanai var izmantot arT Seit neatrunatas iesaistes formas, pieméram,
darba grupas, tik§anas starp Padomes sédém un tamlidzigi. Sadas iesaistes formas nosaka pasi
iesaistitie Padomes locekli un pasi ar1 ievéro to TstenoSanu.
Tadel Padome sava darbiba:
- sniedz stratégiskus prieks§likumus organizacijas vadibai, tai skaita, kas saistas ar parvaldibas
mehanismiem;
- praktizeé €tisku vadibas stilu, veicinot visa organizaciju tadu uzvedibu, kas atbilst tas kultiirai
un vertibam,;
- pienem izsvertus Iémumus, pamatojoties uz LPA mérki, misiju, viziju, stratégiju un vertibam;
- ir atbildiga attieciba uz LPA ieinteres€tajam pusém, jo 1pasi attieciba uz biedriem.

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA
- LPA nodroSina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas kartibu.

- Par Padomes locekla kandidatu var izvirzit pats sevi vai cits biedrs, to ieprieks saskanojot ar
kandidatu.

- Padomes locekla kandidatiiras pieteikSana sakas lidz ar biedru kopsapulces izsludinasanu
(vismaz 1 ménesi pirms kopsapulces) un noslédzas 5 darba dienas pirms kopsapulces, lai LPA
Birojs var apkopot un elektroniski nosiitit kandidatu pieteikumus un citus sapulc€ skatamos
materialus vismaz 3 darba dienas pirms sapulces.

- Izvirzot kandidatiiru janorada iss apraksts par sevi vai izvirzito biedru (kompetence),
motivacija, ieskats par prioritatem LPA Padomeg.



- Balsojums notiek atklati un/vai saskana ar balsoSanas kartibu, par kadu vienojas biedru
kopsapulce.

- Padomes locekla kandidats, par kuru biedru sapulcg tika nodots vislielakais balsu skaits, tiek
ievelets padome (attiecigais skaits, kas ir ievélams konkrétaja sapulc€), pargjie kandidati klast
par rezervistiem - ja kads Padomes loceklis atstaj amatu pirms termina beigam, padomes
sastava tiek uznemts tas Padomes locekla kandidats, par kuru biedru sapulcé tika nodots
vislielakais balsu skaits.

- 2024. gada padomes loceklu velesanas, 3 kandidati, kuri ieguvusi vislielako balsu skaitu tiek
ieveleti uz 2 gadiem, savukart 4. lielako balsu skaita sanémusais kandidats tiek ievélets uz 1
gadu.

Padomes loceklu kompetencu kopums:

Padomes locekliem velams savstarpgji sadalit parvaldibas un kontroles funkcijas, lai efektivi pienemtu
lémumus LPA attistibai. Padomei vélams piemist $adai kompetencei:

- labas zinasanas un izpratne par pilsoniskas sabiedribas jomu;
- pieredze pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektora;

- organizaciju strat€giju un finansu vadiba;

- pieredze un zinasanas sabiedriskajas attiecibas;

- pieredze un zinasanas jurisprudencg;

- lideribai un spgjai stradat komanda;

- organizacijas vaditdja vai biznesa attistibas vadibas pieredzei;
- strat€giskai un analitiskai domasanai,

- [éemumu pienemSanas prasmei,

- starptautiska pieredze;

- piemit personiska integritate.

veélams Padomes sastava ievérot dazadibu - personas ar dazadu, savstarp€ji papildinoSu kompetenci,
skatTjumu, izglitibu, darba pieredzi, un geografisko darbibas vietu, ka ari padomé ir parstaveti
vienlidzigi abi dzimumi un personas dazada vecuma.

PADOMES DARBA UZSAKSANAS PROCESS

Katrs Padomes loceklis uzsak savu pienakumu pildiSanu ar dokumentu kopumu, kur visaptverosi tiek
iepazistinats ar organizaciju: ta darbibas principiem un virzieniem, strat€giju, veértibam, iek$gjo kultiru
un darba organizaciju, padomes locekla pienakumiem un vispargjo finansSu, socialo un juridisko
stavokli, ka atskaitiSanas procesu.



Bitiski, lai Padomes locekli, ka LPA parvaldes institiicija, kurai LPA biedri ir pieskirusi mandatu lemt,
rikoties un parstavét LPA stratégiskos jautajumos, sava darbiba iemieso LPA definétas vértibas,
nekait€jot LPA reputacijai un darbibas neatkaribai. Tadeé] LPA Padomes locekli, uzsakot mandatu,
iepazistas un iesniedz apliecinajumu, ka sava darbiba ieveros sekojoSas parvaldibas regul&joSos
dokumentus, ieks€jas kartibas un labas parvaldibas principus:

LPA statiitus;
LPA stratégija un tas ievieSanas plana ieklautas prioritates, mérkus, viziju un vertibas.

Biedribu un nodibinajumu @tikas kodekss, kura mérkis ir veicinat organizaciju parstavju
individualo atbildibu un godpratibu, tadejadi sekmgjot organizaciju izvirzito mérku
sasniegSanu un kopigas vértibas balstitas darba kultiras veidoSanos, vienlaikus vairojot
sabiedribas uztic€Sanos nevalstiskajam sektoram, ka ar1 sekmgjot ta ilgtsp&ju. Kodekss ir
saistoss ar1 LPA amatpersonam.

Biedru politiku, kura izskaidro LPA vértibas un darbibu, jaunu biedru pievieno$anas
procediiru, biedru tiesibas un atbildibu, biedru ieguvumus.

LPA Padomes nolikumu, kura mérkis ir aprakstit LPA Padomes kartibu;

LPA politiskas neitralitates kodekss — apraksta ricibu kopumu, lai nepielautu situacijas, kuras
personai ir personiga interese ietekmét vai Skietami ietekmét noteiktas darbibas, veicot darba
pienakumus (ka darbinieks, valdes vai padomes loceklis) un/vai persona izmanto sev uzticéto
amatpersonas varu vai izmanto citus resursus, giistot personisku labumu, tai skaita politisku,
un kas var biit gan tieSs, gan netiess.

LPA intereSu konfliktu noverSanas vadlinijas, kuru mérkis novérst LPA amatpersonu — LPA
Padomes loceklu, Direktora, darbinieku, tas radinieku vai sadarbibas partneru personiskas vai
mantiskas ieinteres€tibas ietekmi uz LPA Padomes locekliem, Direktoru darbiniekiem, un ar
meérki nepielaut intereSu konflikta esamibu vai potencialo ta iestasanos.

LPA eétiska finanséjuma vadlinijas, kuru meérkis ir nodroSinat labu finanSu parvaldibu,
finans€juma sasaisti ar LPA meérki un vertibam, un saglabatu neatkaribu no finansétajiem.
Vadlinijas nosaka ar1 prasibas caurskatamibas nodroSinasanai attieciba uz finans€juma avotu
identitati, lai noveérstu jebkadas aizdomas par ietekmi vai intereSu konfliktiem, reputacijas
riskus, un citus riskus, ko finans€juma pienemsana varétu radit LPA darbibai vai tas tieSajiem
partneriem.

VienoSanas par konfidencialitates ievéro$Sanu — vienoSanas ievérot konfidencialitati.
Konfidenciala informacija ir piederoSa vai ta lietoSana vai riciba esosa informacija, kurai ir
konfidencials vai ierobeZotas pieejamibas raksturs un ir atbilsto$i marketa (pieméram, pieejama
Padomes dokumentu mapé ar nosaukumu “Konfidenciali” vai tamlidzigi).

LPA delegéto parstavju izvirziSanas un parstavniecibas kartibu, kas nosaka, kada personas,
kuras nav LPA Direktors, Padomes priek$seédétajs vai darbinieks tiek delegéti LPA parstavibai
dazada [imena un nozimes darba grupas, komisijas, komitejas un citos lidzdalibas instrumentos,
kas izveidotas nozaru ministrijas, Saeima, citas publiskas parvaldes institlicijas un/ vai
sadarbiba ar biedribam un nodibinajumiem ka ar&jie eksperti.

LPA biedru darba un intereSu grupu nolikumu, kas regulé LPA brivpratigu organizatorisku
struktiiru, kas var tikt izveidota saskana ar statiitiem ka LPA biroja, biedru vai padomes loceklu
iniciativa.Uzskaitito dokumentu vadliniju un vertibu parkapSanas rezultata, Biedri vai par&jie



https://nvo.lv/uploads/JAUNIE_STAT%C5%AATI.pdf
https://nvo.lv/uploads/etikas_kodekss.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_biedru_politika283.pdf
https://nvo.lv/uploads/par_politisko_neitralitati_lpa179.pdf
https://nvo.lv/uploads/interesu_koflikta_noversanas_vadlinijas_lpa80.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_etiska_finansejuma_vadlinijas776.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_delegeto_personu_kartiba.pdf
https://nvo.lv/uploads/darba_interesu_grupu_nolikums.pdf

Padomes locekli var rosinat Padomes locekla atsaukSanu no Padomes. Lémumu par Padomes
locekla atsaukSanu pienem Padome.

PADOMES LOCEKLU IESAISTISANAS LPA PROCESOS

Stattiti nenosaka konkrétus veidus Padomes loceklu iesaistei organizacijas darba, tapéc nolikuma
precizéts, ka Padomes loceklu starpa pastav kolegiala iek$€ja parraudziba un individuala atbildiba par
to saistibu izpildi, ko katrs Padomes loceklis ir uznémies.

Padomes kompetencé ietilpst:

Padomes locekli LPA attistiba pilda stratégiska padomdevéja un parrauga funkciju;

Atbilstosi organizacijas Strat€gijai, struktiirai un katra gada planam katrs Padomes loceklis
izv€las velamo un atbilstoSo jomu savai darbibai;

Padomes loceklis seko 11dzi aktualitatém un Tsteno aktivitates izv€letaja joma, lai sasniegtu
meérki, ko apnémies sasniegt Padomes mandata laika;

Piedalities kada no LPA Biedru darba grupam, lai nodrosinatu Padomes saikni ar biedriem,;

Organizet regularas tikSanas, lai parrunatu LPA un nevalstiska sektora aktualitates un noteiktu
Padomes darbibas mérkus un uzdevumus turpmakaja perioda;

Sagatavot viedoklu projektus par LPA un/vai nevalstisko organizaciju nostaju konkréta
jautajuma vai uzdevuma risinasanai, tai skaita ieklaut projekta informaciju par LPA nostaju, ja
viedokli atskiras;

Sagatavot priekSlikumus LPA Tstenojamai politikai un atzinumiem attiecigaja virziena;

Ierosinat jautajumu izskatiSanu un risinagjumu atrasanu citas LPA strukttras — birojam, darba
grupa, biedru kopsapulcg, ja tas ietilpst to kompetence.

Padomes darbibas kartiba:
Padome no sava vidus izvélas Padomes priek§sédetaju un priekSsédetaja vietnieku. Padome var iecelt
ari darbibas virzienu vaditajus un delegét Padomes loceklu darbam LPA biedru darba grupas.

Priek$sédetaja funkcijas ietilpst:

apliecinat €tisku vadibas stilu;
parstavét LPA publiski;

noteikt Padomes darba kartibu, galvenokart pievérSoties stratégijai, darbibas kvalitatei, ka ari
nodro$inat, lai par §1s jomas jautajumiem Padomé tiktu pienemti lémumi;

nodro$inat, lai laikus tiktu sniegta pilnveértiga informacija Padomes locekliem;



parliecinaties, ka Padome izmanto efektivus lémumu pienemsSanas procesus un pievers
pietickamu veéribu svarigakajiem priekslikumiem;

veicinat attiecibu veidoSanos, pamatojoties uz savstarpgju cienu un atklatu dialogu — s€des un
arpus tam, ka ar1 starp Padomes locekliem un Direktoru;

veidot produktivas darba attiecibas ar visiem Padomes locekliem un Direktoru, jo ipasi,
sniedzot viniem atbalstu un ieteikumus, bet vienlaikus — arT ievérojot Padomes priekssédéetaja
atbildibas jomas;

nodros$inat efektivu sazinu ar ieinteresétajam personam, jo 1pasi ar biedriem.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

Noteikta un saprotama Padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un atbilstoSas
informacijas pieejamiba veicina Padomes uzdevumu efektivu izpildi un Padomes loceklu pilnvértigu
iesaisti lEmumu pienemsana.

Padome savu darbu organize saskana ar Padomes nolikumu un darba kalendaru;
Padome plano sézu (darba) kalendaru vismaz vienam parskata gadam,;
Padomes sedes notiek vismaz vienu reizi ceturksnt;

Padome notur vismaz vienu atseviSku Padomes s€di gada organizacijas strat€gijas un tas
izpildes apspriesanai;

Gada pirmajos méneSos Padomes se€des kartiba tiek ieklauti sekojoSi jautajumi: Direktora
sagatavotie plani tekoSajam gadam (Darbu un aktivitaSu plans, BudZeta plans, citi péc
nepiecieSamibas) un katras jomas vaditaju plani tekoSajam gadam;

Padome reizi gada veic Padomes darba pasnoveért€jumu un ta rezultatus izskata padomes sedg;

Birojs un Direktors sniedz Padomes darbam nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu.

Padomes loceklu publiska parstaviba

Saskana ar Stattitiem, Padomes priek$sédétajs un/vai Direktors publiski parstav un pauz nostaju
LPA svarigos jautajumos.

Apzinoties, ka Padomes locekli, esot Padomég, parstav vienlaikus savu organizaciju, LPA un
Latvijas nevalstisko sektoru un ta kopigajam intereses, Padomes nolikums regulé kartibu, ka
tiek parstavéta LPA un ka rikoties atSkirigu nostaju gadijuma.

Padomes locekli var tikt pilnvaroti parstavét publiski LPA dazados formatos. Pilnvarojums var
blit vienreiz€js vai arl pastavigs (pieméram, pilnvarojums parstavét LPA konkréta
konsultativaja padomé uz padomes locekla ievélésanas laiku). Sada gadijuma pirms parstavibas
aktivitates LPA nostaja tiek saskanota ar Padomes priekSsédétaju vai Direktoru.

Padomes locekli parstav un pauz LPA viedokli un nostaju sava parraudziba esoso Darba grupu



ietvaros.
- AtSkirigu viedoklu gadijuma Padome rikojas sekojosi:
- Par ricibu tiek lemts Padomes s&d€ vai elektroniski, atbilstosi Stattitu 8.7. punktam;
- Atbilstosi pienemtajam lémumam, seko riciba un viedokla pauSana.

- Lai izvairitos no parpratumiem vai konflikta situacijam, tie Padomes locekli, kas LPA
viedoklt saskata pretrunas ar savas parstavetas organizacijas interesém, $Is pretrunas
izsaka apsprieSanas laika;

- Padomes loceklis, kura parstavéta organizacija gatavo paust kadu viedokli vai veikt
ricibu, kas nesaskan ar LPA viedokli, informé Padomes priekSsedétaju vai Direktoru;

Gadijumos, ja nav iesp&jams konsulteties ieprieks, lai veidotu kopigu nostaju, Padomes loceklis post
factum informé Padomes priek$sédétaju vai Direktoru péc iesp€jas atrak.

St dokumenta izstradatajs un visas tiesibas (tai skaita autortiesibas) uz saturu ir biedribai "Latvijas Pilsoniska
alianse”. Dokumenta izmantoSana, parveidoSana un izplatiSana bez Latvijas Pilsoniskds alianses atlaujas ir
sodama riciba.



