LATVIJAS PILSONISKAS ALIANSES
STRATEGIJA 2022.-2024.GADAM

Misija: parstavét pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu un nodibinajumu kopgjas intereses,
kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un cilvéktiesibam.

Vizija: Latvijas Pilsoniska alianse ir vadosa organizacija, kas isteno kvalitativu dialogu ar publisko
parvaldi un citiem Iémumu pienéméjiem, veido labvéligu vidi stiprai, aktivai un zinoSai
pilsoniskajai sabiedribai pasvaldibu, regionala, nacionala un starptautiska liment.

Stratégiskas prioritates:
1. Sekmét pilsoniskas sabiedribas interesém atbalstosu tiesisko un socialo vidi, ilgtsp&jigu
privato un publisko finansu modeli, ka ari efektivu, caurspidigu, uz skaidri noteiktiem
krit€rijiem balstitu publiska finans&juma pardali.
2. Palielinat pilsoniskas sabiedribas ietekmi politikas izstrades procesa, nodroSinot
rezultativu dialogu ar Iémumu pienéméjiem pasvaldibu, nacionala un starptautiska limeni un
Visos Iémumu pienems$anas pOSMOS.
3. Stiprinat pilsoniskas sabiedribas kapacitati un pilsonisko aktivismu, vienlaikus veicinat labu
parvaldibu nevalstiskaja sektora.

Veértibas:

Latvijas Pilsoniska alianse ievéro sekojosas vertibas:
1. Sadarbiba — konstruktivs dialogs ar publisko parvaldi un citiem lémumu pienéméjiem,
pilsoniskas sabiedribas parstavju un dazadu sektoru kopdarbs un pieredzes apmaina.
2. Kompetence — pieradijumos balstita ekspertize pilsoniskas sabiedribas jautdjumos
pasvaldibu, nacionala un starptautiska limen.
3. Lideriba —isteno vados$o lomu spécigas, aktivas un zino$as pilsoniskas sabiedribas interesu
parstaveSana.

Darbibas virzieni:

IntereSu parstaviba — parstav un aizstav Latvijas pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu un
nodibinajumu, kopgjas intereses regionala, nacionala un Eiropas Savienibas liment, lidzdarbojoties
politiku izstradg, ievieSana un uzraudziba.

Informacijas pieejamiba — informé par aktualitatém pilsoniskaja sabiedriba un iestajas par
atveértu parvaldibu, lai nodroSinatu, ka pilsoniska sabiedriba ir zinoSa un informéta un biitu
iesaistita ka lidzvertigi partneri [emumu pienemsanas procesa.

Sabiedribas Iildzdaliba — nodroSinasana pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu lemumu pienemsSanas
procesos, mudina pilsonisko sabiedribu iesaistities un sadarboties [émumu pienemsanas procesos
vietgja, regionala, nacionala Iimeni, Eiropas Savienibas Iimeni. Tiecas veidot un aprobét praksé
konsolidétu sabiedribas Iidzdalibas infrastruktiiras modeli.



Kapacitates stiprinasana — piesaista finanséjumu pilsoniskajam sektoram, riko seminarus un cita
veida informativus un izglitojoSus pasakumus, sniedz konsultacijas, nodroSina pieejamibu
izglitojoSiem materialiem.

Pilsoniskas sabiedribas darbibas skaidroSana un popularizéSana sabiedriba - parstav un
prezenté Latvija un arvalstis Latvijas pilsoniskas sabiedribas darbu un pienesumu valsts un
pasaules veidosana.

Sadarbiba — inici€ un isteno pasakumus, kas veicina sadarbibas attisttbu starp pilsonisko
sabiedribu un publisko parvaldi, ka ari citiem sektoriem, veido koalicijas kop€ju jautajumu
risinasana;

Pilsoniskas aktivitates veicinasana sabiedriba — inici€ un isteno pasakumus, kas veicina izpratni
un motivaciju veikt pilsonisko aktivitati, ka ar7 iestajas par labvéligu tiesisko, finansialo un
praktisko (infrastruktiiru) vidi pilsonisko aktivitaSu TstenoSanai.

Pilsoniska izglitiba un pilsoniska kompetence - inici€ un Tsteno pasakumus, kas veicina
pilsonisko kompetenci (attiecksmju, zinasanu un prasmju kopums) visas vecuma grupas, ka ari
iestajas par pilsoniskas kompetences stiprinasanu valstiska liment, lai veidotos spéciga, aktiva
un zinosa pilsoniska sabiedriba.



