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Finanšu atskaite 

BILANCE 
 

AKTĪVS Piezīme 31.12.2023. 31.12.2022. 

ILGTERMIŅA IEGULDĪJUMI  EUR  EUR  

Nemateriālie ieguldījumi 1 - - 

Pamatlīdzekļi    

       Pārējie pamatlīdzekļi 2 3 305 1 557 

KOPĀ ILGTERMIŅA IEGULDĪJUMI  3 305 1 557 

    

APGROZĀMIE LĪDZEKĻI    

Debitori 3 58 560 45 084 

Nākamo periodu izmaksas 4 275 1 210 

Nauda 5 81 080 123 399 

KOPĀ APGROZĀMIE LĪDZEKĻI  139 915 169 693 

    

KOPĀ AKTĪVS  143 220 171 250 

    

PASĪVS    

Fondi 6   

Mērķfondi  2 414 1 128 

Rezerves fonds  (17 741) (22 364) 

       Iepriekšējo gadu rezerves fonds  (22 364) 325 

       Pārskata gada rezerves fonds  7 154 (22 689) 

Ilgtermiņa kreditori  - - 

Īstermiņa kreditori    

Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās 

iemaksas 7 12 793 9 166 

Nākamo periodu ieņēmumi 8 141 475 178 239 

Pārējie kreditori  9 1 748 5 081 

    

KOPĀ PASĪVS  143 220 171 250 
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IEŅĒMUMU UN IZDEVUMU PĀRSKATS 
 

 Piezīme 2023 2022 

  EUR EUR 

Ieņēmumi    

    

Biedru nauda, iestāšanās nauda un citas gadskārtējās iemaksas  4 410 6 746 

Saņemtie ziedojumi un dāvinājumi  4 927 2 083 

Saņemtās dotācijas un subsīdijas 10 129 170 83 374 

No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem 

un citiem ārvalstu fondiem saņemtais finansējums 11 266 594 308 738 

Ieņēmumi no saimnieciskās darbības  12 37 400 14 873 

Citi ieņēmumi 13 42 147 16 215 

Ieņēmumi Kopā  484 648 432 029 

    

Izdevumi 

    

(1) Izdevumi, izņemot izdevumus saimnieciskās darbības 

veikšanai    

Darba samaksa 14 203 678 190 878 

Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 14 47 922 44 953 

Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un  

norakstīšana 2 1 231 1 764 

Citi izdevumi 15 192 023 215 995 

(2) Izdevumi saimnieciskās darbības veikšanai    

Darba samaksa 14 11 435 - 

Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 14 2 698 - 

Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un  

norakstīšana  - - 

Citi izdevumi 16 17 221 - 

IZDEVUMI Kopā  476 207 453 590 

    

Ieņēmumu un izdevumu starpība 8 440 (21 561) 
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ZIEDOJUMU UN DĀVINĀJUMA PĀRSKATS 
Taksācijas periods 2023 

  

Rādītāja nosaukums  Pārskata gads, EUR 

ATLIKUMS PĀRSKATA GADA SĀKUMĀ (KOPSUMMA), tai skaitā: 1 129 

bezskaidra nauda 1 129 

Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai), tai skaitā anonīmi ziedojumi un 

dāvinājumi 
- 

Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem), tai skaitā anonīmi ziedojumi un dāvinājumi 1 129 

PĀRSKATA GADĀ SAŅEMTO ZIEDOJUMU UN DĀVINĀJUMU 

KOPSUMMA, tai skaitā: 
4 927 

bezskaidra naudā 4927 

mantisks ziedojums vai dāvinājums (naudas izteiksmē) 

  

Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai) 27 

Latvijas Republikā reģistrētās juridiskās personas - 

Ārvalstu juridiskās personas - 

Fiziskās personas (rezidenti) 19 

Fiziskās personas (nerezidenti) - 

Anonīmi (nezināmi) ziedotāji un dāvinātāji 8 

Citi ziedotāji - 

Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem) 4 900 

Latvijas Republikā reģistrētās juridiskās personas 900 

Ārvalstu juridiskās personas - 

Fiziskās personas (rezidenti) 4 000 

Fiziskās personas (nerezidenti) - 

Anonīmi (nezināmi) ziedotāji un dāvinātāji - 

Citi ziedotāji - 

ZIEDOJUMU UN DĀVINĀJUMU IZLIETOJUMA KOPSUMMA  3 615 

Vispārīgo ziedojumu (neierobežotai lietošanai), tai skaitā anonīmo ziedojumu un 

dāvinājumu izlietojums 
- 

Mērķziedojumu (noteiktiem mērķiem), tai skaita anonīmo ziedojumu un dāvinājumu 

izlietojums 
3 615 

Statūtos paredzētajiem mērķiem un uzdevumiem - 

Sabiedriskā labuma darbībai 3 615 

Citiem mērķiem un uzdevumiem - 

Administratīvajiem izdevumiem - 

Pārējiem saimnieciskās darbības izdevumiem - 

ATLIKUMS PĀRSKATA GADA BEIGĀS 2 441 

skaidra nauda - 

bezskaidra nauda 2 441 

mantisko ziedojumu un dāvinājumu vērtība - 

Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai), tai skaitā anonīmi ziedojumi un 

dāvinājumi 
27 

Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem), tai skaitā anonīmi ziedojumi un dāvinājumi 2 414 
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 ZIEDOTĀJU UN DĀVINĀTĀJU SARAKSTS 

Ziedotāja tips 
Nosaukums vai 

vārds, uzvārds 

Nodokļu 

maksātāja 

reģistrācijas 

kods vai 

personas kods 

Val

sts,   

Ziedojuma 

summa 

(naudā vai 

mantā) 

EUR 

Ziedojuma veids  

Fiziska persona Mārtiņš Šteins - LV 19 
Vispārīgs 

ziedojums 

Fiziska persona 
BODDY 

SIMON DIGBY 
- LV 2000 Mērķziedojums 

Fiziska persona 
LADJEVARDI 

HAMID 
- LV 2000 Mērķziedojums 

Juridiska persona SEB Banka AS 40003151743 LV 500 Mērķziedojums 

Juridiska persona 
MEDUZ 

EVENTS SIA 
40103354875 LV 300 Mērķziedojums 

Juridiska persona  TYFCB SIA 40203027508 LV 100 Mērķziedojums 

Anonīmie ziedotāji Mobilly SIA - LV 8 
Vispārīgs 

ziedojums 
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DETALIZĒTA INFORMĀCIJA PAR 
IZLIETOTAJIEM ZIEDOJUMIEM UN 
DĀVINĀJUMIEM  
 

Nr 

p. 

k. 

Ziedojumu un 

dāvinājumu 

izlietojuma 

apraksts 

Ziedojumu 

un 

dāvinājumu 

izlietojums 

(euro) 

Ziedojumu un dāvinājumu 

izlietojuma summa 

(euro) 

Ziedojumu 

un dāvināj

umu izlieto

juma veids 

(euro) 

Sabied

riskā 

labu-

ma 

darbī-

bas 

joma* 

Sabied

riskā 

labu-

ma 

mērķa 

grupa*

* 

Sabied

riskā 

labu-

ma 

guvēju 

skaits 

Vispārējie 

ziedojumi 

(neierobe-

žotai 

lietošanai) 

EUR 

Mērķziedoj-

umi  

(noteiktiem 

mērķiem) 

EUR 

No 

anonīmi 

ziedojum

iem un 

dāvināju

miem 

EUR 

Sabiedris-

kā labuma 

darbībai 

(SL) 

EUR 

   

1. 

Balvas cilvēka 

izaugsmei 

organizēšanas un 

apbalvošanas 

nodrošināšana 

3084 - 3084 - - 3 1;4;5;1

7 

5  

2. 

Atbalsta 

pasākums 

Ukrainai 2023. 

gada 23. februārī 

531 - 531 - - 3 1;4;5;1

7 

2 000 

 KOPĀ 3615 - 3615 - 3615 - - 2005 
 

* Pilsoniskas sabiedrības attīstība. 

** Ģimenes, kuras audzina trīs un vairāk bērnu, personas, kuras pārsniegušas darbspējas vecumu, 15–25 gadus 

veci jaunieši, citas grupas 

  

http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
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GADA PĀRSKATA PASKAIDROJUMS 
 
Gada pārskata sagatavošanas pamatnostādnes 
Biedrības gada pārskats ir sagatavots saskaņā ar Latvijas Republikas Ministru Kabineta 2022. gada 14. 
jūlija noteikumiem Nr. 439 “Noteikumi par biedrību, nodibinājumu un arodbiedrību gada pārskatiem un 
grāmatvedības kārtošanu vienkāršā ieraksta sistēmā” (turpmāk - MK noteikumi Nr. 439). 
 
Finanšu pārskatos par naudas vienību tiek lietota Latvijas Republikas oficiālā naudas vienība euro 
(EUR). Finanšu pārskati aptver laika periodu no 2023. gada 1. janvāra līdz 2023. gada 31. decembrim.  
Gada pārskats sagatavots izmantojot licencētu grāmatvedības programmu „Tildes Jumis”. 
 
Gada pārskata posteņi novērtēti atbilstoši šādiem grāmatvedības principiem: 
 

a) pieņemts, ka Biedrība darbosies pārredzamā nākotnē; 
b)  posteņu novērtēšana veikta ar pienācīgu piesardzību, t.i.: 

– posteņos norādītie skaitļi pamatoti ar ierakstiem grāmatvedības reģistros un attiecīgiem 
attaisnojuma dokumentiem; 
– ieņēmumu un izdevumu pārskatā iekļauti tikai līdz pārskata gada beigām gūtie ieņēmumi; 
– nosakot pārskata gada darbības rezultātu, ņemts vērā pārskata gada beigās esošo aktīvu 
vērtības samazinājums; 

c) ņemti vērā ar pārskata gadu saistītie ieņēmumi un izdevumi neatkarīgi no attiecīgā rēķina 
saņemšanas vai izrakstīšanas un maksājuma veikšanas datuma (izņemot biedru naudas 
ieņēmumus un projektu ieņēmumus, kas atzīti ieņēmumu un izdevumu pārskatā to saņemšanas 
gadā). Pārskata gada izdevumi saskaņoti ar attiecīgā gada ieņēmumiem; 
d) aktīva un pasīva posteņi novērtēti atsevišķi; 
e) gada pārskats sagatavots un saimnieciskie darījumi pārskata gadā iegrāmatoti, ņemot vērā šo 
darījumu ekonomisko būtību, nevis to formu. 

 
Darījumi ārvalstu valūtās 
Visi darījumi ārvalstu valūtā tiek pārrēķināti euro pēc darījuma dienas sākumā spēkā esošā Eiropas 
Centrālās bankas publicētā euro atsauces kursa. Peļņa vai zaudējumi, kas radušies monetāros aktīvus 
un saistības ārvalstu valūtās pārrēķinot euro, attiecīgi ietverti ieņēmumu un izdevumu pārskata postenī 
„Citi ieņēmumi” vai „Citi izdevumi”. 
 
Nemateriālie ieguldījumi 
Nemateriālie ieguldījumi ietver datorprogrammu lietošanas tiesību jeb licenču iegādes izmaksas, no 
kurām atskaitīta uzkrātā amortizācija. Lietojumā esošo datorprogrammu iegādes izmaksu amortizāciju 
aprēķina izmantojot lineāro metodi 3 (trīs) gadu laikā. 
 
Pamatlīdzekļi  
Pamatlīdzekļi ir materiāli ilgtermiņa ieguldījumi, kuru iegādes vērtība nav mazāka par EUR 1 000 un 
kuru lietderīgās izmantošanas laiks ir ilgāks par vienu gadu. Šie aktīvi tiek izmantoti Biedrības uzdevumu 
veikšanai. 
Pamatlīdzekļi bilancē uzrādīti to iegādes vērtībā, no kuras atskaitīts uzkrātais nolietojums. 
Pamatlīdzekļu nolietojums aprēķināts novērtētajā pamatlīdzekļa lietderīgās izmantošanas laikā, 
izmantojot lineāro metodi.  
Pamatlīdzekļu uzturēšanas un remonta izdevumi ietverti ieņēmumu un izdevumu pārskatā to rašanās 
brīdī. 
 
  

https://likumi.lv/ta/id/334035-noteikumi-par-biedribu-nodibinajumu-un-arodbiedribu-gada-parskatiem-un-gramatvedibas-kartosanu-vienkarsa-ieraksta-sistema
https://likumi.lv/ta/id/334035-noteikumi-par-biedribu-nodibinajumu-un-arodbiedribu-gada-parskatiem-un-gramatvedibas-kartosanu-vienkarsa-ieraksta-sistema
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Debitori 
Postenī debitori norāda prasījumus no citām personā, piemēram, pircējiem, pakalpojumu saņēmējiem, 
nomniekiem, aizdevumu saņēmējiem, par nesamaksāto vai aizdoto naudu vai citām lietām, kā arī valsts 
budžetā vai pašvaldību budžetos pārmaksātos nodokļus un nodevas. Ja debitoru prasījums maksājams 
ārvalsts valūtā, tā summu bilancē norāda, pārrēķinātu euro, saskaņā ar grāmatvedībā izmantojamo 
ārvalstu valūtas kursu, kas ir spēkā pārskata gada pēdējās dienas beigās. Pēc ārvalsts valūtā 
maksājamo debitoru parādu atlikumu pārrēķināšanas iegūto novērtējuma palielinājumu euro iegrāmato 
ieņēmumos, bet novērtējuma samazinājumu euro noraksta izdevumos. Prasības pret debitoriem 
novērtētas un uzrādītas bilancē to neto vērtībā, no prasību sākotnējās vērtības atskaitot iespējamos 
aktīvu zaudējumus. 
 
Nākamo periodu izmaksas 
Nākamo periodu izmaksu sastāvā norāda maksājumus, kas veikti kārtējā pārskata gadā vai iepriekšējos 
pārskata gados, bet attiecas uz nākamajiem pārskata gadiem, attiecīgi norādot tos ilgtermiņa vai 
īstermiņa bilances postenī. 
 
Nauda un naudas ekvivalenti 
Naudu un naudas ekvivalentus veido nauda bankā.  
 
Fondi 
Ieņēmumu pārsniegumu pār izdevumiem ieskaita rezerves fondā. Izdevumu pārsniegumu pār 
ieņēmumiem noraksta no rezerves fonda līdzekļiem to atlikuma apmērā. Ar rezerves fonda līdzekļiem 
nesegto izdevumu summu norāda bilances postenī rezerves fonds kā negatīvu skaitli. Mērķfondu veido 
no saņemtiem ziedojumiem un saņemtā finansējuma ar noteiktu mērķi, kas izlietojams tikai līgumā 
paredzētajiem mērķiem.  
 
Nākamo periodu ieņēmumi 
Nākamo periodu ieņēmumi ir maksājumi, kas saņemti pirms bilances datuma, bet attiecas uz nākamo 
pārskata gadu vai turpmākajiem pārskata gadiem.  
 
Pārējie kreditori 
Saistības pret citām personām par īstermiņa aizņēmumiem, saņemtajām precēm un sniegtajiem 
pakalpojumiem, kā arī saistības attiecībā pret darbiniekiem par to kontos kredītiestādēs neieskaitītajām 
vai no kases neizmaksātajām algām, atlīdzībām vai citiem maksājumiem iekļautas postenī pārējie 
kreditori. 
 
Ieņēmumu atzīšana 
Biedru nauda, iestāšanās nauda un citas gadskārtējās iemaksas norāda pārskata gadā organizācijas 
kasē vai maksājumu kontā iemaksāto biedru naudu, iestāšanās naudu un citus kasē saņemtos tās 
biedru vai biedru kandidātu, locekļu vai dalībnieku obligātos gadskārtējos naudas maksājumus. 
Pie saņemtiem ziedojumiem un dāvinājumiem norāda pārskata gadā kasē vai maksājumu kontā 
saņemtos naudas ziedojumus vai dāvinājumus, kā arī saņemtos kustamās vai nekustamās mantas jeb 
mantiskos ziedojumus vai dāvinājumus naudas izteiksmē, pamatojoties uz ziedojumu vai dāvinājumu 
apliecinošajos dokumentos norādīto vērtību. 
Saņemtās dotācijas un subsīdijas veido pārskata gadā no valsts vai pašvaldības iestādes saņemto 
valsts vai pašvaldību budžeta finansējumu, kas paredzēts valsts vai pašvaldību uzdoto funkciju 
veikšanai, kā arī no valsts vai pašvaldības budžeta saņemtos līdzekļus projektu izpildei un 
neatlīdzināmās subsīdijas. 
No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem, citiem ārvalstu fondiem 
saņemtais finansējums ir pārskata gadā saņemtais vai attiecināmais finansējumu no Eiropas 
Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem vai citiem ārvalstu fondiem. 
Ieņēmumi no saimnieciskās darbības ir summu, kas aprēķināta, no pārskata gadā saņemtajiem 
produkcijas vai preču pārdošanas vai pakalpojumu sniegšanas ieņēmumiem atskaitot tirdzniecības 
atlaides un citas piešķirtās atlaides, un šos ieņēmumus samazinošas pircēju pretenziju summas, 
nodokļus, kas tieši saistīti ar pārdošanu. Ieņēmumos iekļauj arī summu, kas līdz bilances datumam vēl 
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nav samaksāta, ja organizācija pārskata gadā ir pārdevusi produkciju vai preces vai sniegusi 
pakalpojumus ar atliktu samaksas termiņu. 
Citi ieņēmumi ir naudas ieņēmumus no saņemtās apdrošināšanas atlīdzības, kompensācijas, 
pamatlīdzekļu, citu ilgtermiņa ieguldījumu vai apgrozāmo līdzekļu pārdošanas un citus naudas 
ieņēmumus no finansēšanas avotiem, kas nav aizliegti normatīvajos aktos, pozitīvo starpību, kas 
radusies pēc ārvalsts valūtā maksājamo debitoru parādu atlikumu un ārvalsts valūtas atlikumu 
pārrēķināšanas no attiecīgās ārvalsts valūtas uz euro, kā arī negatīvo starpību, kas radusies pēc ārvalsts 
valūtā maksājamo kreditoru parādu atlikumu pārrēķināšanas no attiecīgās ārvalsts valūtas uz euro. 
 
Izdevumu atzīšana 
Izdevumus dala divās lielās kategorijās izdevumi, izņemot, izdevumus saimnieciskās darbības 
veikšanai - izdevumus pārskata gadā statūtos noteikto mērķu īstenošanai, kā arī vadīšanas, 
organizācijas īpašumu uzturēšanas un citus ar pašu vajadzībām vai ar statūtos noteikto mērķu un 
uzdevumu īstenošanai nepieciešamo ieņēmumu ieguvi saistītos izdevumus, kas attiecas uz pārskata 
gadu, un izdevumi saimnieciskās darbības veikšanai, norādot tādus izdevumus, kas izmantoti, lai gūtu 
ieņēmumus no saimnieciskās darbības.  
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(1) Nemateriālie ieguldījumi 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Iegādes vērtība gada sākumā 64 64 

Izslēgts no uzskaites 64 - 
Iegādes vērtība gada beigās - 64 
   
Uzkrātais nolietojums gada sākumā 64 64 
Izslēgts no uzskaites 64 - 
Uzkrātais nolietojums gada beigās - 64 
   

Atlikusī vērtība gada sākumā - - 

Atlikusī vērtība gada beigās - - 

 

(2) Pamatlīdzekļi 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Iegādes vērtība gada sākumā 7 449 7 449 
   Iegādāts pārskata gadā 2 979 - 
   Izslēgts no uzskaites (734) - 
Iegādes vērtība gada beigās 9 694 7 449 
   
Uzkrātais nolietojums gada sākumā 5 892 4 128 
   Aprēķināts par pārskata gadu 1 231 1 764 
   Izslēgts no uzskaites (734) - 
Uzkrātais nolietojums gada beigās 6 389 5 892 
   

Atlikusī vērtība gada sākumā 1 557 3 321 

Atlikusī vērtība gada beigās 3 305 1 557 

 
(3) Debitori 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Norēķini ar AIF programmas 
īstenošanas partneriem 7 077 29 276 
Iemaksa Vienotajā nodokļu kontā 11 742 9 718 
Uzkrātie ieņēmumi,  36 206 5 821 
Uzkrātie ieņēmumi, 2023./LV/NVOF/MAC/038/04 3 116 - 
Skaidras naudas avansa norēķins 219 219 
Debitori - 50 
Darba alga 200 - 

KOPĀ: 58 560 45 084 

 
(4) Nākamo periodu izmaksas 
 2023 

EUR 
2022 
EUR 

Periodā izmaksātās nākamo periodu atvaļinājuma naudas 198 1 024 
Nākamo periodu izdevumi 77 186 

KOPĀ: 275 1 210 
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(5) Nauda 

 2023 
EUR 

2022 
EUR 

Norēķinu kontā Valsts Kasē  46 605 44 744 
Norēķinu kontos SWEDBANKĀ 34 475 78 655 

KOPĀ: 81 080 123 399 

 
(6) Fondi 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Mērķfonds* 2 414 1 128 
Rezerves fonds gada sākumā  (22 364) 325 
Ieņēmumu un izdevumu starpība 8 440 (21 561) 
Pārdalīts mērķfondā* (1 286) (1 128) 

Rezerves fonds gada beigās (15 741) (22 364) 
*Mērķfondā tiek uzrādīts mērķziedojuma atlikums, pamatojoties uz Ziedojumu un dāvinājuma pārskatu.  

 
(7) Nodokļu un sociālās apdrošināšana maksājumi  

  
Aprēķinātie un samaksātie nodokļi un nodeva ir atspoguļoti šādi: 

 
Pārmaksātie/ (maksājamie)  Atlikums uz 

31.12.2022 
EUR 

Aprēķināts 
 

EUR  

Samaksāts 
 

EUR 

 Atlikums uz 
31.12.2023 

EUR 

  
Iedzīvotāju ienākuma nodoklis (3 755) 39678 37745 (5688) 
Sociālās apdrošināšanas obligātās 
iemaksas (5 406) 73135 71441 (7100) 
Uzņēmējdarbības riska valsts 
nodeva (5) 56 56 (5) 
Iemaksāts Vienotajā nodokļu kontā, 
kas nav attiecināta uz konkrētu 
nodokli 9 718   11742 

Iemaksāts Vienotajā nodokļu kontā, kas nav attiecināta uz konkrētu nodokli atspoguļota gada pārskata piezīmē 
“Debitori”. 
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(8) Nākamo periodu ieņēmumi 
 2023 

EUR 
2022 
EUR 

Projekts Aktīvo iedzīvotāju fonds, 
Iīgums nr. LV-ACTIVECITIZENS-EEA FM 

63 228 110 762 

Kultūras ministrijas līgums nr. 2.5-8-20 32 424 35 546 
Projekts līguma nr. AIF/2021/PDP/01 3 147 11 371 
Latvijas Lauku forums 750 - 
EP, līg.nr. COMM/SUBV/2023/E/101141027 25 247 - 
Norden 2 684 - 
Zviedru institūts 6 250 - 
Britu padome 7 743 - 
The British Council projekts,, līgums nr.GA2223009 - 10 560 
Sabiedrības integrācijas fonds, līgums nr. 
2022.LV/MTSP/10 - 10 000 

KOPĀ: 141 475 178 239 

 
(9) Pārējie kreditori 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Norēķini ar piegādātājiem 1179 3 422 
Uzkrājums perioda izdevumiem - 1 600 
Avansa norēķini 568 59 

KOPĀ 1 747 5 081 

 
(10) Saņemtās dotācijas 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Valsts budžets  61 537 42 990 
Kultūras ministrija 57 022 18 448 
Valsts Kanceleja 8 516 14 939 
Rīgas valstspilsētas pašvaldība - 6 997 
Nodarbinātības Valsts aģentūra 2 095 - 

KOPĀ: 129 170 83 374 

 
Informāciju par saņemtajām dotācijām un to izlietojumu 

 
2023 
EUR 

  
Valsts budžeta izlietojums, tai skaitā, 
 61 537 
 
Līgums nr. 2023.LV/NVOF/MAC/038/21, projekts Noturībspējas stiprināšana 
pilsoniskajā sabiedrībā 36 110 
Mērķis: veicināt pilsoniskās sabiedrības noturībspēju. Ar noturībspēju tiek saprasts 
indivīda un organizāciju spēja apzināt savas stiprās un vājās puses, adekvāti reaģēt 
mainīgos apstākļos un pielāgoties situācijai, tādējādi nodrošinot attīstību un 
ilgtspēju. Pēdējos gados, kad piedzīvotas dažādas krīzes, tai skaitā Covid-19 radītā 
pandēmija un Krievijas uzsāktais karš Ukrainā, sociālā noturībspēja ir īpaši 
aktualizējusies un ir viena no prioritātēm Latvijā un ES.  
Līgums Nr. : 2022.LV/MTSP/10, projekts Citāds dialogs: dzīvās bibliotēkas un 
apspiesto teātris saliedētākai sabiedrībai 10 000 
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Mērķis: veicināt dialogu, mazināt aizspriedumus, lauzt stereotipus par dažādam 
sabiedrības grupām, izmantojot dzīvo bibliotēku un apspiesto teātra metodes. 
 
  
Līgums Nr. 6.3.1.4.i.0/1/23/A/VK/014, finansējums kā projekta partnerim no PLECS 15 427 
Mērķis: projekta “Sociālās drošības interešu pārstāvības tīkls” īstenošanai, 
investīcija paredzēta interešu pārstāvniecības stiprināšanai, fokusējoties uz 
sociālās drošības jomu, kas šobrīd ir vāji pārstāvēta, stimulējot jauna tīkla 
veidošanos un partnerību dibināšanu sektorā. Projekta aktivitātes turpinās 
2024.gadā. 
  
Kultūras ministrija, „Par atsevišķu valsts pārvaldes uzdevumu veikšanu pilsoniskās 
sabiedrības un starpkultūru sadarbības attīstības un mazākumtautību nevalstisko 
organizāciju līdzdalības veicināšanas jomā” 57 022 
Mērķis: pilsoniskās sabiedrības noturībspējas stiprināšana, apakšmērķi - nodrošināt 
pastāvīgu atbalstu pilsoniskās sabiedrības attīstībai un veicināt mazākumtautību 
nevalstisko organizāciju attīstību un ilgtspēju Rīgas reģionā. 
  
Valsts Kanceleja, projekts “Sabiedrības līdzdalība - atslēga demokrātijas nākotnei” 8 516 
Mērķis: stiprināt divpusējās attiecības starp Latviju un donorvalsti – Islandi, sekmējot 
labās prakses pārņemšanu inovatīvas un efektīvas sabiedrības līdzdalības 
veicināšanā, valsts pārvaldes un nevalstisko organizāciju sadarbības uzlabošanā, 
tādējādi veicinot nākotnes demokrātiskas valsts tālāku attīstību.  
  
Līgums Nr. Lig.Nr.35.13.5-12.3/114, Nodarbinātības valsts aģentūra 2095 
Mērķis: Dalība pasākumā „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība”  ir paredzēta 
biedrību un nodibinājumu statūtos minēto funkciju nodrošināšanai, kas vērsts uz 
bezdarbnieku aktivitātes veicināšanu sabiedrības labā un lai palielinātu 
nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū.  

KOPĀ: 129 170 
 
(11) No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) fondiem un                      
citiem ārvalstu fondiem saņemtais finansējums 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

EEZ/NOR grantu programma AIF 186 639 219 494 
ASV vēstniecība, Citāds dialogs 7392 49 386 
ASV vēstniecība, SLG75023GR0021  10 485 - 
AIF pētījums AIF/2021/PDP/01 8 224 24 388 
EUROPEAN COMMISSION - 5 562 
Eiropas Parlaments, līg.nr. 
COMM/SUBV/2023/E/101141027 16 751 - 
Svenska Institutet 2 559 4 628 
Latvijas Lauku forums, Demokrātijas akadēmija 17 047 - 
C.I.M.E CONSIGLIO ITALIANO MOVIMENTO EU  - 3 000 
The British Council, Demokrātijas izveide ārpus kastes: 
izlaušanās spēle 10 560 2 280 
The British Council, P2P 5 437 - 
Ziemeļu Ministru Padomes birojs 1 500 - 

KOPĀ: 266 592 308 738 
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Informāciju par saņemto finansējumu izlietojumu. 
EUR 186 639 izlietoti projekta “Aktīvo iedzīvotāju fonds” centrālā biroja darbības nodrošināšanai. 
Projekta aktivitātes turpinās 2024.gadā. 
 
EUR 6095  izlietoti kā projekta Citāds dialogs: dzīvās bibliotēkas un apspiesto teātris saliedētākai 
sabiedrībai līdzfinansējums, ar mērķi veicināt dialogu, mazināt aizspriedumus, lauzt stereotipus par 
dažādam sabiedrības grupām, izmantojot dzīvo bibliotēku un apspiesto teātra metodes. (ASV 
vēstniecības finansējums)  
 
EUR 8224 izlietoti projekta “Pētījumi par pilsoniskās sabiedrības organizāciju sektoru Latvijā 2020-
2024”, līguma nr. AIF/2021/PDP/01 ietvaros, ar mērķi apkopot faktisko informāciju par pilsoniskās 
sabiedrības organizācijām, analizēt bāzes datus un izstrādāt ieteikumus pilsoniskās sabiedrības 
turpmākajai attīstītībai. Projekta aktivitātes turpinās 2024.gadā. 
 
EUR 10875 izlietoti projektā “Balva cilvēka izaugsmei”, popularizējot labo praksi, motivējot iedzīvotājus 
un uzņēmumus kļūt pilsoniski aktīvākiem un atbildīgākiem. Projekta apakšmērķi ir veicināt sociālo 
atbildību, vairot cilvēka ilgtspējīgas attīstības nozīmi Latvijā, godināt cilvēkus, uzņēmumus un 
organizācijas, kuri sekmē cilvēka ilgtspējīgu attīstību Latvijā, stiprināt pilsonisko līdzdalību tādās jomās 
kā sociālā aprūpe, izglītība, jaunatnes un nākamās paaudzes audzināšana un cilvēktiesības.  
 
EUR 10 560 izlietoti projekta “Demokrātijas izveide ārpus kastes: izlaušanās spēle” īstenošanai, ar 
mērķi izglītot dažādas mērķa grupas par demokrātijas priekšrocībām tai skaitā, pilsonisko līdzdalību, 
izmantojot izlaušanās istabas formātu. Projekta aktivitātes turpinās 2024.gadā.  
 
EUR 17 047 izlietoti projekta “Demokrātijas akadēmija”, Partnerības līguma Nr. 2-1.1./3 ietvaros, ar 
mērķi stiprināt Latvijas pilsonisko sabiedrību un tās ilgtspēju, uzlabojot vietējo un reģionālo pilsoniskās 
sabiedrības organizāciju līderu, jauno aktīvo iedzīvotāju un politikas veidotāju kapacitāti, prasmes un 
zināšanas par pilsoniskās sabiedrības jautājumiem, tādējādi spēcinot pilsonisko sabiedrību kopumā. 
Projekta aktivitātes turpinās 2024.gadā.   
 
EUR 16 751 izlietoti projekta “Svinēsim demokrātiju” īstenošanai, ar mērķi mobilizēt iedzīvotājus un 
pilsoniskās sabiedrības organizācijas uz EP vēlēšanām, pulcējot viņus atklātām, iedvesmojošām un 
informatīvām diskusijām par Eiropu un tās iestādēm un veidojot saikni ar bijušajiem, esošajiem un 
topošajiem EP deputātiem. Projekta aktivitātes turpinās 2024.gadā.  
 
EUR 2559 izlietoti projekta “Pilsoniskās sabiedrības līderi sabiedrības noturībai un reģionālajai drošībai”, 
kas tiek īstenots ar Zviedrijas institūta atbalstu ietvaros. Projekta mērķis ir veicināt pilsoniskās 
sabiedrības noturību Latvijā, stiprinot pilsoniskās sabiedrības organizāciju līderus, un spēcīgu un 
ilgtspējīgu partnerību ar valsts sektoru.  
 
 
 
 
(12)Ieņēmumu no saimnieciskās  darbības  

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Saimnieciskās darbības ieņēmumi 37 400 14 873 

KOPĀ: 37 400 14 873 

 
(13) Citi ieņēmumi 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

   
Izdevumu kompensācijas 42 147 16 125 

KOPĀ: 42 147 16 215 
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(14) Darba samaksa, sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi un darbinieku skaits 

 
2023 
EUR 

2022 
EUR 

Atlīdzība par darbu 208 592 190 878 

Atlīdzība par darbu (uzņēmuma līgumi) 6 521  
KOPĀ: 215 113 190 878 

Sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, riska 
nodeva 50 620 44 953 

KOPĀ: 50 620 44 953 

 
 
 2023  2022  

Vidējais darbinieku skaits pārskata gadā 14 14  

 
Padomes locekļi par savu pienākumu pildīšanu pārskata gadā atlīdzību nesaņēma. 

 

(15) Citi izdevumi, izņemot izdevumus saimnieciskās darbības veikšanai 

 
2023  
EUR 

2022  
EUR 

Finansējums AIF partneriem  60 699 88 708 
Informatīvo materiālu, reklāmas izdevumi - 26 508 
Samaksa par darbiem un pakalpojumiem 6 077 - 
Semināru organizācijas izdevumi 45 801 22 533 
Autoratlīdzību, NVA stipendiju izmaksas 15 105 15 705 
Komandējuma un transporta izmaksas 32 284 15 093 
Nomas un komunālie izdevumi 13 431 14 405 
IT platformu izstrādes un lietošanas izdevumi 4 390 10 248 
Apdrošināšana 5 753 5 040 
Grāmatvedības un revīzijas pakalpojumi 5 850 6 277 
Finansējums SIF projekta partneriem - 4 400 
Tulkošanas izdevumi 263 2 400 
Atgrieztais projektu finansējums - 1 336 
Zaudējumi no valūtas maiņas 1281 982 
Pētniecības izdevumi - 799 
Soda naudas 145 - 
Sakaru izdevumi 767 - 
UDRN 56 - 
Bankas komisijas 121 - 
Citi  - 1 561 

KOPĀ: 192 023 214 665 

 
(16) Citi izdevumi, saimnieciskās darbības veikšanai 

 
 

 
2023  
EUR 

Bankas komisijas 355 
Transporta izdevumi Starptautiskās konferences 
dalībniekiem 1818 
Ēdināšanas izdevumi 1524 
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Telpu noma 2962 
Filmēšanas izdevumi 5998 
Samaksa par darbiem un pakalpojumiem 4564 

KOPĀ: 17 221 

 
 

(17) Ziņas par ārpusbilances saistībām un ieķīlātiem aktīviem 
Biedrībai nav saistību, kas nav ietvertas bilancē, neesam snieguši garantijas, galvojumus, nav 
apgrūtinātu aktīvu. 
 
 

Grāmatvede Ieva Žinko, SIA “act.count.think” valdes locekle *  

*Paraksts attiecas uz gada pārskata 3.- 17.lpp. 
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FINANŠU PĀRSKATA KOPSAVILKUMS 
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VADĪBAS ZIŅOJUMS (SATURISKĀ ATSKAITE) 

Kopsavilkums: nozīmīgākie notikumi 2023. gadā 
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ĪSTENOTĀS AKTIVITĀTES PĀRSKATA PERIODĀ  

 

DARBĪBAS VIRZIENS: interešu pārstāvība 

LPA pārstāv un aizstāv Latvijas pilsoniskās sabiedrības, tai skaitā biedrību un nodibinājumu, 
kopējās intereses reģionālā, nacionālā un Eiropas Savienības līmenī, līdzdarbojoties politiku 
izstrādē, ieviešanā un uzraudzībā. 
 

 

Kopsavilkums skaitļos: 

 
Pārstāvība: 12 konsultatīvajās padomēs 
Oficiālie rakstiskie viedokļi: 80  
Dalība interešu pārstāvības sanāksmēs: 240 
Dalība sanāksmēs kopumā: 570 
 

Interešu pārstāvības pamatjautājumi: 

(1) Interešu pārstāvībā LPA iestājas par pamatprincipiem, kuros ietilpst demokrātija (tai 
skaitā aizsargātas pilsoniskās brīvības, tiesiskums un veicināta solidaritāte), 
cilvēktiesības (tai skaitā biedrošanās brīvību, vārda brīvību un pulcēšanās brīvību), 
atklātība un laba pārvaldība; 

(2) LPA iestājas par kopējām pilsoniskās sabiedrības interesēm, iekļaujot biedrību un 
nodibinājumu jautājumus, piemēram, sabiedrības līdzdalību, finansējuma pieejamību, 
iedzīvotāju kustību un pilsoniskās sabiedrības organizāciju darbības iespējas; 

(3) LPA interešu pārstāvniecības stratēģijas virsmērķis ir sasniegt LPA stratēģijas 2022 – 
2024 gadam mērķi, vīziju, stratēģiskās prioritātes. Lai to sasniegtu, identificēts, ka 
prioritāri jāsasniedz pilsoniskā dialoga atzīšana un ieviešana praksē; 

(4) LPA konsekventi iestājās par nepieciešamību ieviest efektīvus, ilgtspējīgus un jēgpilnus 
sabiedrības līdzdalības un lēmumu pieņemšanas procesus, nodrošinot mūsdienīgu, 
dialogu sociāli ekonomiskos jautājumos un līdzdalību visos līmeņos un lēmumu 
pieņemšanas posmos, panākot uzlabojumus ministriju darbībā, MK līmenī, kā arī 
informācijas plūsmās starp MK un Saeimu; 

(5) LPA konsekventi iestājās par atklātības un brīvas konkurences principiem, tai skaitā, 
publiskā finansējuma piešķiršanas procedūrās, kā tiek izvēlēti NVO pārstāvji dažādos 
konsultatīvos mehānismos, kā arī pašvaldību darbībā, kas līdz šim nav pietiekami 
caurskatāmas un atvērtas sabiedrībai; 

(6) LPA piedalās Ārlietu ministrijas organizētajās konsultācijās ar NVO pārstāvjiem, lai 
apspriestu Latvijas nostājas Vispārējo lietu padomē un Eiropadomē, LPA sniedz viedokli 
par Latvijas pozīcijām; 

 

2023.gada būtiskākie interešu pārstāvības jautājumi: 

(1) Valdības prioritātes. 2023.gada rudenī tika veidota jauna valdība. LPA sniedza 
priekšlikumus deklarācijai, balstoties uz iepriekšējām plašām konsultācijām ar organizācijām 
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visa 2022.g ietvaros, gatavojot priekšlikumus partiju programmām pirms Saeimas vēlēšanām, 
vēlāk - iepriekšējās valdības deklarācijas un rīcības plānam, kā arī budžeta prioritātēm. 
Papildus LPA mobilizēja biedrus priekšlikumu apkopošanai nozaru griezumā; 

Valdības deklarācijā, kurā ir tikai mazliet vairāk par 30 punktiem, ir iekļauta politiskā 
apņemšanas stiprināt noturībspēju, veicināt līdzdalību, atzīt pilsonisko dialogu, kā arī palielināt 
finansējumu sabiedriskā labuma iniciatīvām un saliedētībai (2. un 22. deklarācijas punkti), kas 
nozīmē, ka no 4 LPA priekšlikumiem 3 ir iekļauti valdības deklarācijā; 

Valdības rīcības plānā ir iekļauti LPA sniegtie priekšlikumi par saliedētas sabiedrības 
veicināšanu, finansējuma palielināšanu pilsoniskās sabiedrības organizāciju iniciatīvu 
īstenošanai, pilsoniskā dialoga tiesiskā ietvara izstrādi, kā arī sabiedrības noturības 
stiprināšanu. Rezultātā Valdības rīcības plānā iekļautās apņemšanās attiecībā uz pilsoniskās 
sabiedrības, pilsoniskā dialoga, saliedētu sabiedrību un sabiedrības noturības stiprināšanu: 

• saliedētas sabiedrības 
veicināšana – palielināt 
sabiedrības pārstāvību 
saliedētības veicinošos 
pasākumos, sekmēt 
sabiedrības 
pašorganizēšanās uz 
iekļaujošas līdzdalības 
principa pamata, stiprināt 
vietējās kopienas un 
organizācijas, kas strādā ar 
mazākumtautību pārstāvjiem, 
mazaizsargātajām un 
līdzdalībā neiesaistījušām 
sabiedrības grupām; 

• finansējuma pieaugums 
pilsoniskās sabiedrības 
organizāciju iniciatīvu 
īstenošanai – palielināt 
finansējumus būtiskākajām 
NVO atbalsta programmām, izveidot jaunu programmu brīvprātīgā darba 
veicināšanai; 

• pilsoniskā dialoga tiesiskā ietvara izstrāde – papildus praktiskajai pilsoniskā dialoga 
ieviešanai izstrādāt pilsoniskā dialoga tiesisko ietvaru; 

• sabiedrības noturības stiprināšana – papildus Krīzes vadības centra izveidei stiprināt 
sabiedrības pašorganizēšos un vietējās kopienas, iedzīvotāju psiholoģisko noturību, 
pretestību dezinformācijai un iedzīvotāju spējas organizēt pretošanos iespējama 
iebrukuma gadījumā. 

 
 

(2) Atbildīgās institūcijas par pilsonisko sabiedrību - LPA problemātiku aktualizēja dažādos 
formātos, aicinot prezidentu, premjera un kultūras ministra kandidātes savos birojos 
paredzēt padomnieku pilsoniskās sabiedrības jautājumos vai iecelt ministra biedru, kas 
atbildīgs par pilsoniskās sabiedrības attīstību. Kultūras ministrija ir noteikusi atbildīgo 
amatpersonu par pilsonisko sabiedrību un dialogu ar NVO (Parlamentārā sekretāre), 
tāpat notiek diskusijas par Valdības komitejas izveidi, kurā skatītu saliedētas sabiedrības 
jautājumus;  

https://nvo.lv/uploads/lpa_164.pdf
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(3) Valsts budžets.  LPA sniedza priekšlikumus 2024. gada budžeta prioritātēm, 2024. 
gadā tiks atvēlēts pilsoniskās sabiedrības kapacitātes un līdzdalības veicināšanai: 

- Ministru kabineta un NVO 
sadarbības īstenošanas 
memoranda padomes kā pilsoniskā 
dialoga platformas stiprināšanas 
finansējums: 200 000 eiro ik gadu 
laika posmā no 2024. līdz 2026. 
gadam; 

- Programmai “Nacionālais NVO 
fonds” valsts budžetā atvēlēti 2,5 
miljoni eiro; 

- Programmai “Līdzfinansējuma 
programma” paredzēti 105 000 eiro; 

- Reģionu NVO atbalsta 
programmai atvēlētais finansējuma 
apjoms nemainīgi ir 150 000 eiro; 

- LPA aicināja atvēlēt vismaz 500 
00 eiro brīvprātīgā darba kustību 
attīstībai, tomēr brīvprātīgā darba 
attīstībai finansējums 2024. gadā 
nav atvēlēts. 

 

Dažādi tiesību aktu projekti, kas būtiski ietekmē nevalstiskā sektora darbību: 

(5) LPA veic nepārtrauktu tiesību aktu monitoringu, lai identificētu tiesību aktu projektus un 
politikas plānošanas dokumentus, kuri var skar vai potenciāli var ietekmēt konkrētas 
organizācijas vai to pārstāvēto mērķa grupu vai jomas. Tiek monitorēti dokumenti TAP, 
Saeimas mājaslapā, nozaru ministriju mājaslapās, pašvaldību mājaslapās, COMM 
tabulas, EK iestāžu mājaslapas u.c. resursos; 

(6) Papildus saskaņā ar Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtību, 
izvērtēt tiesību aktu projektu un politikas plānošanas dokumentu ietekmi uz 
cilvēktiesībām, demokrātiskajām vērtībām un pilsoniskās sabiedrības attīstību. 
Identificējot, ka projekti ietekmē vai potenciāli var ietekmēt iepriekš minētos sektora 
horizontālos aspektus, sniedz atzinumus; 

(7) Biedrību un nodibinājumu likums – kopš 2022. gada pavasara Tieslietu ministrija ir 
strādājusi pie  likumprojektu grozījumiem Biedrību un nodibinājumu likumā, kurā ir 
paredzēta obligāta prasība biedrībām un nodibinājumiem norādīt savu darbības jomu. 
LPA konceptuāli atbalstīja izstrādāto projektu, bet aicināja precizēt organizāciju 
darbības jomu aprakstus un mērķagrupu uzskaitījumu. Savukārt augustā LPA kopā ar 
Domnīcu PROVIDUS rīkoja sanāksmi, lai kopā ar organizāciju pārstāvjiem pārrunātu 
jauno regulējumu biedrību un klasificēšanā. 17. oktobrī Ministru kabinetā tika pieņemti 
likuma grozījumi – tie paredz jaunu darbības jomu klasifikāciju biedrībām un 
nodibinājumiem, padarot NVO sektoru sakārtotāku, pārskatāmāku un caurspīdīgāku, 
kas ilgtermiņā ļaus NVO veiksmīgāk piesaistīt finanšu līdzekļus. Regulējums arī 
nostiprina iespēju biedru sapulcēs piedalīties un balsot attālināti un nosaka, kā 
vienkāršotā veidā likvidēt biedrības un nodibinājumus ar Uzņēmumu reģistra vai Valsts 
ieņēmumu dienesta lēmumu. 

https://nvo.lv/uploads/lpa_1392.pdf
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/9e5fe25e-532b-46cb-ae03-97a954a33249
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(8) Likumprojekts “Grozījumi Sabiedriskā labuma organizāciju likumā” – 2023.gada aprīlī 
LPA, pamatojoties uz NVO izteiktajiem priekšlikumiem un iebildumiem, sagatavoja 
atzinumu iesniegšanai Finanšu ministrijai. Ar atzinumu var iepazīties šeit. Jūnijā notika 
pirmā saskaņošanas sanāksme par izteiktajiem iebildumiem un diskusiju process 
turpinās; 

(9) Projekts “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas dokumentu un tiesību 
aktu izstrādes procesā”: Nevalstiskās organizācijas, pēc LPA iniciatīvas tiekoties un 
izdiskutējot noteikumu projekta izaicinājumus, aicināja Valsts kanceleju noteikumu 
pievērst uzmanību vairākiem projektā neatrisinātiem problēmjautājumiem, kā arī tam, kā 
atsevišķas noteikumu normas tiks piemērotas praksē; 

(10) LPA aicināja Valsts kanceleju Valsts informatīvās telpas drošības koordinācijas grupā 
un Ekonomikas ministriju Cilvēkkapitāla attīstības padomē iekļaut arī organizētās 
pilsoniskās sabiedrības (nevalstisko organizāciju) pārstāvjus un/vai izveidot padomes 
sabiedriski konsultatīvo formātu. Šobrīd jaunizveidojamo formātu regulējums ir 
saskaņošanas procesā. Pirmā atgriezeniskā saite no Ekonomikas ministrijas – neiekļaut 
organizācijas sastāvā, taču pēc uzaicinājuma ir iespējama dalība sēdē; 

(11) LPA aicināja pirms Brīvprātīgā darba likuma grozījumu skatīšanas Saeimas komisijā, 
iesaistītajām institūcijām, it īpaši Labklājības ministrijai un Sabiedrības integrācijas 
fondam rast iespēju izdiskutēt ar nevalstisko organizāciju pārstāvjiem likumprojektā 
ietvertos jaunos pilsoniskās sabiedrības darbības un attīstības virzienus. To vidū, 
Labklājības ministrijas un Sabiedrības integrācijas fonda lomu pilsoniskās sabiedrības 
attīstības jomā kopumā; 

(12) ES Demokrātijas aizsardzības pakete - š.g. aprīlī, LPA sagatavoja un iesniedza Latvijas 
organizāciju viedokli Eiropas Komisijai par pakotni. Demokrātijas aizsardzības pakete 
iekļauj virkni labu priekšlikumu, lai stiprinātu demokrātisko līdzdalību un aizsargātu 
pilsonisko telpu, tomēr ir vajadzīgi vairāki precizējumi, lai jaunās iniciatīvas būtu 
efektīvākas, tāpat secināts, ka atsevišķi elementi apdraud pilsonisko sabiedrību. Pēc 
saņemtajiem iebildumiem no organizācijām no dažādām ES dalībvalstīm, komisāre 
Jurova paziņoja, ka tiesību aktu kopums ir atlikts, lai EK varētu veikt ietekmes 
novērtējumu. Tāpat EK ir nolēmusi atlikt direktīvas iesniegšanu par trešo valstu 
iejaukšanos, lai izvērtētu tā ietekmi. Paziņojumi ir vērtējams pozitīvi, ņemot vērā to, ka 
NVO aicināja to veikt, un attiecībā uz trešo valstu iejaukšanos jeb “ārvalstu aģentu” 
regulējumu secināja, ka visticamāk direktīva radīs negatīvas sekas pilsoniskajai 
sabiedrībai un novērš uzmanību no patiesajām problēmām Eiropas Parlamentā (Kataras 
korupcijas skandāls). 

 
 

Konsultatīvās padomes 

(1) LPA pārstāv biedrību un nodibinājumu intereses 12 konsultatīvās padomēs:  

Lokālā līmenī: Rīgas domes Konsultatīvajā padome sabiedrības integrācijas jautājumos; 

Nacionālā līmenī: NVO un MK sadarbības memoranda īstenošanas padome; Valsts pārvaldes 
politikas attīstības padome; KNAB Sabiedriskā konsultatīvā padome; Valsts budžeta 
programmas „NVO fonds” stratēģiskās plānošanas komiteja; Pastāvīgais NVO pārstāvis Valsts 
sekretāru sanāksmēs; Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības pamatnostādņu 
īstenošanas uzraudzības padome; Dažādību veicināšana Uzraudzības padome; Piektā 
nacionālā atvērtās pārvaldības rīcības plāna 2022.–2025. gadam uzraudzības padome 

https://nvo.lv/lv/blog_post/nepieciesams_veikt_sabiedriska_labuma_organizaciju_likumprojekta_ietekmes_novertejumu_uz_nevalstisko_sektoru
https://nvo.lv/lv/zina/turpinas_diskusijas_par_grozijumiem_sabiedriska_labuma_organizaciju_likuma_
https://nvo.lv/lv/zina/turpinas_diskusijas_par_grozijumiem_sabiedriska_labuma_organizaciju_likuma_
https://nvo.lv/lv/blog_post/nvo_aicina_valsts_kanceleju_atrisinat_problemjautajumus_noteikumu_projekta_sabiedribas_lidzdalibas_kartiba_attistibas_planosanas_dokumentu_un_tiesibu_aktu_izstrades_procesa
https://nvo.lv/lv/blog_post/es_demokratijas_aizsardzibas_pakete_gan_daudz_labu_priekslikumu_gan_potenciali_apdraudejumi_pilsoniskajai_sabiedribai_
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ES līmenī: European Civic Forum padome, Baltijas jūras NVO foruma koordinējošā komiteja; 
ES Stratēģijas Baltijas jūras reģionam nacionālais fokālais punkts; 

(2) 2022.gadā Kristīne Zonberga turpināja būt Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta 
sadarbības memoranda īstenošanas padomes vadītāja vietniece, sēdēs pārstāvēja LPA; 

(3) Kopš 2019. gada K.Zonberga ir European Civic forum padomes locekle (2022.gadā 
pārvēlēta uz vēl 3 gadiem); 

(4) LPA 2023. gadā turpināja būt Memoranda padomes deleģētais pārstāvis Valsts sekretāru 
sanāksmēs. 

 

Darba grupas 

(1) Darba grupa Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības plāna 2024.-2027. 
gadam sagatavošanai; 

(2) Darba grupa Eiropas Padomes Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma 
finansēšanas novēršanas pasākumu novērtēšanas ekspertu komitejas 6. novērtēšanas 
kārtai 

 

Sanāksmes 

(1) LPA darbinieki 2023. gadā apmeklēja 570 sanāksmes, no tām 240 ir tiešās interešu 
pārstāvības sanāksmes; 

(2) LPA darbinieki aktīvi piedalās dažādās interešu pārstāvības sanāksmēs, piedaloties 
Saeimas likumdošanas komisiju sēdēs, Valsts sekretāru sanāksmēs, Ministru kabineta sēdēs, 
darba grupās, starpministriju saskaņošanas sanāksmēs, formālās un neformālās tikšanās ar 
publiskās pārvaldes un NVO pārstāvjiem. 

 

Atzinumi un rakstiskie viedokļi: 

(1) LPA aktīvi piedalās biedrību un nodibinājumu darbību ietekmējošo politikas iniciatīvu 
izstrādē, regulāri sekojot līdzi aktualitātēm publiskajā pārvaldē. 

(2) LPA seko līdzi likumprojektu izstrādes gaitai, sniedza atzinumus un priekšlikumus. LPA 
konsultējās ar biedru organizācijām un sadarbības partneriem par atbilstošāko regulējumu 
normatīvajos aktos un sniedza viedokli atbilstošajai institūcijai. 

(3) LPA sniedz atzinumus par tiesību aktu un attīstības plānošanas dokumentu projektiem, 
ciktāl tas attiecas uz tādiem jautājumiem kā: 

a) Biedrošanās brīvība, tai skaitā administratīvo šķēršļu novēršana organizāciju 
dibināšanas un darbības kārtībā; 

b) Sabiedrības līdzdalības nodrošinājums lēmumu pieņemšanas procesā 
pašvaldību un nacionālajā līmenī; 

c) Finansējuma piesaiste NVO sektoram, tai skaitā administratīvo šķēršļu 
mazināšanas finansējuma piesaistē organizāciju mērķu sasniegšanā; 

d) Un citi jautājumi, piemēram, sabiedrības integrācijas veicināšana, organizētās 
pilsoniskās sabiedrības stiprināšana, kā arī jautājumi, kas skar cilvēku 
pamattiesības. 
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(4) LPA sagatavoja un iesniedza 80 oficiālas rakstiskas nostājas par jautājumiem, kas tiešā 
veidā ietekmē biedrību un nodibinājumu darbību; 

 

Datos balstīta interešu pārstāvība 

Pētījumi: 2 
Izpētes: 10 
Viedokļu apkopojumi: 5 
 
(1) Lai izstrādātu uz datiem balstītus priekšlikumus pilsoniskās sabiedrības atbalsta 
mehānismiem vai risinātu plašākai sabiedrībai svarīgus jautājumus, LPA veica pētījumus, datu 
un informācijas izpētes un viedokļu apkopojumus, nodrošinot, ka notiek regulāra dažādu 
aspektu monitorēšana un ilgtermiņa datu un informācijas uzkrāšana par nevalstisko sektoru; 

(2) Lai novērtētu pašvaldību praksi biedrību un nodibinājumu iesaistīšanā sabiedrības 
līdzdalības mehānismos pašvaldību līmenī, Latvijas Pilsoniskā alianse veica pētījumu par 
nevalstiskā sektora pārstāvju iesaisti sabiedrības līdzdalības mehānismos.  Dati liecina – 
strukturēta NVO sektora iesaiste lēmumpieņemšanā notiek aptuveni pusē no visām Latvijas 
pašvaldībām. Kopumā Latvijā ir ne mazāk kā 600 vietēja mēroga biedrību un nodibinājumu, 
kas ir tikušas iesaistītas pašvaldību līmeņa lēmumu pieņemšanas procesā; 

(3) Apkopoti un publicēti jaunākie dati par nevalstisko organizāciju sektoru Latvijā - LPA 
īstenotais “NVO monitorings 2023”. Dati liecina - pēdējos gados samazinājusies biedrību un 
nodibinājumu finanšu aktivitāte, sektorā samazinās nodarbināto skaits, tāpat arī pēdējo trīs 
gadu periodā biedrību un nodibinājumu saņemto ziedojumu apjoms ik gadu ir krities;  

(4)   Lai noskaidrotu, kādus atbalsta resursus nevalstiskajām organizācijām nodrošina Latvijas 
pašvaldības, LPA 2022. gada nogalē un atkārtoti arī 2023. gada sākumā visas pašvaldības 
lūdza sniegt informāciju par to, kāds atbalsts to teritorijā pieejams tādos aspektos kā: nodokļu 
atlaides, telpu izmantošanas iespējas, projektu konkursi, deleģējumi pašvaldības funkciju 
veikšanai, finansējums un līdzfinansējums, citi resursi; 

(5)  LPA veica apkopojumu par nozares ministriju, Sabiedrības integrācijas fonda un Valsts 
kancelejas iesniegtajiem pieprasījumiem prioritārajiem pasākumiem 2024.-2026. gadam, ar 
kuriem bija iespēja iepazīties Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības 
memoranda organizācijām, identificējot tos finanšu pieprasījumus, kas tieši vai netieši attiecas 
uz pilsonisko sabiedrību un līdzdalību  var iepazīties šeit.  

 

 

DARBĪBAS VIRZIENS: Informācijas pieejamība  

LPA informē par aktualitātēm pilsoniskajā sabiedrībā un iestājas par atvērtu pārvaldību, lai 
nodrošinātu, ka pilsoniskā sabiedrība ir zinoša un informēta un būtu iesaistīta kā līdzvērtīgi 
partneri lēmumu pieņemšanas procesā. 
 

Kopsavilkums skaitļos: 

Iknedēļas ziņu lapa "Nesēdi tumsā": 49; 
Ziņu lapa angļu valodā “CAL News”: 20; 
Finanšu ziņas biedriem: 12; 
Preses relīzes: 31; 

https://nvo.lv/lv/zina/kada_ir_pasvaldibu_prakse_biedribu_un_nodibinajumu_iesaistisana_sabiedribas_lidzdalibas_mehanismos_
https://nvo.lv/lv/zina/kada_ir_pasvaldibu_prakse_biedribu_un_nodibinajumu_iesaistisana_sabiedribas_lidzdalibas_mehanismos_
https://nvo.lv/lv/zina/_iepazistinam_ar_jaunaka_nvo_sektora_monitoringa_rezultatiem
https://nvo.lv/lv/zina/_iepazistinam_ar_jaunaka_nvo_sektora_monitoringa_rezultatiem
https://nvo.lv/uploads/apkopojums_pasvaldibu_resursi_nvo_lpa_2023.pdf
https://nvo.lv/uploads/apkopojums_pasvaldibu_resursi_nvo_lpa_2023.pdf
https://nvo.lv/uploads/ministriju_finansu_pieprasijumi_20242026.pdf
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Video par pilsonisko sabiedrību: 11;  
Intervijas: 22;  
Raidierakstu/podkāstu sērijas: 8; 
CAL news: 44 
Ziņu lapas abonementi: 2500+; 
Sekotāji sociālajos tīklos: 7000+. 
 

(1) LPA regulāri informē organizācijas un citus sadarbības partnerus, izsūtot elektronisko 
iknedēļas ziņu lapu „Nesēdi tumsā!” (vairāk kā 2500 abonementi), kā arī nodrošina dažādu 
informatīvo materiālu sagatavošanu un izplatīšanu. 

(2) LPA biedriem un plašai sabiedrībai pieejama informācija LPA sociālajos kontos (Facebook, 
Twitter, Instagram), kuriem kopumā ir vairāk kā 7 000 sekotāju. Facebook: 3,049, Twitter: 2 
893, Instagram: 976, Linkedin: 153. 

(3) Pamata auditorija ir NVO, valsts, pašvaldību, biznesa, mediju, diplomātiskā korpusa 
pārstāvji, kā arī pilsoniskie aktīvisti. 

 

Publicitāte 

(1) Publicitāte bijusi: ziņu aģentūrā LETA, portālos LSM.LV, LVportāls, Delfi, TVNET un citos 
nacionāla līmeņa medijos; tāpat Latvijas Radio, Latvijas Televīzijā un TV3 ziņās; reģionālos 
medijos un pašvaldību informācijas platformās, sadarbības partneru (nevalstiskais sektors un 
publiskā valsts pārvalde) tīmekļa vietnēs. 

(2) 2023. gadā tika sagatavotas un publicētas 31 relīzes un sniegtas 19 intervijas medijos. 

(3) 2023. gadā LPA turpināja 2018. gadā uzsākto informatīvo partnerību ar LVportālu, šīs 
sadarbības ietvaros arī tiek popularizēta un skaidrota pilsoniskās sabiedrības un nevalstisko 
organizāciju loma valsts izaugsmē un demokrātijas stiprināšanā. 

Kā ievērojamākās aktivitātes var minēt: 

(4) Plašu publicitāti izpelnījās LPA rīkotais mītiņš Ukrainas atbalstam “Bez Tevis nav 
uzvaras”. Publicitātes apkopojums pieejams šeit.  

(5) LPA novembrī organizēja tiešsaistes pasākumu “Atskatoties atpakaļ, sperot soli uz 
priekšu”, kurā varēja iepazīties ar pēdējā laikā paveikto un gaidāmajiem plāniem 
pilsoniskās sabiedrības jomā Latvijā. Pasākums tika translēts tiešraidē sabiedriskā 
medija LSM.lv mājaslapā.  

(6) LPA datu analītiķis Gints Klāsons piedalījās “TUESI.LV” podkāstā, kurā stāstīja par 
līdzdalības un nevalstiskā sektora izpēti; 

(7) LPA Padomes priekšsēdētājs Georgs Rubenis sniedza interviju žurnālā SestDiena 
“Cilvēks = Valsts ir” rakstu sērijā, skaidrojot, ar ko nodarbojas nevalstiskās 
organizācijas, līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesos jeb lielajiem labo darbu 
darītājiem. “Dienai” viedokli sniedza arī trīs LPA biedrorganizācijas: Latvijas Platforma 
attīstības sadarbībai - LAPAS, Zero Waste Latvija un LGBT un viņu draugu apvienība 
Mozaīka. 

(8) LPA direktore K. Zonberga sniedza interviju Latvijas Radio, skaidrojot pilsoniskās 
sabiedrības būtiskākos izaicinājumus – Latvijā nav vienota mehānisma pilsoniskās 
līdzdalības veicināšanai; 

(9) LPA direktore K. Zonberga sniedza interviju Latvijas radio, komentējot Klimata un 
enerģētikas ministrijas publiskajai apspriešanai nodoto Klimata likumprojektu; 

https://linktr.ee/civicalliance_latvia?fbclid=IwAR2cbyIfsVaudXWMYkmzCwl3-LUymGIJbZdmfFDaZ5pQOslXhXWEITBCLtA
https://www.youtube.com/watch?v=tn5fs7_HO7Y
https://www.diena.lv/raksts/sestdiena/tema/lielie-labo-darbinu-daritaji-un-vinu-problemas-14304232?fbclid=IwAR1k_yanEVV360bB86ZYmIp1PJhrZgrEsyS_w4YLJM67NOB0WxK6WtfQzQI
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/29.08.2023-pilsoniska-alianse-aktivi-dazadu-lemumu-pienemsana-iesaistas-tikai-1000-nvo.a521882/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/06.09.2023-ka-nekaitet-klimatam-top-jauns-likums-sabiedribas-un-ekspertu-uzklausisana-liela-tempa.a522865/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/06.09.2023-ka-nekaitet-klimatam-top-jauns-likums-sabiedribas-un-ekspertu-uzklausisana-liela-tempa.a522865/
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(10) LPA padomes priekšsēdētājs Georgs Rubenis piedalījās LTV raidījumā "Kas notiek 
Latvijā?", kurā piedalījās diskusijā par premjera amata (tobrīd – kandidātes) Evikas 
Siliņas valdības tapšanu, amatu pārdali un sabiedrības interesēm; 

(11)  LPA direktore Kristīne Zonberga piedalījās diskusijā “Kas notika Valsts prezidenta 
vēlēšanās, un kas notiks pēc Edgara Rinkēviča ievēlēšanas?” 

(12) LPA direktore Kristīne Zonberga piedalījās Saeimas veidotajā videociklā “Latvija izvēlas 
demokrātiju”; 

(13)  LPA Padomes priekšsēdētāja Georga Rubeņa viedokļa raksts “Mijkrēslis un interešu 
pārstāvība” publicēts portālā Satori.lv; 

(14)  LPA padomes priekšsēdētājs Georgs Rubenis piedalījās Ogres novada pilsoniskās 
sadarbības un attīstības biedrības izveidotajā video sērijā "Pašvaldības ABC"; 

(15)  LPA nodrošīna raidierakstu cikla “Pilsoniskā@balss” 2. sezonu, kurā kopā ar dažādu 
jomu ekspertiem tika meklētas atbildes, kādām prasmēm jāpiemīt mūsdienu pilsonim. 
Raidierakstu “Pilsoniskā @balss” sēriju ietvaros izveidotā Super-pilsoņa recepšu 
grāmata, kurā aplūkojamas arī podkāstu epizodes, ir pieejamas šeit.   

(16) Balvu konkursa “Cilvēka izaugsmei” ceremonija tika translēta televīzijā, RE:TV ēterā 
sasniedzot vairāk kā 50 000 skatītāju. 

 

 

Mediju saturs 

(1) LPA aicināja Saeimas Cilvēktiesību un sabiedrisko lietu komisiju, izvērtējot NEPLP locekļu 
amata kandidātus, izvērtēt kandidātu līdzšinējo darbību un apņemšanos veicināt medijus kā 
demokrātisko vērtību popularizēšanas, sabiedrības informēšanas un izglītošanas instrumentu; 

(2) LPA nostiprināja sadarbību ar Sabiedrisko elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomi 
(SEPLP) un turpināja darbu Sabiedriski konsultatīvajā forumā. 

 

 

DARBĪBAS VIRZIENS: Sabiedrības līdzdalība 

LPA nodrošina pilsoniskās sabiedrības līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesos, mudina 
pilsonisko sabiedrību iesaistīties un sadarboties lēmumu pieņemšanas procesos vietējā, 
reģionālā, nacionālā līmenī, Eiropas Savienības līmenī. Tiecas veidot un aprobēt praksē 
konsolidētu sabiedrības līdzdalības infrastruktūras modeli. 
 

https://www.lsm.lv/raksts/kas-notiek-latvija/raidijumi/13.09.2023-video-kas-notiek-ar-evikas-silinas-valdibas-tapsanu-amatu-pardali-un-sabiedribas-interesem.a523815/
https://www.lsm.lv/raksts/kas-notiek-latvija/raidijumi/13.09.2023-video-kas-notiek-ar-evikas-silinas-valdibas-tapsanu-amatu-pardali-un-sabiedribas-interesem.a523815/
https://www.lsm.lv/raksts/kas-notiek-latvija/raidijumi/31.05.2023-video-kas-notika-valsts-prezidenta-velesanas-un-kas-notiks-pec-edgara-rinkevica-ievelesanas.a510937/
https://nvo.lv/lv/zina/lpa_direktore_kristine_zonberga_videocikla_latvija_izvelas_demokratiju
https://nvo.lv/lv/zina/lpa_direktore_kristine_zonberga_videocikla_latvija_izvelas_demokratiju
https://satori.lv/article/mijkreslis-un-interesu-parstavnieciba
https://satori.lv/article/mijkreslis-un-interesu-parstavnieciba
https://www.facebook.com/ONPSAB?__cft__%5b0%5d=AZUl43ALbw5oD3hG5XDXBgxLPVkfNHHzCQhqcBKt9IOjQQ7o9a2HBcG3OkdB_iBVRxEgWx_IJy7aFDnP_0PWRMM9h641EYPm9lCEUf_lIg-kHedPH9ELKYhXPvqQilxNvlvWGnTH7bNt7ukexAWMPcaptDYCrMLfpjI0TXVuWZtEqFNV5GZTjFI0oAFdL0Prw08&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ONPSAB?__cft__%5b0%5d=AZUl43ALbw5oD3hG5XDXBgxLPVkfNHHzCQhqcBKt9IOjQQ7o9a2HBcG3OkdB_iBVRxEgWx_IJy7aFDnP_0PWRMM9h641EYPm9lCEUf_lIg-kHedPH9ELKYhXPvqQilxNvlvWGnTH7bNt7ukexAWMPcaptDYCrMLfpjI0TXVuWZtEqFNV5GZTjFI0oAFdL0Prw08&__tn__=-%5dK-R
https://www.youtube.com/watch?v=xjAjHA7qxos&fbclid=IwAR2ri0afDj-3TdDF_hKbvHJB0WuGlDTuOtpxgwS6qSmN7WxGzv6Fv0pTC44
https://nvo.lv/uploads/pilsonisko_prasmju_superspeju_jeb_superpilsona_receptes_meklejumos_2.pdf?fbclid=IwAR1meMCjO6tWTM9MnVUkItsOgAoP3CLSD7tLQrjOxNnKtMnsTj9LSQIn678
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Atbalsts Ukrainai 

LPA Ukrainas atbalstā iesaistījās dažādos veidos, to vidū: 

(1) Lai solidarizētos ar Ukrainas tautu, paustu savu atbalstu Ukrainai un nosodītu Krievijas 
uzsākto noziedzīgo un agresīvo karu LPA rīkoja mītiņu “Bez Tevis nav uzvaras”, kurā 
pie Brīvības pieminekļa Rīgā pulcējās vairāki tūkstoši cilvēku; 

(2) Visā Latvijā februārī notika dažādi atbalsta pasākumi, tāpēc LPA kopā ar “Gribu palīdzēt 
bēgļiem” apkopoja un izplatīja informāciju par plānotajiem pasākumiem un iniciatīvām, 
kas tika rīkotas ar mērķi atbalstīt un paust solidaritāti Ukrainas tautas cīņā par brīvību;  

(3) LPA īstenoja akciju “Saulespuķes Ukrainai: bez Tevis nav uzvaras”, kurā ikviens cilvēks, 
organizācija un darba kolektīvs aicināti sēt saulespuķes un lolot to stādiņus, lai turpinātu 
izrādīt atbalstu Ukrainai un Ukrainas cilvēkiem tās cīņā pret Krievijas agresiju; 

(4) LPA direktore Kristīne Zonberga, Latvijas Platformas attīstības sadarbībai direktore 
Inese Vaivare un "Gribu palīdzēt bēgļiem" valdes locekle Linda Jākobsone-Gavala 
ciemos uzņēma Ukrainas vēstnieku Latvijā Anatoliju Kucevolu un Ukrainas parlamenta 
deputātes Mariia Mezentseva un Yevheniia Kravchuk. Tikšanās reizē pārrunāts Latvijas 
pilsoniskās sabiedrības un valdības sniegtais atbalsts Ukrainai un ukraiņiem, kā arī 
nepieciešamais turpmākais atbalsts un sadarbība, t.sk. noturībspējas stiprināšanā. 
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Pilsoniskais dialogs 

(1) LPA turpināja uzstāt uz dialoga ar pilsonisko sabiedrību statusa atzīšanu, kā arī valstiskā 
līmenī stiprināt dažādu sociālo grupu pārstāvniecību lēmumu pieņemšanas procesā; 

(2) LPA ir viens no sarunu partneriem regulārajās tikšanās ar Ministru prezidentu. Šī formāta 
dalībnieki ir LPA, LDDK, LBAS, LTRK, LPS, LZA un FICIL pārstāvji; 

(3) Sasniegtais rezultāts pilsoniskā dialoga atzīšanā un ieviešanā praksē: 

Tiesiski: Politikas plānošanas dokumentos un 
normatīvajos aktos nostiprināt politiskos 
apņemšanos pilsoniskajam dialogam noteikt 
līdzvērtīgu statusu sociālajam dialogam un 
stiprināt dialogu ar pilsonisko sabiedrību.  

Iekļauts NAP 2020- 2027, Valdības 
deklarācijā, Valdības Rīcības plānā, 
Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības 
attīstības plāns 2022.-2023. gadam, kā arī 
2024.-2025.gadam, Deklarācijā par 
pilsoniskās sabiedrības attīstību Latvijā un 
sadarbību ar pilsonisko sabiedrību, 
Nacionālajā Atvērās pārvaldības plānā 2022.-
2025.gadam 

Finansiāli: Ieviest specifiskā atbalsta 
programmas pilsoniskā dialoga īstenošanai. 

Finansējums no ESF+ pilsoniskā dialoga 
īstenošanai (LPA kā sadarbības partnerim 
piešķirts finansējums 2024.-2027.gadam 500 
000 EUR) , finansējums Memoranda padomei 
no valsts budžeta (piešķirts finansējums 2024-
2026.gadam, ik gadu 200 000 EUR) 

Praktiski:  Apstiprināts Memoranda padomes jaunais 
modelis.  
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- atzīt LPA par pilsoniskā dialoga partneri 
valsts pārvaldei 

- Ieviest Memoranda padomes jauno modeli, 
kas paredz to, ka Memoranda padome ir 
centrālā platforma pilsoniskā dialoga 
nodrošināšanai.  

 

 

 

 

 

DARBĪBAS VIRZIENS: Kapacitātes stiprināšana 

LPA piesaista finansējumu pilsoniskajam sektoram, rīko seminārus un cita veida informatīvus 
un izglītojošus pasākumus, sniedz konsultācijas, nodrošina pieejamību izglītojošiem 
materiāliem. 
 
 

Kopsavilkums skaitļos 

Konsultācijas: 100 
Programma nevalstisko organizāciju izaugsmei: 1  
Finansējums: AIF atbalstīti 16 projekti; LPA atbalstīti 8 projekti  

Finansējums 

(1) LPA konsekventi iestājas par vispārējiem uzstādījumiem nevalstiskā sektora finanšu 
ilgtspējai: 

- Valsts budžeta finanšu līdzekļi tiek pārdalīti saskaņā ar politikas plānošanas 
dokumentiem; 

- Finanšu pārdale notiek ar iepriekš noteiktiem, skaidriem kritērijiem, pārraudzības 
mehānismiem un nospraustiem rezultatīvajiem rādītājiem; 

- Lai veicinātu to, ka publiskais finansējums tiek pārdalīts, ievērojot vienlīdzības, 
caurskatāmības un tiesiskās paļāvības principus, nepieciešams monitorēt ieviešanas 
rezultātus, piemēram, gada ietvaros nosakot finansējuma saņemšanas mērķi, 
finansējuma pārdales mehānismu un tiesisko pamatojumu; 

- Nodrošināt nevalstiskajām organizācijām iespējas sniegt priekšlikumus budžeta 
veidošanas procesā un it īpaši tādus, ko nozaru ministrijas nevirza kā to prioritātes, un 
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nevalstiskā sektora horizontālo jautājumu un pārnozarisko jautājumu prioritāšu virzīšana 
notiek centralizēti; 

- Atteikties no prakses likumos un Ministru kabineta noteikumos ierakstīt konkrētas 
biedrības vai nodibinājumus valsts pārvaldes funkciju un uzdevumu deleģēšanai, kas 
nav vērtējama kā laba prakse un ir pretrunā ar brīvas konkurences un labas pārvaldības 
principiem; 

- Novērst tādu valsts budžeta finanšu pārdali, kas pēc būtības neatbilst iepriekš 
minētajiem principiem un/vai procedūrai. 

(2) LPA nosūtīja aicinājumu valdības vadītājam Krišjānim Kariņam, Ministru kabinetam un 
ministriju valsts sekretāriem risināt samilzušo problēmu attiecībā uz neesošu 
mērķtiecīgu atbalsta un attīstības politiku pilsoniskajai sabiedrībai Latvijai. Lemjot par 
valsts budžeta prioritātēm 2024. gadam, NVO aicina tajās iekļaut atbalsta programmas 
pilsoniskajai sabiedrībai, tā risinot būtiskākos sektora sistemātiskos problēmjautājumus. 
Plašāk par rezultātu apakšsadaļā “2023.gada būtiskākie interešu pārstāvības jautājumi”; 

(3) LPA aicināja likumprojektā “Grozījumi Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas 
izšķērdēšanas novēršanas likumā” ietvert kapitālsabiedrībām tiesības ziedot pilsoniskās 
sabiedrības attīstības jomā. Saeima šo ierosinājumu noraidīja; 

(4) LPA direktore Kristīne Zonberga, Providus direktore Iveta Kažoka un Eiropas Kustības 
Latvijā prezidents Andris Gobiņš tikās ar finanšu ministru Arvilu Ašaradenu, lai pārrunātu 
un rastu risinājumu sistemātiskiem uzlabojumiem procesā, kā tiek pieņemti lēmumi par 
publiskajām finansēm, kā arī iespējas nodrošināt konsultēšanās procesu ar pilsoniskās 
sabiedrības organizācijām šobrīd notiekošajās sarunās par Latvijas-Šveices sadarbības 
programmu un EEZ/NOR finansējuma pārdali. Procesa tālāka virzība nav notikusi;  

(5) LPA dažādos formātos aktualizēja ES organizēto konkursu (CERV) problemātiku 
attiecībā uz tādām valstīm kā Latvija, norādot uz vajadzību mazināt birokrātiju, īpašu 
ieguldījumu veikt Baltijas valstīs, nepieciešamību radīt tādus apstākļus, lai konkursā var 
piedalīties organizācijas, kurām nav iespējams nodrošināt līdzfinansējumu;  

(6) LPA līdzdarbojās EEZ/NOR priekšlikumu sniegšanā par jaunā finansēšanas perioda 
prioritātēm un atskaitīšanās prasību pilnveidei;  

 

Metodiskais atbalsts 

(1) LPA sniedza vairāk kā 100 konsultācijas par tādām tēmām kā – organizācijas vadība, 
juridiskie jautājumi, dokumentu pārvaldība, grāmatvedība, finansējuma piesaiste u.c.; 

(2) Izstrādāts informatīvais materiāls “Kā valstij nevajadzīgo mantu var saņemt sabiedriskā 
labuma organizācijas un sociālie uzņēmumi?”; 

(3) LPA regulāri uzlabo un papildina Jurista padomus un NVO portfeli, kas atrodami LPA 
mājaslapā www.nvo.lv. Tai skaitā, NVO portfelī atrodams veidlapas paraugs gada pārskatam, 
par pamatu ņemot domnīcā radīto prototipu; 

(4) Notiek darbs pie LPA mājaslapas pilnveides, to veidojot kā pilsoniskās kompetences digitālo 
platformu.  

 

Mācības 

(1) LPA organizēja semināru ciklu organizāciju stiprināšanai par tēmām: stratēģiskā 
plānošana un noturībspējas plāna izstrāde, personāla vadība un motivēšana, 

https://nvo.lv/lv/blog_post/2023-06-09
https://nvo.lv/lv/portfelis/jurista_padomi/ka_valstij_nevajadzigo_mantu_var_sanemt_sabiedriska_labuma_organizacijas_un_socialie_uznemumi2023-01-19
http://www.nvo.lv/
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eksperimentēšana un inovācijas, komunikācija, sadarbība un aktīva solidaritāte, 
pārmaiņu vadība un risku vadība, Vērtības. Globālais, nacionālais un lokālais konteksts, 
Mākslīgais intelekts. 

(2) LPA sadarbībā ar LAPAS un VUGD organizēja “Pilsoniskās sabiedrības līderi 
sabiedrības noturībai un reģionālajai drošībai”. Mācību mērķis ir sniegt gan teorētiskas, 
gan praktiskas zināšanas un veidot noturīgu sadarbību ar valsts pārvaldes institūcijām, 
kā arī izveidot sadarbības tīklu NVO ietvaros. Kopumā aizvadītas jau trīs apmācības un 
plānots, ka tās notiks reizi mēnesī līdz nākamā gada februārim. Apmācības ir daļa no 
Latvijas Pilsoniskās alianses un Latvijas Platforma attīstības sadarbībai projekta, kas 
tiek īstenots ar Zviedrijas institūta atbalstu. 

(3) LPA un Ukrainas Sociālās ekonomikas komandas padziļināti apgūst “Reach for 
Change” metodoloģiju par sociālās ietekmes mērīšanu un to, kā apmācīt 
dalīborganizācijas; 

(4) Papildus AIF sniedza iespēju piedalīties dažādās starptautiskās mācībās, to vidū dalībai 
pieredzes apmaiņas pasākumā “Starpkultūru dialogs Latvijā un Kiprā: realitāte, prakse 
un iespējas”. 

 

 

 

 

Aktīvo iedzīvotāju fonds 

(1) LPA, kā vadošais partneris, Kurzemes, Zemgales, Dienvidlatgales NVO centri, Valmieras 
Novada fonds un Latvijas Lauku forums, kā partneri turpināja EEZ/NOR finansētā "Aktīvo 
iedzīvotāju fonds" vadīšanu un parakstīja līgumu 8,5 milj. eiro apmērā par finansējuma 
ieviešanu; 

(2) Biedrība “Ascendum” ar AIF atbalstu 2024. gada sākumā visā Latvijā īstenos plašu 
komunikācijas kampaņu par demokrātiju; 

(3) Atbalstīti 3 kapacitātes projekti;  

(4) Lai veicinātu Latvijas organizāciju sadarbību ar Norvēģiju, Islandi un Lihtenšteinu, AIF 
programmas „Divpusējā un reģionālā sadarbība” ietvaros tika atbalstītas 12 iniciatīvas. 

 

https://nvo.lv/uploads/si_projekts_programma_a4.pdf
https://nvo.lv/uploads/si_projekts_programma_a4.pdf
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Papildus atbalsts 

(1) LPA izsludināja atbalsta programmu Rīgas un Rīgas reģiona organizācijām, kuras 
darbojas ar mazākumtautību pārstāvjiem.  Programmā kopumā pieejamais finansējums 
bija 10 500 EUR.  Atbalstu saņēma 8 Rīgas un Rīgas reģiona organizācijas - stiprināta 
organizāciju materiāltehniskā bāze, rīkotas diskusijas, lekcijas un dažādas interaktīvas 
aktivitātes; 

(2) LPA pilnveidoja pie jaunu atbalstu mehānismu radīšanas, to vidū izveidota programma 
“ASNS” pilsoniskās sabiedrības izaugsmei – platforma, kurā nevalstiskās organizācijas 
var meklēt savai darbībai nepieciešamos resursus, kurus piedāvā citas organizācijas, 
profesionāļi, iestādes un uzņēmumi, kas vēlas atbalstīt pilsonisko sabiedrību un veicināt 
savu sociālo atbildību un ilgtspēju. 

 

 

DARBĪBAS VIRZIENS: Pilsoniskās sabiedrības darbības skaidrošana un 
popularizēšana sabiedrībā 

LPA pārstāv un prezentē Latvijā un ārvalstīs Latvijas pilsoniskās sabiedrības darbu un 
pienesumu valsts un pasaules veidošanā. 
 
 
 

Kopsavilkums skaitļos 

Pārstāvība starptautiski: 7 starptautiskie tīkli 
Starptautiskas tikšanās un uzstāšanās: 40 
Apbalvojumi: 5 
 

(1) LPA ir Eiropas Savienības un pasaules mēroga NVO platformu biedrs, ar mērķi pārstāvēt 
un prezentēt ārvalstīs Latvijas biedrību un nodibinājumu jeb pilsoniskās sabiedrības darbu. 

(2) LPA aktīvi darbojas European Civic Forum  – organizācijā, kura attīsta instrumentus, kādā 
nacionāla līmeņa NVO sadarbības tīkli var uzlabot dialogu ar Eiropas Komisiju, LPA direktore 
2019. gadā ievēlēta par ECF Padomes locekli. 

(3) CIVICUS jeb World Alliance for Citizen Participation, kas popularizē un attīsta sabiedrības 
līdzdalību un pilsonisko aktivitāti pasaules mērogā. 

(4) ALDA jeb Association of Local Democracy Agencies, kuras mērķis ir veicināt labu 
pārvaldību un iedzīvotāju līdzdalību vietējā līmenī, kā arī veicināt vietējo iestāžu un pilsoniskās 
sabiedrības sadarbību. 

(5) AGNA jeb Affinity Group of National Associations  – tīkls, kas apvieno valstu asociācijas un 
reģionālās platformas no visas pasaules, lai veicinātu sadarbību pāri valstu un reģionālajām 
robežām, tostarp jaunus veidus, kā pilsoniskās sabiedrības organizācijām sadarboties savā 
starpā. 

(6) LPA ir arī ilggadēja Baltijas jūras reģiona NVO tīkla dalīborganizācija. 

(7) OECD jeb Organisation for Economic Co-operation and Development ir Inovatīvais pilsoņu 
līdzdalības tīkls, kas darbojas arī atvērtā pārvaldības jautājumos, tai skaitā radot risinājumus, 
kā publiskajai pārvaldei efektīvi iesaistīt visas ieinteresētās puses un ieviest inovatīvas 

https://asns.nvo.lv/
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iedzīvotāju līdzdalības mehānismus. Kopš 2020. gada nogales tīklā iesaistījusies arī LPA 
direktore Kristīne Zonberga, kā pārstāvis no Latvijas pilsoniskās sabiedrības. 

(8) FRA jeb European Union Agency for Fundamental Rights - ES Pamattiesību aģentūra 
Eiropas Savienības un valsts līmeņa lēmumu pieņēmējiem sniedz neatkarīgus, ar faktiem 
pamatotus ieteikumus un tādējādi palīdz sagatavot lietišķākas diskusijas, stratēģijas un tiesību 
aktus pamattiesību jomā. Pamattiesību platforma ir FRA pilsoniskās sabiedrības sadarbības 
kanāls, kurā darbojas pilsoniskās sabiedrības organizācijas no visas Eiropas Savienības un 
valstīs, kurām ir novērotāja statuss. Platforma kalpo: informācijas apmaiņai, sniedz FRA 
tematisku ieguldījumu un stratēģiskas konsultācijas, tīklojas, sniedz pieeju FRA rīkiem un 
resursiem.  

 

Apbalvojumi 

(1) Kopš 2014. gada LPA sadarbībā ar ASV vēstniecību rīko balvu konkursu Balva Cilvēka 
izaugsmei, ar mērķi akcentēt cilvēka ilgtspējīgu attīstību. Ticot, ka Latvijā ir daudzi uzņēmīgi 
cilvēki, organizācijas un uzņēmumi, kas nesavtīgi iegulda resursus sabiedrības attīstībā un 
cilvēka izaugsmē, lai sekmētu labās prakses piemērus, kas palīdzētu mazināt nevienlīdzību un 
rosinātu veikt ilgtermiņa ieguldījumus cilvēka izaugsmē – mūžizglītības, izglītības un prakses, 
veselības aprūpes, bērnu labklājības un sociālās atbildības jomās. Balva Cilvēka izaugsmei 
tiek pasniegta četrās kategorijās: “Par sociālo atbildību”, “Par izcilu ieguldījumu izglītībā”, “Par 
izcilu ieguldījumu veselībā un labklājībā” un “Par ieguldījumu Latvijas nākotnē”.  

(2) Kategorijā par sociālo atbildību un filantropiju balvu saņēma sociālais uzņēmums 
“Neredzamā pasaule” un tā izveidotājs Maksims Mihejevs. Video: https://ej.uz/w9h8;  

(3) Kategorijā par izcilu ieguldījumu izglītībā balvu saņēma Māris Ločmelis. Video: 
https://ej.uz/hba1; 

(4) Kategorijā par izcilu ieguldījumu veselībā un labklājībā balvu saņēma “Laimas slimības 
slimnieku biedrība” un biedrības dibinātāja Elīna Prikule. Video: https://ej.uz/efrj; 

(5) Kategorijā par ieguldījumu Latvijas nākotnē balvu saņēma Edijs Klaišis un biedrība “OPEN 
Radošais centrs”. Video: https://ej.uz/32s7; 

(6) Specbalvu par pašaizliedzīgu darbu saņēma biedrība “Gribu palīdzēt bēgļiem”. Video: 
https://ej.uz/yui3  

(7) Ceremonijas ierakstu var noskatīties šeit. Ceremonija tika arī pārraidīta Re: TV ēterā, 
sasniedzot vairāk nekā 50 000 skatītāju auditoriju. Sagatavots un publicēts apskata ziņojums 
par balvu “Cilvēka izaugsmei” latviešu un angļu valodās.  

(8) LPA saņēma Ministru prezidenta pateicības rakstu par atbalsta pasākumu rīkošanu 
Ukrainas atbalstam 2022.-2023.gadā. 

 

https://ej.uz/w9h8
https://ej.uz/hba1
https://ej.uz/efrj
https://ej.uz/32s7
https://youtu.be/y3bvqGRbEdM
https://nvo.lv/uploads/_hda_2023_zinojums.pdf
https://nvo.lv/uploads/hda_2023_zinojums_eng.pdf
https://nvo.lv/lv/zina/ministru_prezidents_pateicas_pilsoniskas_sabiedribas_parstavjiem_par_atbalsta_sniegsanu_ukrainas_tautai
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Starptautiskā NVO diena 

(1) 2009. gadā Mārcis Liors Skadmanis un LPA iniciēja Starptautisko NVO dienu, kas pēc 12 
gadiem izaugusi par pasaules mēroga svinībām. Starptautisko NVO dienu svin 27. februārī, lai 
izceltu darbu kopējam labumam, līdzcilvēku dzīve kvalitātes uzlabošanai, kā arī valstu attīstībā 
un ilgtspējīga miera nodrošināšanā; 
(2) 20203.gadā tika aizvadītas četrpadsmitās Starptautiskās NVO dienas svinības. Latvijā NVO 
dienu ieskandināja Valsts prezidenta Egila Levita, Ministru prezidenta Krišjāņa Kariņa, un 
Mārča Liora-Skadmaņa (Starptautiskās NVO dienas iniciators un LPA padomes locekļa) video 
sveicieni. 

 

Sektora atpazīstamība un reputācija 

(1) LPA nodrošināja raidierakstu cikla “Pilsoniskā@balss” 2. sezonu, kurā kopā ar dažādu 
jomu ekspertiem tika meklētas atbildes, kādām prasmēm jāpiemīt mūsdienu pilsonim – 
kāda ir “recepte”, kas padara iedzīvotāju par super-pilsoni? Raidierakstu “Pilsoniskā 

https://nvo.lv/lv/zina/latvijas_pilsoniskaja_alianse_svin_nvo_dienu
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@balss” sēriju ietvaros izveidotā Super-pilsoņa recepšu grāmata pieejama šeit. 
Kopumā notika astoņas sarunas ar jomas ekspertiem no dažādiem Latvijas reģioniem 
par prasmēm, kam jāpiemīt mūsdienu pilsonim, sākot ar digitālajām prasmēm, kritisko 
domāšanu, modernām profesijām, līdz pat tādām prasmēm, kā pilsoniskā kompetence, 
prasmes ievērot labbūtību, prasmes rast harmoniju starp privāto un profesionālo dzīvi 
u.tml; 

(2) LPA turpināja strādāt pie Memoranda padomes atpazīstamības veicināšanas un 
darbības skaidrošanas, informējot par Memoranda padomes darbu; 

(3) Jau ceturto gadu visā Latvijā tika atzīmēta Demokrātijas nedēļa. 9. maijā, Eiropas dienā, 
Latvijas Pilsoniskā alianse AB dambī rīkoja Demokrātijas svētkus, lai kopīgi svinētu un 
atzīmētu demokrātiju ar dažādām pilsoniskām aktivitātēm. Demokrātijas nedēļa, kura 
sākas 1. maijā – Satversmes sapulces sasaukšanas un Darba svētku dienā un noslēdzas 
9. maijā, Eiropas dienā. LPA popularizēja nedēļu un mudināja ikvienu rīkot savu 
pilsonisko aktivitāti, izveidojot informatīvo materiālu;  

(4) LPA iesaistījās kampaņā “Pilsoniskā sabiedrība Eiropas Savienībai” (“Civil Society for 
EU”), kuras organizatori izveidojuši manifestu par labāku pilsonisko telpu un pilsonisko 
dialogu, kura viens no mērķiem ir aicināt Eiropas politiskās partijas un grupas izvirzīt 
pilsonisko telpu un pilsonisko dialogu par galvenajiem jautājumiem 2024. gada Eiropas 
vēlēšanās, kā arī Eiropas Parlamentam un Eiropas Komisijai nākamo piecu gadu laikā 
spert konkrētus soļus, lai pilnībā atzītu, aizsargātu un iesaistītu pilsonisko sabiedrību 
visos līmeņos. Iepazīties ar manifestu šeit. 

(5)  LPA padomes priekšsēdētājs Georgs Rubenis veidoja viedokļrakstu Satori “Kas ir 
interešu pārstāvība, un kas – lēmumu pieņemšana?” 

 

 

 
 

Starptautiskā dalība 

(1) 2023. gadā LPA direktore K.Zonberga piedalījās starptautiskos pasākumos, t.sk., 
Konferences par Eiropas nākotni plenārsēdēs, darba grupas sēdēs un pilsoņu sanāksmēs, 
European Civic Forum sapulcēs, Eiropas Komisijas organizētajos pasākumos un diskusijās, to 
vidū: 

https://nvo.lv/uploads/pilsonisko_prasmju_superspeju_jeb_superpilsona_receptes_meklejumos_2.pdf?fbclid=IwAR1meMCjO6tWTM9MnVUkItsOgAoP3CLSD7tLQrjOxNnKtMnsTj9LSQIn678
https://nvo.lv/uploads/demokratijas_rokasgramata_2023.pdf?fbclid=IwAR035CsWUtbM6IP_7d_483xVstH4XdKCRKQprCnlcNcprAp7Wguut2Mi8zk
https://drive.google.com/file/d/1UASTO8wj-9-qB7D1RQuT3u4zDGCsPK--/view
https://satori.lv/article/mijkreslis-un-interesu-parstavnieciba?fbclid=IwAR3DF87FGmVtcwNuIgWi9hwh_fBKWkiwsufUy400Ua3pX6XAvDPYnDeaW3E
https://satori.lv/article/mijkreslis-un-interesu-parstavnieciba?fbclid=IwAR3DF87FGmVtcwNuIgWi9hwh_fBKWkiwsufUy400Ua3pX6XAvDPYnDeaW3E
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(2) 15. septembrī, par godu Starptautiskajai Demokrātijas dienai, Eiropas Padomes 
ģenerālsekretāre Marija Pejčinoviča Buriča Strasbūrā rīkoja pasākumu – viedokļu apmaiņu ar 
pilsonisko sabiedrību. LPA direktorei Kristīne Zonbergai bija iespēja piedalīties un pasākuma 
atklāšanas daļā ziņot par nedēļas sākumā notikušo konferenci “Partnerības demokrātijai, 
attīstībai un mieram”; 
(3) LPA direktore Kristīne Zonberga Briselē piedalījās Eiropas Komisijas un Ekonomikas un 
Sociālo lietu komitejas (EESK) rīkotā paneļdiskusijā par labās prakses piemēriem pilsoniskajā 
iesaistē, kā arī tikās ar EESK prezidentu Oliveru Ropki un EESK administrāciju, lai pārrunātu 
sadarbību nacionālā līmenī; 
(4) LPA direktore Kristīne Zonberga tikās ar EK Komisāru tiesiskuma jautājumos Didjē 
Reindersu (Didier Reynders), lai pārrunātu tiesiskuma jomas aktualitātes, tai skaitā pilsoniskās 
līdzdalības jautājumus Eiropā un Latvijā. Sanāksmē tika pārrunāti pilsoniskās sabiedrības lomu 
demokrātijas stiprināšanā, krīžu pārvarēšanā, cīņā pret korupciju uc. Vienlaikus aktualizējot 
nepieciešamību stiprināt pilsonisko sabiedrību un sabiedrības noturībspēju, it īpaši Baltijas 
reģionā, ņemot vērā šī brīža ģeopolitisko situāciju, kā arī stiprināt pilsoniskās sabiedrības balsi 
lēmumu pieņemšanas procesā. 
(5) LPA direktore Kristīne Zonberga kopā ar pārstāvjiem NO Providus piedalījās 
videokonferencē ar Eiropas Komisijas pārstāvjiem par Tiesiskuma ziņojuma 2023. gadam 
(Rule of Law Report 2023) sagatavošanu, diskutējot par Eiropas Komisijas 2022. gada 
ziņojumā norādīto rekomendāciju izpildi un citiem jautājumiem, kas attiecas uz tiesiskuma 
situāciju Latvijā. 
(6) Kristīne Zonberga izstrādāja Tiesiskuma ziņojuma 2023. gadam (Rule of Law Report 2023) 
ēnas ziņojumu, ko veido European Civic Forum, izstrādājot pilsoniskās sabiedrības ziņojumu 
par tiesiskuma situāciju dalībvalstīs.  
(7) Pēc Eiropas Kustības Latvijā prezidenta Andra Gobiņa uzaicinājuma, LPA direktore Kristīne 
Zonberga piedalījās Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas sēdē, kurā diskutēja par 
Eiropas Komisijas atbalstu pilsoniskajai sabiedrībai. K.Zonberga akcentēja to, cik nozīmīgi šī 
brīža ģeopolitiskajā situācijā ir stiprināt pilsonisko sabiedrību un sabiedrības noturībspēju, it 
īpaši Baltijas valstīs, kā arī aicināja agrāk atvērt konkursu, kas paredzēts lokāla līmeņa 
organizācijām; 

(8) LPA direktore Kristīne Zonberga piedalījās Eiropas Komisijas pārstāvniecības Latvijā un EK 
apmeklētāju centra organizētajā Latvijas Team Europe komandas vizītē Briselē, lai iepazītos 
un diskutētu par šobrīd aktuālajiem ES dienaskārtības jautājumiem. Vizītes dalībnieki tikās ar 
EK priekšsēdētājas izpildvietnieku Valdi Dombrovski, EK ģenerālsekretāri Ilzi Juhansoni un 
vairāku EK ģenerāldirektorātu pārstāvjiem, Eiropas Parlamenta viceprezidentu Robertu Zīli, kā 
arī NATO ģenerālsekretāra vietnieci publiskās diplomātijas jautājumos Baibu Braži un citiem 
NATO pārstāvjiem, lai apspriestu pašreizējos izaicinājumus un iespējas.  

(9) LPA politikas koordinatore Līna Putāne Briselē apmeklēja European Civic Forum ģenerālo 
asambleju un mācību programmu “European Civic Academy”. Apmācību programmas galvenie 
mērķi bija aplūkot pilsoniskās sabiedrības stiprās puses un to ieviešanu institucionālā un 
politiskā līmenī, izzināt dažādus veidus, kā veicināt iekļaujošāku pilsonisko sabiedrību, lai 
mazaizsargāto personu grupas tiek vairāk reprezentētas lēmumu pieņemšanas procesos.  

https://nvo.lv/uploads/k.pdf
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DARBĪBAS VIRZIENS: Sadarbība 

LPA iniciē un īsteno pasākumus, kas veicina sadarbības attīstību starp pilsonisko sabiedrību 
un publisko pārvaldi, kā arī citiem sektoriem, veido koalīcijas kopēju jautājumu risināšanā. 
 
 

Kopsavilkums skaitļos 

NVO tikšanās: 22 
Sadarbības līgumi: 5  
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Tematiskās tikšanās 

(1) LPA organizē regulārās tikšanās, kurās pārrunā aktualitātes sektorā un vienojas par kopēju 
nostāju un rīcību lobēšanā. Tikšanās bija saistītas ar tādiem jautājumiem kā stratēģiskā 
plānošana par Memoranda padomes darbību, priekšlikumi Valdības deklarācijai un rīcības 
plānam, priekšlikumi MK noteikumiem uc. Rezultātā tika veidotas kopējas nostāju vēstules 
un priekšlikumi problēmjautājumu risināšanai. Vienlaikus tematiskās tikšanās kalpo kā 
informatīvs seminārs par kādu specifisku tēmu sektorā, kā tīklošanās ar jomu ekspertiem, 
atbildīgajām amatpersonām, kā arī sadarbības veicināšana starp iesaistītajām pusēm kopīgu 
mērķu sasniegšanā. 

 

Sadarbības līgumi 

(1) LPA noslēgusi sadarbības līgumus ar LTRK, Manabalss.lv, Eiropas Komisijas Team Europe 
un advokātu biroju Sorainen par pro-bono juridisko atbalstu; 

(2) 2023.gadā noslēgts saprašanās memorands ar organizāciju Tech to the Rescue (TTTR), 
kas ir globāla platforma, kurā satiekas tehnoloģiju uzņēmumi un bezpeļņas 
organizācijas. TTTR ir Polijā dibināts fonds, kura mērķis ir dot iespēju pārmaiņu virzītājiem – 
nevalstiskajām organizācijām - saņemt pro bono digitālos risinājumus, lai ar tehnoloģiju 
palīdzību stiprinātu savu kapacitāti, risinot aktuālākās pasaules problēmas.  

 

 

DARBĪBAS VIRZIENS: Pilsoniskās aktivitātes veicināšana sabiedrībā 

LPA iniciē un īsteno pasākumus, kas veicina izpratni un motivāciju veikt pilsonisko aktivitāti, kā 
arī iestājas par labvēlīgu tiesisko, finansiālo un praktisko (infrastruktūru) vidi pilsonisko 
aktivitāšu īstenošanai.  
 
 

Kopsavilkums skaitļos 

Publiskie pasākumi: 28 
Demokrātijas nedēļas ietvaros rīkotie pasākumi: 4 
Dalībnieki: 22 900+ 

 

Ievērojamākie pasākumi 

(1) 11. un 12. septembrī Latvijas prezidentūras Eiropas Padomē ietvaros norisinājās 
starptautiska konference “Partnerības demokrātijai, attīstībai un mieram”. Konferencē 
pievērsās pilsoniskās sabiedrības un lēmumu pieņēmēju sadarbības stiprināšanai, 
pārrunājot jautājumus par demokrātijas, attīstības un miera izaicinājumiem un to 
savstarpējo saistību. Konferencē tika diskutēts par tādām tēmām kā mākslīgā intelekta 
ietekme uz demokrātiju, starptautiskās, nacionālās un vietējā līmeņa partnerības starp 
iedzīvotājiem un valsti, labas pārvaldības prakses un pilsoniskais aktīvisms. Konference 
notika divās daļās paneļdiskusiju formātā, ar iesildošo pasākumu 11. septembrī un 
konferences galveno programmu 12. septembrī. Konference bija labas prakses piemērs 
nevalstiskā sektora un publiskās pārvaldes sadarbībā.  Ar konferences ziņojumu var 
iepazīties šeit.  Konferenci organizēja Latvijas prezidentūras Eiropas Padomes Ministru 

https://nvo.lv/lv/zina/latvijas_pilsoniska_alianse_noslegusi_saprasanas_memorandu_ar_organizaciju_tech_to_the_rescue
https://nvo.lv/uploads/report_ep_prezidenturas_konference_final602.pdf
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komitejā ietvaros Latvijas Pilsoniskā alianse sadarbībā ar Latvijas Platformu Attīstības 
sadarbībai, Valsts kanceleju, Saeimu un Aktīvo iedzīvotāju fondu; 

(2) Novembrī rīkoja pasākumā “Atskatoties atpakaļ, sperot soli uz priekšu”, kurā bija iespēja 
iepazīties ar šobrīd aktuālākajiem jautājumiem pilsoniskās sabiedrības jomā Latvijā un 
plānotajām. Pasākums tiešraidē tika pārraidīts LSM.lv. Pasākuma prezentācijā iekļauta 
arī informācija par pieejamo finansējumu turpmākajos gados;  

(3) 19.maijā Saeimā notika jau piecpadsmitais Saeimas un nevalstisko organizāciju (NVO) 
forums. Šogad forums bija veltīts drošības aspektiem un noritēja ar devīzi “Droši savā 
Latvijā!”. Foruma rezultātu apkopojums pieejams šeit.  

(4) 9. maijā LPA AB dambī rīkoja “Demokrātijas svētki” - Kopīgi svinot demokrātiju, trenējām 
savu pilsonisko apzinātību Demokrātijas rosmē, mācījāmies par mūsu iespējām 
iesaistīties lēmumu pieņemšanas procesos Eiropā, stādījām saulespuķes Ukrainas 
atbalstam un mielojāmies ar svaigām beļģu vafelēm, guvām jaunas iedvesmas kā 
iesaistīt tos, kuri neiesaistās un kopīgi pasmējāmies par savām un citu ķibelēm 
“Līdzdalības aplauzienā”, vakaru noslēdzot ar tīklošanos; 

(5) 29. augustā notika plaši apmeklēts pasākums “29 idejas spēcīgākām organizācijām”, 
kurā organizācijas pie brokastu galda dalījās vērtīgos pieredzes stāstos, tīklojās un 
izglītojās par mākslīgā intelekta izmantošanas iespējām, bezmaksas IT rīkiem un 
esošajām atbalsta programmām. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nvo.lv/uploads/ppt_atskatoties_atpakal_sperot_soli_uz_prieksu.pdf
https://www.saeima.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sadarbiba-ar-nvo/
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DARBĪBAS VIRZIENS: Pilsoniskā izglītība un pilsoniskā kompetence 

LPA iniciē un īsteno pasākumus, kas veicina pilsonisko kompetenci (attieksmju, zināšanu un 
prasmju kopums) visās vecuma grupās, kā arī iestājas par pilsoniskās kompetences 
stiprināšanu valstiskā līmenī, lai veidotos spēcīga, aktīva un zinoša pilsoniskā sabiedrība. 
 

 

Kopsavilkums 

Izglītotie: 1015  
Akreditēts mācību kurss: 1  
Informatīvi izklaidējošie risinājumi: izstrādāta virtuālā “izlaušanās spēle” un spēle 
“Demokrātijas 2084” 

(1) Tika aizvadīts Demokrātijas akadēmijas pirmais mācību gads, kas gadiem lolota iecere 
pilsoniskās kompetences stiprināšanai sabiedrībai. Akadēmija uzsāka darbību 2023. 
gada janvārī, un tā tiek īstenota ar sadarbības partneriem - Latvijas Lauku forumu, 
Dienvidlatgales NVO atbalsta centru, Kurzemes NVO centru, Valmieras novada fondu 
un Zemgales NVO centru. 149 Demokrātijas akadēmijas dalībnieki saņēma Diplomu par 
akadēmijas absolvēšanu; 

(2) Izstrādāts Demokrātijas e-mācību kurss;   

(3) LPA sadarbībā ar Lielās viktorīnas rīkoja Demokrātijas viktorīnas Demokrātijas 
akadēmija ietvaros. Viktorīnu mērķis bija stiprināt un veidot saikni starp pilsoniskās 
sabiedrības organizācijām un iedzīvotājiem Latvijā, kā arī veicināt iesaistīšanos 
pilsoniskās sabiedrības organizāciju aktivitātēs; 

(4) Izlaušanās spēles “Demokrātija 2084” nodarbībās piedalījās vairāk nekā 857 skolēnu 25 
mazākās un lielākās Latvijas skolās, no Ventspils līdz pat Krāslavai. Spēles mērķis - 
stiprināt Latvijas skolēnu izpratni par demokrātijas vērtībām un demokrātiskiem 
procesiem; 

(5) LPA rīkoja virtuālo izlaušanās spēli par Eiropas Savienības vērtībām “Eiropas vērtību 
istabas”.  Tā ir jauna metode, kā interesantā un atraktīvā veidā iepazīstināt ar Eiropas 
Savienības vērtībām, veicināt debates par Eiropas nākotni un izaicināt eiroskepticismu;  

 

https://demokratijasakademija.lv/par-macibam/
https://nvo.lv/lv/zina/lpa_piedava_piedalities_virtualaja_izlausanas_spele_par_eiropas_savienibas_vertibam
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Organizācijas veiktās finanšu piesaistes aktivitātes pārskata gadā 

2023. gadā LPA izstrādāja 21 projektu un 1 partnerības pieteikumus pašvaldību, valsts un 
starptautiskā finansējuma projektu konkursos. LPA īstenoja 8 projektus. 

LPA uzrunāja indivīdus un uzņēmumus ziedot organizācijas darbības atbalstam. 

LPA veica saimniecisko darbību, piedāvājot ekspertīzi un organizatorisko atbalstu. 

Biedru nauda tiek novirzīta LPA mērķu sasniegšanai un uzdevumu izpildei saskaņā ar LPA 
Stratēģiju - virzot likumdošanas iniciatīvas un informējot sabiedrību par pilsoniskās sabiedrības 
aktualitātēm. 

2023. gadu biedrība noslēdz ar izdevumu pārsniegumu pār ieņēmumiem 21 561 euro apmērā, 
no kuriem 1 128 euro tie pārdalīti Mērķfondā, un 22 689 euro tiek samazināts rezerves fonds. 
Uz 2022. gada sākumu biedrības rezerves fonds ir koriģēts par projektu “Aktīvo iedzīvotāju 
fonds” un projekta “Pētījumi par pilsoniskās sabiedrības organizāciju sektoru Latvijā 2020-
2024” Nākamo periodu ieņēmumiem, un pēc korekcijām rezerves fonds sastāda 325 euro.  
 
Gada pārskats pilnībā atspoguļo biedrības „Latvijas Pilsoniskā alianse” darbību 2023. gadā. No 
pārskata gada beigām līdz pārskata apstiprināšanai nav notikuši nekādi būtiski notikumi, kas 
varētu būtiski ietekmēt gada pārskata novērtējumu. 
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2023. gadā uzņemtie biedri 

1. Rīgas Apkaimju alianse 

2. Latvijas Pacientu organizāciju tīkls 

3. Ogres novada pilsoniskās sadarbības un attīstības biedrība 

4. Krievu balss Latvijai 

5. Gribu palīdzēt bēgļiem 

6. Ar pasaules pieredzi Latvijā 

7. Lab Futura 

8. Storona C 

 

Pilns LPA biedru saraksts Pielikumā Nr.1. 
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Plānotās aktivitātes 2024. gadā  

Interešu pārstāvība – nemainīgi LPA prioritārā aktivitāte būs pilsoniskās sabiedrības interešu 

pārstāvība, lai sekmētu pilsoniskās sabiedrības interesēm atbalstošu tiesisko un sociālo vidi, 

attīstītu ilgtspējīgu un daudzējādu finansējuma modeli, stiprinātu pilsonisko dialogu. 

Būtiskākais uzsvars būs uz interešu pārstāvības jautājumiem, kas skar pilsoniskā dialoga 

nostiprināšanu tiesiskajā regulējumā un praksē, kā arī  īpašs uzsvars uz jautājumiem, kas skar 

sektora, organizāciju un individuālo noturībspēju. Papildus tiks ieviests digitāls risinājums 

interešu pārstāvības aktivitāšu koordinēšanai un organizāciju mobilizēšanai.  

Tīklošanās –  formālās un neformālās tikšanās. LPA turpinās koordinēt un organizēt dažāda 

formāta tikšanās, tai skaitā sadarbībā ar publisko pārvaldi tiks veidoti lielāki sadarbības forumi. 

Tāpat plānots turpināt iepriekšējos gados iesākto tradīciju, un kopā ar biedriem un sadarbības 

partneriem tikties arī neformālos pasākumos, un rīkot tematiskās tikšanās, lai apmainītos ar 

viedokļiem un veidotu kopīgas nostājas. Jaunums ir 2023.gada nogalē iesāktais pilotprojekta 

“Viesistaba” – LPA biedrorganizāciju vadītāju tikšanās ar mērķi stiprināt vadītāju emocionālo 

labbūtību, kā arī veicināt savstarpēja atbalsta sniegšanas kultūru (emocionālu un praktisku). 

Kopdarbība – LPA turpinās rīkot regulārās tematiskās tikšanās, lai pārrunātu aktualitātes 

sektorā, vienotos par kopēju pozīciju un par turpmākajiem soļiem interešu pārstāvībā, tādējādi 

veicinot kopdarbību un sadarbību starp biedriem un citām organizācijām kopīgu mērķu 

sasniegšanā. Papildus plānots šogad izveidot iniciatīvu “Biedrs biedram”. 

Pētniecība – LPA turpinās nodrošināt uz datiem balstītu interešu pārstāvību, tādēļ visa gada 

garumā veiks datu un informācijas izpētes un viedokļu apkopojumus. Paralēli noritēs darbs pie 

pilsoniskā sektora pētījuma, lai iegūtu aktuālos datus, kas būtiski sektora interešu pārstāvībā, 

tāpat tiks ieviesta praksē metodoloģija, lai noteiktu organizāciju ietekmi sabiedriski politiskos 

procesos un to sociālekonomisko pienesumu. Jauninājumi - tiks īstenots nevalstiskā sektora 

atalgojuma pētījums, kā arī izveidota metodoloģija pilsoniskās sabiedrības aktivitāšu 

monitoringam (aizstājējs Pilsoniskās sabiedrības indeksam).  

Popularizēšana – papildus ierastajām komunikācijas aktivitātēm, LPA turpinās podkāstu 

pārraidi. Podkāstu saturs būs par un ap pilsonisko sabiedrību, kā arī plānots īstenot 

komunikācijas aktivitātes par demokrātiskām vērtībām un pilsonisko kompetenci, to vidū tiks 

organizētas demokrātijas izspēles (izlaušanās istabas formātā). Būtisks tiks uzlabota LPA 

mājaslapa, iekļaujot tajā mūsdienīgus risinājumus komunikācijai par un ap pilsonisko 

sabiedrību, un īpaši izceļot LPA biedrus.  

Pasākumi – neatņemama sastāvdaļa popularizēšanai ir dažādi publiskie pasākumi, 2024.gadā 

tiem būs caurvijošā tēma – Svinēsim demokrātiju. Šobrīd LPA kalendārā ir iezīmēti vairāki 

pasākumi -  27. februārī svinēsim 15. Starptautisko NVO dienu, kuras ietvaros plānots atvērto 

durvju dienu Saeimā uc. aktivitātes; tiks turpināta pilsoniskā iniciatīva “Demokrātijas nedēļa” 

(1.-9.maijs), kuras līdzorganizēšanā plānots plašāk iesaistīt pilsonisko sabiedrību un valsts 

pārvaldi, centrālais pasākums notiks 9.maijā, organizējot “Vakarēšanu”; savukārt 10.oktobrī 

ieplānota labo darbu un iniciatīvu izcelšanas ceremonija “Balva Cilvēka izaugsmei”, 

14.decembrī svinēsim LPA 20.dzimšanas dienu.  

Spēcināšana -  LPA turpinās strādāt pie finansējuma pieejamības veicināšanas pilsoniskajam 

sektoram, lai būtu pieejams pastāvīgs un pietiekams valsts budžeta finansējums pilsoniskās 

sabiedrības kapacitātes un sabiedrības iesaistes demokrātiskos procesos stiprināšanai; 
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strādās pie jaunu atbalstu mehānismu un finanšu avotu lobēšanas, tiks attīstīta Asns 

programma, pilnveidojot to ar jaunām opcijām, to vidū sociālās ietekmes mērījumiem. LPA 

attīstīs mājaslapu kā resursu krātuvi un informācijas platformu. Tāpat LPA plāno organizēt 

dažāda veida mācības, lai spēcinātu pilsoniskās sabiedrības pārstāvju kapacitāti – īpašs 

uzsvars mācībās uz noturībspēju, pilsonisko kompetenci un labbūtību.  

Pilsoniskā izglītība - ar pilsoniskās izglītības programmu “Jaunais pilsonis” LPA turpinās 

veicināt jauniešos pilsoniskās līdzdalības kompetenci, vienlaikus popularizējot pilsonisko 

sabiedrību. Tāpat padomā ir vairāki jauni un radoši risinājumi, kā veicināt izpratni un interesi 

par pilsonisko sabiedrību. LPA strādās pie tā, lai tiktu izveidots Pilsoniskās kompetences 

centrs.  

Laba pārvaldība – LPA turpinās strādāt ar labas pārvaldības jautājumiem nevalstiskajā un 

publiskās pārvaldes sektoros. LPA pilnveidos, izstrādās un ieviesīs papildus politikas 

organizācijas labas pārvaldības, ilgtspējas un noturībspējas stiprināšanai, kā arī izstrādās 

paraugus, kā organizācijām ieviest dažādas politikas labas pārvaldības veicināšanai. Tāpat 

LPA sekos līdzi, lai publiskā pārvalde rīkojas saskaņā ar labu pārvaldību, ievērojot vienlīdzības, 

caurskatāmības un tiesiskās paļāvības principus. 

Sabiedrības līdzdalība – LPA turpinās strādāt pie tā, lai Latvijā atzītu pilsonisko dialogu, kā arī 

sekos līdzi, lai esošie līdzdalības mehānismi ir piemēroti pilsoniskajai sabiedrībai, un tam, 

kādus uzlabojumus (jauni mehānismi, esošo stiprināšana, utt.) nepieciešams ieviest, 

vienlaikus meklējot risinājumus, kā uzlabot publiskās pārvaldes attieksmi un atvērtību pret 

pilsonisko sabiedrību, un kā stiprināt organizāciju kapacitāti piedalīties sabiedrības līdzdalībā.  

Iekšējā stiprināšana – LPA noslēgs darbu pie interešu pārstāvības, komunikācijas, finanšu 

piesaistes stratēģijām, pilnveidos LPA iekšējās procedūras un pakalpojumus, attīstīs jaunus 

produktus, veicinās darbinieku profesionālo un emocionālo stiprināšanu, meklēs jaunus 

risinājumus biedru iesaistei dažādās aktivitātēs un spēcināšanai.  

 

PUBLISKIE PASĀKUMI 2024 

 
Caurvijas motīvs: demokrātijas svinēšana 

“Svinēsim demokrātiju” koncepts vērš uzmanību uz demokrātijas vērtībām kā kopīgu 
sabiedrības mērķi, un tas kalpo kā iedrošinājums un atgādinājums par demokrātijas nozīmi 
ikviena dzīvē un ikvienā dzīves jomā. Demokrātijas vērtības ir fundamentālas cilvēktiesības un 
principi, kuri veido demokrātiskās sabiedrības pamatus. Pasākumi par demokrātijas vērtībām 
var ietvert dažādus jautājumus un veidus, kā veicināt un stiprināt demokrātiju.  
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INFORMĀCIJA PAR ORGANIZĀCIJU 
 

Pamata informācija par organizāciju 

  
Organizācijas nosaukums: Latvijas Pilsoniskā alianse 

Juridiskais statuss:  biedrība 

Reģistrācijas Nr.: 40008087708 

Darbības joma:  

• Interešu aizstāvības organizāciju darbība 

• Pilsonisko tiesību un cilvēktiesību aizsardzība 

• Sociālās zinātnes, socioloģiskā un politikas pētniecība 

Statūtos noteiktie mērķis: Latvijas pilsoniskās sabiedrības stiprināšana un labvēlīgas vides 
veidošana biedrību un nodibinājumu darbībai 

Sabiedrības daļa (galvenā mērķa grupa), uz kuru vērsta organizācijas darbība: biedrības un 
nodibinājumi, pilsoniskā sabiedrība   

Kontaktinformācija: 

E-pasts saziņai: alianse@nvo.lv  
Tālruņa numurs: +371 24245580 
Tīmekļa vietnes adrese (ja attiecināms): www.nvo.lv  
Juridiskā adrese: Alberta iela 13, 6.stāvs, Rīga, LV - 1010 
Faktiskā adrese: Alberta iela 13, 6.stāvs, Rīga, LV - 1010 (ieeja no Strēlnieku ielas puses) 

Informācija par pārvaldes institūcijas locekļiem 

Izpildvara (valde): Kristīne Zonberga, direktore kopš 2018. gada janvāra, pilnvaru termiņš līdz 
2026. gada aprīlim. 

Lēmējvara (Padome): Padomes priekšsēdētājs: Georgs Rubenis, pilnvaru termiņš 2024. gads. 
Padomes locekļi: Inese Tauriņa, pilnvaru termiņš 2024. gads, Zelma Martinsone, pilnvaru 
termiņš 2024. gads, Viesturs Ķerus, pilnvaru termiņš 2024. gads, Mārtiņš Šteins, pilnvaru 
termiņš 2024. gads, Mārcis Liors Skadmanis, pilnvaru termiņš 2024. gads, Larisa Jaņina, 
pilnvaru termiņš 2025. gads. 

Biedru skaits (tikai biedrībām, arodbiedrībām, arodbiedrību apvienībām)  

Juridiskas personas: 135 
Fiziskas personas: 8 

Informācija par brīvprātīgā darba veicējiem: 6 brīvprātīgie, 90 stundas  

Finanšu gads: 19.  

Revidents: „REVIDENTS UN GRĀMATVEDIS”, reģ. nr. 40003402878, Zvērinātu revidentu 
komercsabiedrības licence Nr.30, zvērināta revidente Sandra Vilcāne, Sertifikāta Nr.30. 

 

 

mailto:alianse@nvo.lv
http://www.nvo.lv/
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Informācija par organizācijas pārvaldību 

 

Organizācijas struktūra  

 

 
 

LPA biedru sapulce - biedrības augstākā lēmējinstitūcija. LPA biedra tiesības: 
- Aktīvi darboties, lai veicinātu LPA mērķu sasniegšanu; 
- Veidot darba vai interešu grupas; 
- Piedalīties LPA pārvaldē statūtos noteiktajā kārtībā, tai skaitā, piedalīties Padomes 
- sēdē bez balsstiesībām, tikt ievēlētam Padomē; 
- Saņemt informāciju par LPA darbību, tai skaitā iepazīties ar LPA institūciju 

protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem; 
- Iesniegt priekšlikumus par LPA darbību un tās uzlabošanu, brīvi izteikt un aizstāvēt 

savu viedokli; 
- Apstiprināt gada pārskatu un finanšu pārskatus LPA biedru sapulcē, kas ir arī iespēja 

sniegt atgriezenisko saiti par LPA biroja darbību; 
- Ievēlēt LPA Padomi, tādējādi nosakot lēmējinstitūcijas sastāvu; 
- Līdzdarboties LPA Stratēģijas izstrādē, nosakot LPA prioritāros darbības virzienus 

un uzdevumus. 
 
LPA padome - lēmējinstitūcija, darbojas biedru sapulces starplaikos. Padomi ievēl biedru 
kopsapulcē. LPA padome (to veido septiņi padomes locekļi) nosaka organizācijas stratēģiskās 
vadības jautājumus. 
 
LPA direktors - nodrošina biedru sapulces un padomes lēmumu izpildi, pieņem darbiniekus un 
organizē biroja ikdienas darbu. LPA Direktors ir atbildīgs par LPA Stratēģijas īstenošanu un 
lemj par tādu izdevumu segšanu, kas radušies nodarbināto personu darba izpildes gaitā, kas 
palīdz Direktoram Stratēģijas īstenošanā. LPA gada budžetu sastāda Direktors un iesniedz to 
izskatīšanai Padomei, tāpat Direktors sagatavo finansiālās darbības pārskatu un atskaites 
saskaņā ar tiesību aktu normām. 
 
LPA birojs - īsteno aktivitātes, lai sasniegtu LPA mērķi, stratēģiskās prioritātes un vīziju, darbībā 
stingri ievērojot LPA vērtības un Biedrību un nodibinājumu ētikas kodeksu, LPA interešu 
konfliktu novēršanas vadlīnijas, kā arī LPA darbinieki ievēro LPA darbinieku kvalitātes 
standartu. 
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Darbinieki un citas algotas vai brīvprātīgas amatpersonas, eksperti 

Darbinieki 
LPA ir izstrādātas personāla politikas: 

- LPA Cilvēkresursu attīstības plāns 2021.-2024 un LPA labbūtības politika; 
- Rokasgrāmata “Darbinieku pienākumu un procesu mijiedarbība”; 
- Amata apraksti; 
- Atalgojuma politika;  
- Attālinātā darba noteikumi un Darba kārtības noteikumi; 
- LPA interešu konfliktu novēršanas vadlīnijas; 
- Darbiniekiem ir saistošs Biedrību un nodibinājumu ētikas kodekss. 

 

Pārskata periodā strādā 14 personas (10 sievietes, 4 vīrieši).  
 
Darbinieku saraksts un apraksts pielikumā Nr.2. 
 
2023. gada sākumā LPA birojā strādā: 

- 6 pilnas slodzes darbinieki (direktors, politikas koordinators, sabiedrisko attiecību 
vadītājs, sabiedrisko attiecību speciālists, biroja vadītājs projektu koordinators); 

- 1 darbinieks pusslodzē (datu analītiķis); 
- 1 darbinieks nepilnā slodzē (IT speciālists); 

 
Kopš 2021. gada novembra grāmatvedību ved ārpakalpojumā. 

 
Specifiski laika periodā no 2020.-2024. gadam LPA nodarbina 5 personas, kas veic amata 
pienākumus programmas “Aktīvo iedzīvotāju fonds” īstenošanai: 

- 4 pilnas slodzes darbinieki (Programmas vadītājs un Programmas finanšu un 
projektu uzraudzības vadītājs, 2 stratēģisko projektu koordinatori), 1 0,8 slodzes 
darbinieks (0,4 slodzes reģionālais koordinators, kas apvieno amata pienākumus ar 
0,4 slodzes sabiedrisko attiecību speciālista pienākumiem). 

 
3 LPA darbinieki atrodas bērnu kopšanas atvaļinājumā (sabiedrisko attiecību speciālists, AIF 
vadītājs).  
 
Eksperti 

- LPA ir izstrādājusi LPA deleģēto pārstāvju izvirzīšanas un pārstāvniecības kārtību, 
kas nosaka, kādā personas, kuras nav LPA Direktors, Padomes priekšsēdētājs vai 
darbinieks tiek deleģēti LPA pārstāvībai dažāda līmeņa un nozīmes darba grupās, 
komisijās, komitejās un citos līdzdalības instrumentos, kas izveidotas nozaru 
ministrijās, Saeimā, citās publiskās pārvaldes institūcijās un/vai sadarbībā ar 
biedrībām un nodibinājumiem kā ārējie eksperti. 

- LPA konkrētu uzdevumu veikšanai vai projektu ietvaros piesaista atbilstošas 
kompetences ekspertus, ja nepieciešams. 

 
 
  

https://nvo.lv/uploads/lpa_delegeto_personu_kartiba.pdf
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LPA darbinieku atbildības 
 
Direktors – direktors plāno, organizē un vada biedrība darbu atbilstoši stratēģijai, misijai un 
mērķiem biedru un sabiedrības interesēs, kontrolē darbu izpildi, motivē darbiniekus un 
nodrošina komunikāciju ar ieinteresētajām pusēm; pārzina un kontrolē biedrības darbības 
funkcionālās jomas. 
 
Biroja vadītājs – biroja vadītājs koordinē un vada organizācijas biroja darbu: organizē 
informācijas apriti, nodrošina informācijas sagatavošanu, pārzina organizācijas dokumentāciju, 
identificē un formulē problēmu, konsultē vadību par iespējamiem risinājumiem, piedalās 
projektu izstrādāšanā un koordinēšanā, kontrolē un saskaņo darbu izpildes termiņus; pārstāv 
organizāciju sadarbībā ar partneriem un klientiem; veic līdzīga satura uzdevumus; vada citus 
darbiniekus. Tiešā pakļautībā ir Projektu vadītājs un Projektu asistents. 
 
Projektu vadītājs - projektu vadītājs organizē informācijas apriti, nodrošina informācijas 
sagatavošanu, pārzina organizācijas dokumentāciju, reģistrē organizācijas dokumentāciju; 
piedalās projektu izstrādāšanā un koordinēšanā, kontrolē un saskaņo darbu izpildes termiņus. 
 
Politikas koordinators – nodrošina LPA dalīborganizāciju un citu nevalstisko organizāciju 
interešu un viedokļu pārstāvniecību, atbildīgs par juridiskiem jautājumiem un visa veida 
interešu pārstāvniecības aktivitātēm, no kā izriet dokumentu izstrāde un saziņa ar NVO un 
citiem partneriem interešu aizstāvības griezumā. Ievieš interešu aizstāvības stratēģiju, 
koordinē NVO viedokli, nodrošina tā nodošanu publiskajai pārvaldei. 
 
Sabiedrisko attiecību vadītājs – stratēģiski plāno, īsteno un seko līdzi organizācijas iekšējās un 
ārējās vides attīstībai un sabiedrisko attiecību norisēm un vada; uztur iekšējo un ārējo 
komunikāciju; veido un uztur sadarbību ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem; organizē publiskus 
pasākumus; komunicē ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem; konsultē par sabiedrisko attiecību 
jautājumiem; plāno un saskaņo savu darbu ar kolēģiem, vada padotībā esošo sabiedrisko 
attiecību speciālistu.  
 
Sabiedrisko attiecību speciālists - ciešā sadarbībā ar Sabiedrisko attiecību vadītāju veido 
pievilcīgu organizācijas tēlu, veicinot publicitāti un atpazīstamību vietējā, nacionālā un 
starptautiskā līmenī; Izstrādāt informatīvos materiālus, īstenot informatīvās kampaņas un citas 
sabiedrisko attiecību aktivitātes; organizē publiskos pasākumus; administrē mājaslapu un 
sociālos tīklus; veido aktuālās informācijas apkopojumu iknedēļas ziņu lapai; veido 
komunikācijas pavadošās vizualizācijas; nodrošina komunikāciju ar biedriem un sadarbības 
partneriem. 
 
Projektu asistents – plāno un koordinē projektu aktivitātes; asistē Biroja vadītājam, citiem 
kolēģiem, un palīdzēt veikt ikdienas biroja darbus un nodrošina biroja darba nepārtrauktību; 
Darbs ar organizācijas lietvedības dokumentiem, sapulču protokolēšana; palīdz uzturēt 
organizācijas mājaslapu nvo.lv. Uztur komunikāciju ar biedriem un sadarbības partneriem. 
 
Sociologs/analītiķis – veic datu un statistikas analīzi par dažādām ar LPA mērķi saistītām 
būtiskām tēmām, kas nepieciešams interešu pārstāvībai un nodrošinātu uz datiem balstītu 
pilsoniskās sabiedrības attīstības politikas ieviešanu valstī; sniedz priekšlikumus, kā arī vizuāli 
noformē rezultātus (atskaites, prezentācijas); gatavo analītiskus pārskatus, metodiskos 
materiālus un priekšlikumus; Sazinās ar valsts un pašvaldību iestādēm, organizācijām un 
institūcijām Latvijā un citās valstīs ar nolūku iegūt uzticētās tēmas izpētei nepieciešamo 
informāciju. 
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Grāmatvedis - grāmatvedis veic organizācijas finansiālo operāciju pilnu uzskaiti; savlaicīgu 
finanšu informācijas apkopošanu, apstrādi un finanšu rādītāju aprēķināšanu; analizē 
organizācijas finansiālās darbības rādītājus; gatavo finanšu pārskatus un nodokļu deklarācijas; 
apkopo, plāno un kontrolē finanšu resursu sadali; izstrādā priekšlikumus organizācijas 
finansiālās darbības pilnveidošanai; nodrošina Latvijas Republikas normatīvo aktu un 
starptautisko tiesību normu ievērošanu un piemērošanu grāmatvedības jomā. 
 
IT speciālists – veic organizācijas datortehnikas apkopi un uzturēšanu, nepieciešamo 
programmatūru instalēšanu gan esošajai, gan jaunajai datortehnikai. Sniedz atbalstu LPA 
darbiniekiem pēc nepieciešamības. 
 
Specifiski laika periodā no 2020.-2024. gadam LPA nodarbina personas, kas veic amata 
pienākumus programmas “Aktīvo iedzīvotāju fonds” īstenošanai: 
 
Programmas vadītājs - nodrošina vispārēju Programmas sagatavošanu un ieviešanu, 
pārraugot Programmas ikdienas darbus un rezultātus, sniedzot atbalstu un konsultācijas 
Programmas personālam par programmas mērķiem un progresu, koordinējot un uzraugot 
projektu konkursu uzsaukumu procesu un citus pienākumus, nodrošinot, ka Programma 
veicina vispārējos EEZ un Norvēģijas finanšu instrumenta 2014.–2021. gadam mērķus, 
programmas ieviešanas principus un īpašos programmas rezultātus un mērķus; kā arī 
nodrošina reģionālā atbalsta uzraudzību. 
 
Finanšu vadītājs – Programmas finanšu un projektu uzraudzības vadītājs nodrošina 
Programmas finanšu vadību un pārraudzību; pārzina un uzrauga Programmas budžetu, tai 
skaitā gan projektiem piešķiramo, gan Programmas administrēšanai paredzēto finansējumu; 
veic Programmas maksājumus atbalstītajiem projektiem un Programmas partneriem; organizē 
Programmas centrālā biroja grāmatvedību; nodrošina projektu uzraudzības procesus, kas 
ietver arī projektu atlases rezultātu paziņošanas un finansēšanas līgumu parakstīšanas 
procesus. 
 
Reģionālais koordinators – reģionālais koordinators sniedz atbalstu projektu pretendentiem 
Rīgā un Pierīgā, ieskaitot informācijas dienu un semināru organizēšanu un vadīšanu, atbalsta 
punktu uzturēšanu pieteikšanās posmā; veic projektu pieteikumu administratīvo un atbilstības 
pārbaudi savā reģionā; sazinās ar projektu pretendentiem vērtēšanas posmā, piedalās 
vērtēšanas procesā; sagatavo projektu īstenotāju līgumus ar atbalstītajiem pretendentiem 
attiecīgajā reģionā; veic uzraudzības apmeklējumus pie projektu īstenotājiem uz vietas 
(attiecīgajā reģionā; apkopo un pārbauda projektu īstenotāju starpposma un nobeiguma 
atskaites un iesniedz tās pārbaudei AIF Programmas birojam; sazinās ar un konsultē projektu 
īstenotājus attiecīgajā reģionā; organizē projektu īstenotāju kapacitātes stiprināšanas 
pasākumus, ieskaitot seminārus un sadarbības tīklošanās aktivitātes. 
 
Sabiedrisko attiecību speciālists - īsteno un pēc nepieciešamības uzlabo Programmas 
komunikācijas plānu, lai veidotu Programmas tēlu un atpazīstamību, lai nodrošinātu 
komunikāciju ar Programmas mērķa grupām; koordinē Programmas mājas lapas izstrādi, pēc 
tam administrē to un nodrošina tajā aktuālu saturu; nodrošina Programmas sociālo tīklu kontu 
darbību (satura veidošana, komunikācija); sagatavo un izplata preses relīzes saistībā ar 
Programmas norisēm; līdzdarbojas Programmas pasākumu rīkošanā; monitorē informāciju par 
Programmu un notikumiem, kas saistīti ar tās mērķiem Latvijas medijos un sociālajos tīklos. 
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Stratēģisko projektu koordinatori - stratēģisko projektu koordinators pārrauga AIF stratēģisko 
projektu ieviešanu, tai skaitā sniedzot konsultācijas un atbalstu projektu īstenotājiem, pārbauda 
satura un finanšu atskaites; organizē atbalsta pasākumus projektu īstenotājiem to savstarpējas 
sinerģijas attīstībai un kapacitātes stiprināšanai; seko līdzi aktuālajiem līdzdalības procesiem 
valstī un koordinē projektu īstenotāju iespējas tajos iesaistīties. 
 
Finanšu speciālists - finanšu speciālists sniedz atbalstu un konsultē Aktīvo iedzīvotāju fondu 
darbiniekus un projektu īstenotājus par finanšu jautājumiem; veic finanšu pārskatu pārbaudi. 
 
 
 

Padomes locekļu iesaistīšanās LPA attīstības procesos 

 
Statūti nenosaka konkrētus veidus Padomes locekļu iesaistei organizācijas darbā, bet 
Padomes locekļu starpā pastāv koleģiāla iekšējā pārraudzība un konkrēta individuālā atbildība 
par to saistību izpildi, ko katrs pats uzņēmies.  2024.gada janvārī LPA Padome apstiprināja 
nolikumu, kurā ir precizēti Latvijas Pilsoniskās alianses (LPA) Padomes kārtība un 
pienākumi.  Ar Padomes nolikumu var iepazīties šeit. 
 
Padome savā darbībā: 
- sniedz stratēģiskus priekšlikumus organizācijas vadībai, tai skaitā, kas saistās ar pārvaldības  
mehānismiem; 
- praktizē ētisku vadības stilu, veicinot visā organizāciju tādu uzvedību, kas atbilst tās kultūrai  
un vērtībām; 
- pieņem izsvērtus lēmumus, pamatojoties uz LPA mērķi, misiju, vīziju, stratēģiju un vērtībām;  
- ir atbildīga attiecībā uz LPA ieinteresētajām pusēm, jo īpaši attiecībā uz biedriem. 
 
 
Pārskata periodā Padomes locekļu apraksts un prioritātes pielikumā Nr.3.  

https://nvo.lv/uploads/padomes_nolikums_bez_pielikumiem.pdf
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Darbības regulējošās politikas 

 
Latvijas Pilsoniskā alianse ieviesusi savā darbībā pašregulācijas procedūras: 

- Biedrību un nodibinājumu ētikas kodekss, kura mērķis ir veicināt organizāciju pārstāvju 

individuālo atbildību un godprātību, tādējādi sekmējot organizāciju izvirzīto mērķu 

sasniegšanu un kopīgās vērtības balstītas darba kultūras veidošanos, vienlaikus vairojot 

sabiedrības uzticēšanos nevalstiskajam sektoram, kā arī sekmējot tā ilgtspēju. Kodekss 

ir saistošs arī LPA amatpersonām. 

- Biedru politiku, kura izskaidro LPA vērtības un darbību, jaunu biedru pievienošanās 

procedūru, biedru tiesības un atbildību, biedru ieguvumus. 

- LPA interešu konfliktu novēršanas vadlīnijas, kuru mērķis novērst LPA amatpersonu – 

LPA Padomes locekļu, Direktora, darbinieku, tās radinieku vai sadarbības partneru 

personiskās vai mantiskās ieinteresētības ietekmi uz LPA Padomes locekļiem, Direktoru 

darbiniekiem, un ar mērķi nepieļaut interešu konflikta esamību vai potenciālo tā 

iestāšanos. 

- LPA ētiskā finansējuma vadlīnijas, kuru mērķis ir nodrošināt labu finanšu pārvaldību, 

finansējuma sasaisti ar LPA mērķi un vērtībām, un saglabātu neatkarību no 

finansētājiem. Vadlīnijas nosaka arī prasības caurskatāmības nodrošināšanai attiecībā 

uz finansējuma avotu identitāti, lai novērstu jebkādas aizdomas par ietekmi vai interešu 

konfliktiem, reputācijas riskus, un citus riskus, ko finansējuma pieņemšana varētu radīt 

LPA darbībai vai tās tiešajiem partneriem. 

- LPA amatpersonu politiskās neitralitātes kodekss, kura mērķis ir nepieļaut situācijas, 

kurās LPA amatpersonām ir personīga interese ietekmēt vai šķietami ietekmēt noteiktas 

darbības, veicot darba pienākumus (kā darbinieks, valdes vai padomes loceklis), 

amatpersona izmanto sev uzticēto amatpersonas varu vai izmanto citus resursus, gūstot 

personisku labumu, tai skaitā politisku, un kas var būt gan tiešs, gan netiešs.  

- LPA Padomes nolikums, kas precizē LPA Statūtos noteikto LPA Padomes kārtību un 

pienākumus.  

- LPA deleģēto pārstāvju izvirzīšanas un pārstāvniecības kārtību, kas nosaka, kādā 

personas, kuras nav LPA Direktors, Padomes priekšsēdētājs vai darbinieks tiek deleģēti 

LPA pārstāvībai dažāda līmeņa un nozīmes darba grupās, komisijās, komitejās un citos 

līdzdalības instrumentos, kas izveidotas nozaru ministrijās, Saeimā, citās publiskās 

pārvaldes institūcijās un/ vai sadarbībā ar biedrībām un nodibinājumiem kā ārējie 

eksperti. 

- LPA biedru darba un interešu grupu nolikumu, kas regulē LPA brīvprātīgu 

organizatorisku struktūru, kas var tikt izveidota saskaņā ar statūtiem kā LPA biroja, 

biedru vai padomes locekļu iniciatīva. 

Īpaši uz darbiniekiem attiecināmās: 

- Rokasgrāmata “Darbinieku pienākumu un procesu mijiedarbības apraksts”, kurā 

aprakstīti organizācijas iekšējie procesi; 

https://nvo.lv/uploads/etikas_kodekss.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_biedru_politika283.pdf
https://nvo.lv/uploads/interesu_konflikta_noversanas_vadlinijas.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_etiska_finansejuma_vadlinijas776.pdf
https://nvo.lv/uploads/par_politisko_neitralitati_lpa179.pdf
https://nvo.lv/uploads/padomes_nolikums_bez_pielikumiem.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_delegeto_personu_kartiba.pdf
https://nvo.lv/uploads/darba_interesu_grupu_nolikums.pdf
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- Attālinātā darba noteikumi, kurā tiek regulēts attālinātais darbs;  

- Darba kārtības noteikumi, kuros noteikti Darbinieka un Darba devēja savstarpējos 

pienākumus, nosakot darba etiķeti un pamatprasības; 

- LPA atalgojuma politika, kas ietver skaidrus un saprotamus kritērijus, saskaņā ar kuriem 

tiek veikts LPA amatpersonu amata pienākumu izpildes novērtējums, nodrošina iespēju 

piesaistīt profesionālus speciālistus, kā arī motivē to darbību organizācijas izvirzīto 

stratēģisko mērķu un uzdevumu sasniegšanai, garantējot taisnīgu, darba tirgum un 

organizācijas iespējām atbilstošu atbilstošu atalgojuma sistēmu. Vienlaikus atalgojuma 

politika regulē veicamo aprēķinu un izmaksu kārtību;  

- LPA labbūtības politika, kuras mērķis ir veidot un uzturēt darba vietas vidi un kultūru, 

kas atbalsta un spēcina cilvēka labbūtību, stiprinot darbinieku zināšanas un izpratni par 

labbūtību un veicinot darbinieku aktīvu līdzdalību dažādos pasākumos, lai sasniegtu 

politikas mērķi; 

- Cilvēkresursu attīstības politika, kuras mērķis ir nodrošināt LPA darbības attīstībai 

nepieciešamos cilvēkresursus; 

- Vienošanās par konfidencialitātes ievērošanu – vienošanās ievērot konfidencialitāti. 

Konfidenciāla informācija ir piederoša vai tā lietošanā vai rīcībā esoša informācija, 

kurai ir konfidenciāls vai ierobežotas pieejamības raksturs. 

Papildus izstrādāts ziņojums par  LPA ietekmi uz IAM. Ziņojumā secināts, ka no visiem 17 
Ilgtspējīgas attīstības mērķiem (IAM) un to 169 apakšmērķiem LPA sniedz savu ieguldījumu 10 
mērķos un 37 apakšmērķos.  
 

Papildus augstākminētajam, LPA darbībā tiek ievērots atklātības princips, tādēļ LPA nodrošina, 
ka LPA nostāja tiek veidota, balstoties uz iesaistīto pušu viedokļu apkopojuma un tiem tiek dota 
atgriezeniskā saite, kā arī nostāju vēstules un atzinumi tiek publicēti LPA tīmekļa vietnē, un par 
to tiek ziņots LPA ziņu lapā “Nesēdi tumsā”, kā arī LPA sociālajos kontos. Līdzvērtīga procedūra 
tiek ievērota par visām LPA aktivitātēm. Gadījumos, ja LPA darbinieku ekspertīze tiek segta no 
piesaistīta projekta finansējuma, tas tiek norādīts. 
 
 

Finanšu pārvaldība  

 
LPA augstākā lēmējinstitūcija ir biedru sapulce, kas tiekas ne retāk kā vienu reizi gadā. Tās 
uzdevums ir ievēlēt padomi, apstiprināt gada pārskatus, tai skaita finanšu un organizācijas 
darbības stratēģiju.  

Padome - lēmējinstitūcija, darbojas biedru kopsapulces starplaikos un nodrošina organizācijas 
stratēģisko vadību un uzraudzību, tai skaitā par finansēm. Padome izskata ikgadējo Direktora 
sagatavoto budžeta plānu. Padome apstiprina Revidentu.  

Direktors - nodrošina biedru kopsapulces un padomes lēmumu izpildi, pieņem darbā 
darbiniekus un organizē biroja ikdienas darbu, piesaista resursus un atbild par to saimniecisku 
izmantošanu organizācijas darbības nodrošināšanai. Direktors sagatavo ikgadējo budžeta 
plānu, ko iesniedz Padomei izskatīšanai, regulāri ziņo Padomei par finansiālo situāciju.  

https://nvo.lv/lv/zina/lpa_ilgtspejas_analize_uz_ilgtspejigas_attistibas_merku_pamata
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Direktors sagatavo gada pārskatu, ko revidē Padomes izvēlētais neatkarīgais revidents un 
apstiprina LPA biedru sapulce. Pēc LPA biedru sapulces apstiprināšanas gada pārskats tiek 
iesniegts Valsts ieņēmumu dienestā, un pārskats publicēts LPA tīmekļvietnē.  

 
Papildus pirms potenciālā finansējuma pieņemšanas vai pretendēšanas uz finansējuma 
saņemšanas, LPA Direktors un LPA darbinieki uzdod kontroljautājumus: 
1. Vai projekts/paredzētās aktivitātes ir saskaņā ar LPA mērķi?    
2. Vai projekts/ paredzētās aktivitātes atbilst LPA stratēģiskajām prioritātēm?  
3. Vai projekts/ paredzētās aktivitātes palīdzēs izpildīt kaut vienu Stratēģijas ieviešanas plāna 
uzdevumu?   
4. Vai projektam/paredzētajām aktivitātēm ir ilgtermiņa ietekme?   
5. Vai finansētāja vērtības sakrīt ar LPA vērtībām?   
6. Vai LPA ir droša par finansētāja labo reputāciju?   
7. Vai projekta/paredzēto aktivitāšu īstenošana ir atbilstoša LPA kapacitātei?  
8. Vai projekta/finanšu līguma nosacījumi, tai skaitā finansējums, ir adekvāts attiecībā pret 
prasībām?  
 
Finanšu līdzekļu piesaistē un izlietošanā stingri tiek ievērotas LPA vērtības, labas pārvaldības 
principi, Biedrību un nodibinājumu ētikas kodekss, kā arī LPA darbinieki ievēro LPA darbinieku 
kvalitātes standartu, interešu konflikta novēršanas vadlīnijas un Ētiskā finansējuma vadlīnijas. 

Finanšu līdzekļu izlietošanas prioritātēm jāsaskan ar LPA stratēģiskajām prioritātēm, vienlaikus 
nodrošinot stabilu un ilgtspējīgu finanšu plūsmu, LPA attīstību, kā arī tiecoties veidot 
uzkrājumus. 

Finanšu līdzekļu piesaiste tiek veikta, lai sasniegtu LPA mērķi, stratēģiskās prioritātes un vīziju, 
un lai nodrošinātu: 

- Biroja iespējas sniegt atbalstu pilsoniskajai sabiedrībai un spētu profesionāli un 
nepārtraukti līdzdarboties lēmumu pieņemšanas procesos, kā tas noteikts LPA 
stratēģijā; 

- Biroja uzturēšanas izmaksas, tai skaitā darbinieku atalgojumu; 
- Pakalpojumu sniegšanu un atbalstu biedriem;  
- Priekšfinansējumu un līdzfinansējumu projektiem, kā apjoms ir atkarīgs no projekta 

nosacījumiem. 

 

Finansējuma apjoma un budžeta plānošanas pamatprincipi: 

Izmaksas tiek plānotas pamatojoties uz reālajām izmaksām tirgū un saskaņā ar projekta 
vadlīnijās noteiktajiem ierobežojumiem, ja budžets tiek plānots projekta pieteikuma 
sagatavošanās procesā. Lai noteiktu reālo tirgus cenu, LPA birojs veic tirgus izpētes.  

Atalgojuma noteikšanā tiek ņemta vērā LPA atalgojuma politika, kuras mērķis ir noteikt 
organizācijā skaidrus un saprotamus principus, kas paredz, cik, kam un par ko tiek maksāts, 
lai darbinieki būtu motivēti, censtos pēc iespējas labāk veikt savu darbu, sasniegt noteiktos 
mērķus un tajā pašā laikā – lai tie saņemtu iekšēji taisnīgu, darba tirgum un organizācijas 
iespējām atbilstošu atalgojumu. 

 

 
Latvijas Pilsoniskās alianses direktore  

Kristīne Zonberga  
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PIELIKUMS NR.1 
 

LPA BIEDRU SARAKSTS 2023 

 

1. Alianse Pārnozariskai Ilgtspējīgai Attīstībai   

2. Apvienība “Pilsēta cilvēkiem" 
 

3. Ar pasaules pieredzi Latvijā 
 

4.  Ascendum  

5. Attīstība JP  

6. Audiovizuālo mediju piedāvājumu kritikas biedrība "Ētikas tilts 

Latvijā" 

 

7. Balta daba  
 

8. Baltā māja 
 

9. Bāreņu biedrība "Saules bērni"  

 

10. Bērnu paliatīvās aprūpes biedrība 

 

11. Bērnu un Jauniešu centrs "Dari Vari"  
 

12. Biedrība "Papardes zieds" 

 

13. Biedrība “LgSC” 
 

14. Cat Care Community 
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15. Centrs Dardedze 
 

16. Centrs Marta 

 

17. Cita Rīga 

 

18. Dažādība izglītībā  

19. DIA+LOGS atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS 
 

20. Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs 
 

21. Digitalās Veselības biedrība 
 

22. Domnīca Profectus 
 

23. Dzīvnieku brīvība 
 

24. Dzīvnieku pansija "Ulubele" 

 

25. Eiropas Kustība Latvijā 

 

26. Eiropas Latviešu apvienība 

 

27. ELJA50 
 

28. Evaņģēlisko Kristiešu draudze „Zilais Krusts” 

 

29. Ēku saglabāšanas un energotaupības birojs 
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30. Fonds Plecs 

 

31. Fonds “Libido of Life” 

 

32. Fonds atvērtai sabiedrībai DOTS 
 

33. Fonds digitālai izaugsmei TRĪS  

34. Free Riga 
 

35. Nodibinājums Hospiss LV 
 

36. Gribu palīdzēt bēgļiem 
 

37. Invalīdu un viņu draugu apvienība "Apeirons" 

 

38. Izglītības iniciatīvu centrs 
 

39. Īrijas latviešu nacionālā padome 
 

40. Vidusdaugavas NVO centrs 
 

41. Jauniešu organizācija "Nītaureņi" 
 

42. Juglas Dzīvnieku aizsardzības grupa 

 

43. KAPO 
 

44. Klubs "Māja" - jaunatne vienotai Eiropai  

45. Kristīnes Čilveres Dzīvnieku drauga biedrība 
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46. Kultūrprieks 
 

47. Kurzemes NVO centrs 
 

48. Laikmetīgās kultūras nevalstisko organizāciju asociācija 
(LKNOA) 

 

49. Latgales skolu atbalsta fonds "Veronika"  

50. Lab Futura 

 

51. Latvijas Audžuģimeņu biedrība 
 

52. Latvijas Bērnu labklājības tīkls 
 

53. Latvijas Bibliotekāru izglītības apvienība 
 

54. Latvijas Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācija 
SUSTENTO 

 

55. Latvijas Dabas fonds 
 

56. Latvijas Diabēta federācija 
 

57. Latvijas Dzelzceļnieku biedrība 
 

58. Latvijas Evaņģēliski Luteriskās Baznīcas Diakonijas centrs 
 

59. Krievu Balss Latvijai 

 

60. Latvijas Farmaceitu biedrība 
 

61. Latvijas Jaunatnes padome 
 

62. Latvijas Jauno Zemnieku klubs 
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63. Latvijas Kinoloģiskā federācija 
 

64. Latvijas Krievu mācībvalodas skolu atbalsta asociācija "Lašor" 
 

65. Latvijas Kvalitātes biedrība 
 

66. Latvijas Laikmetīgās mākslas muzeja fonds 
 

67. Latvijas Lauku forums 
 

68. Latvijas Mazturīgo atbalsta biedrība "Dace"  

69. Latvijas Medicīnas Studentu asociācija 
 

70. Latvijas Mednieku savienība 
 

71. Latvijas Mežu sertifikācijas padome 

 

72. Latvijas Okupācijas muzeja biedrība 
 

73. Latvijas Operetes fonds 

 

74. Latvijas Ordeņu brālība 
 

75. Latvijas Ornitoloģijas biedrība 
 

76. Latvijas Pašvaldību mācību centrs 
 

77. Latvijas Patērētāju interešu aizstāvības asociācija 
 

78. Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība 
 

79. Latvijas Platforma attīstības sadarbībai 
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80. Latvijas Pacientu organizāciju tīkls 
 

81. Latvijas Radošo savienību padome 
 

82. Latvijas Reto slimību alianse 
 

83. Latvijas Rokmūzikas Asociācija 
 

84. Latvijas Samariešu apvienība 
 

85. Latvijas Sarkanais Krusts 

 

86. Latvijas Sociālo reformu biedrība 
 

87. Latvijas SOS Bērnu ciematu asociācija 
 

88. Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija 
 

89. Latvijas Ukraiņu savienība  

90. Latvijas Zaļā kustība 
 

91. Lauksaimnieku organizāciju sadarbības padome 
 

92. Lesbiešu, geju, biseksuāļu un viņu draugu apvienība "Mozaīka" 
 

93. Limbažu lauvas 
 

94. Ludzas rajona partnerība centrs 
 

95. Make Room Europe 
 

96. Mākslai vajag telpu 
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97. Mediācijas telpa 
 

98. Mores Muzejs 
 

99. Neatkarīgā Izglītības biedrība 
 

100. Nekustamā īpašuma speciālistu apvienība 

 

101.  New East 
 

102. Novum Riga Charitable Foundation 
 

103. Onkoloģisko pacientu atbalsta biedrība "Dzīvības koks" 
 

104. Palīdzēsim.lv 
 

105. Patvērums "Drošā māja" 
 

106. Piekrastes Konvents 
 

107. Ogres novada pilsoniskās sadarbības un attīstības biedrība 

 

108. Pilsoņu un nepilsoņu savienība  

109. Preiļu NVO centrs  

110. Project Net 
 

111. Pro-police Latvia  

112. Pukainis.lv 
 

113. Radošās Idejas 
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114. Rēzeknes invalīdu biedrība  

115. Ronald McDonald House Charities Latvija 
 

116. Sabiedriskās politikas centrs "PROVIDUS" 
 

117. Sabiedrības Līdzdalības fonds 
 

118. Sabiedrība par atklātību - Delna 
 

119. Servisa Suņu Biedrība TEODORS 
 

120.  Smiltenei un Latvijai 
 

121. Rīgas Apkaimju Alianse 
 

122. Sociālās Inovācijas centrs 
 

123. Sociālo darbinieku biedrība  

124. Socintegra 
 

125. Tukuma Nevalstisko Organizāciju Apvienība 
 

126. Storona C  

127. Veselības projekti Latvijai 
 

128. Vides izglītības fonds 

 

129. Zaļā brīvība  

130. Zemgales Latviešu strēlnieku biedrība  

131. Zemgales NVO atbalsta centrs 
 

132. Zemnieku saeima 
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133. Zero Waste Latvija 
 

134. Zināšanu un inovācijas sabiedrība (Zinis) 
 

135. Anna Audere  

136. Henriks Danusēvičs  

137. Jānis Feldmanis  

138. Maija Paula Gīle  

139. Daina Kazāka  

140. Rasma Pīpiķe  

141. Jana Simanovska  

142. Mārtiņš Šteins  

143. Laura Žukovska - Spalve  
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PIELIKUMS NR.2 
 

LPA DARBINIEKI 2023 

 

Kristīne Zonberga, LPA direktore  
 
Kristīnei ir pieredze pilsoniskās sabiedrības un biznesa sektoros, ir ieguvusi 
sociālo zinātņu bakalaura grādu politikas zinātnē un profesionālo maģistra 
grādu valsts pārvaldē. Kristīne tic, ka vērtīborientēta un sistemātiski 
sakārtota organizācija ir priekšnosacījums kvalitātei, ilgtspējai un 
izaugsmei, lai spētu veiksmīgi īstenot organizācijas misiju.    
 
Kristīne nacionālā un starptautiskā līmenī pārstāv kopējās pilsoniskās 

sabiedrības intereses, kas balstās demokrātisko vērtību, cilvēktiesību un labas pārvaldības 
principos; sniedz atbalstu organizācijām juridiskos, vadības, labas pārvaldības,  sabiedriski 
politisko procesu jautājumos. Publikāciju autore par publiskās pārvaldes un pilsoniskās 
līdzdalības jautājumiem.  

 
Anita Īvāne, LPA Biroja vadītāja (atgriezās no bērnu kopšanas atvaļinājuma 
2023.gada martā) 
 
Anitai ir vairāk kā 10 gadu pieredze darbā nevalstiskajā sektorā, kuru laikā ir 
iesaistījusies dažādās nacionāla un starptautiska mēroga aktivitātēs, 
veicinot sadarbību ne tikai pilsoniskās sabiedrības, bet arī starpinsticionālā 
līmenī. Ir ieguvusi humanitāro zinātņu bakalaura un maģistra grādu. 
 
LPA Anita vada un līdzvada dažādus pilsoniskās sabiedrības projektus, kuru 

mērķis stiprināt pilsonisko sabiedrību Latvijā, kā arī palīdz nodrošināt un plānot biroja ikdienas 
darbu. 
 

Anna Luīze Pētersone (darba attiecības no 2023.gada 1. septembra) 
Anna ir vairāku gadu pieredze sabiedriskajās attiecībās un mārketingā, kas 
iegūta, strādājot dažādās nevalstiskajās un kultūras organizācijās Latvijā, kā 
arī komunikācijas vadības un reklāmas aģentūrās. Anna ir studējusi 
sabiedriskās attiecības Latvijas Universitātē un papildinājusi zināšanas 
Horvātijā, Politikas zinātnē. 
 
LPA Anna plāno un vada iekšējo un ārējo komunikāciju, veido pievilcīgu 
organizācijas tēlu, izstrādā informatīvos un komunikācijas materiālus, īsteno 
informatīvās kampaņas un citas sabiedrisko attiecību aktivitātes, veido 

aktuālās informācijas apkopojumu iknedēļas ziņu lapai, kā arī nodrošina komunikāciju ar 
biedriem un sadarbības partneriem. 
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Lilita Pelčere (darba attiecības no 2023.gada septembra) 
Lilitai ir vairāku gadu pieredze sabiedriskajās attiecībās, kas iegūta, 
darbojoties valsts kapitālsabiedrībā un komunikācijas aģentūrā. Lilita 
ir studējusi sabiedriskās attiecības Rīgas Stradiņa universitātē. 
 
Lilitas pienākumi LPA ir ciešā sadarbībā ar SA vadītāju veidot 
organizācijas tēlu, veicinot publicitāti vietējā, nacionālā un 
starptautiskā līmenī, īstenot informatīvās kampaņas un citas 
sabiedrisko attiecību aktivitātes, administrēt mājaslapu un sociālos 
tīklus un veidot aktuālās informācijas apkopojumu iknedēļas ziņu lapai. 
 
 

 
Ramona Koroļova (atgriezās no bērnu kopšanas atvaļinājuma 1.decembrī) 
 

Ramona ir ieguvusi bakalaura un maģistra grādu Latvijas Universitātes 
Komunikācijas zinātnes fakultātē, studējusi žurnālistiku, komunikāciju 
un sabiedriskās attiecības. Papildus apguvusi menedžera un reklāmas 
prasmes Latvijas Kultūras koledžā.  
Ramonas galvenie pienākumi ir veidot pievilcīgu organizācijas tēlu: 
izstrādāt informatīvos un komunikācijas materiālus, veidot aktuālās 
informācijas apkopojumu iknedēļas ziņu lapai, izstrādāt komunikācijas 
pavadošās vizualizācijas, kā arī veidot citas sabiedrisko attiecību 
aktivitātes. 

 
 
 
Zane Popova (atgriezās no bērnu kopšanas atvaļinājuma 2023.gada janvārī) 
 

Zane jau vairakus gadus darbojas nevalstiskajā sektorā. LPA Zane ir 
projektu koordinatore, kas rūpējas par biroja darbu nepārtrauktību. Zane ir 
pārliecināta, ka tikai ar komandas darbu organizācijā iespējams sasniegt 
lielus mērķus un veiksmīga sadarbība ir ceļš uz organizācijas attīstību. Zane 
ikdienā piedalās projektu izstrādāšanā un koordinēšanā. Uztur saziņu ar 
LPA biedriem un palīdz uzturēt organizācijas mājaslapu www.nvo.lv.  
Zane ir ieguvusi augstāko izglītību dizainā, bet papildus ieguvusi kvalifikāciju 
lietvedis. 
 

 
 

Līna Austra Putāne, LPA politikas koordinators (darba attiecības no 2023.gada 31.jūlija) 

Līnai ir pieredze nevalstiskajā sektorā Latvijā un citās Eiropas valstīs, pildot 
pienākumus organizāciju pārvaldes institūcijās un veicot brīvprātīgo darbu. 
Līnai ir ieguvusi starpdisciplināro zinātnisko bakalaura grādu Groningenas 
Universitātes programmā “Global Responsibility & Leadership” (Globālā 
atbildība un līderība) ar padziļinātām zināšanām ilgtspējīgā attīstībā un 
ilgtspējības pārvaldības un ekonomikas komponentēs. Ar septembri Līna 
uzsāks maģistra grāda studijas Latvijas Universitātes programmā “Eiropas 
studijas un ekonomiskā diplomātija”.  

http://www.nvo.lv/
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LPA Līna darbojas interešu pārstāvībā - monitorē un pēta politikas plānošanas dokumentus, 
jaunus normatīvos aktus nacionālā un starptautiskā līmenī, viedo atzinumus un nostājas 
dokumentus, konsultējoties ar LPA biedrorganizācijām par sektora viedokli. Līna arī regulāri 
ziņo biedrorganizācijām par interešu pārstāvniecības iespējām gan sekotra līmeņa jautājumos, 
gan arī par konkrētiem organizācijām aktuāliem tematiem. 

 
Gints Klāsons, LPA datu analītiķis 

Gintam ir vairāk nekā 20 gadu pieredze pētījumu nozarē un šo gadu laikā 
iegūta plaša pieredze pētījumu projektu izstrādē, datu ieguves 
metodoloģiju, datu analīzes pieejās un citos ar pētījumu organizēšanu 
saistītos jautājumos. Gintam ir ievērojama profesionālā pieredze tematiski 
dažādu pētījumu izstrādē – pētījumos, kas saistīti ar kultūras nozari, 
radošajām industrijām, jaunatnes lietām, politikas dokumentu 
izvērtējumiem, reģionālo attīstību, izglītības nozari, sociālo pakalpojumu un 
sociālā atbalsta jomu u.c.  

Kopš 2007. gada Gints ir Latvijas sociologu asociācijas biedrs un kopš 2012. gada – Latvijas 
nacionālais pārstāvis Eiropas Jaunatnes politikas zināšanu centrā (European Knowledge 
Centre for Youth Policy). 

 

Egils Fuksis, LPA IT speciālists 

Egilam ir daudzu gadu pieredze datortīklu administrēšanā, IT pakalpojumu 
un produktu vadībā, kā arī poligrāfijas iekārtu jomā.  Viņš ir ieguvis 
dabaszinātņu bakalaura grādu datorzinātnēs, kā arī sociālo zinātņu 
maģistra grādu vadībzinātnē.  

LPA Egils rūpējas par biroja tehnisko aprīkojumu, uzturot kārtībā datortīklus, 
datortehniku un risinot dažādas ikdienas datorproblēmas. 

 

Inese Siliņa, Aktīvo iedzīvotāju fonda vadītāja (bērnu kopšanas 
atvaļinājumā līdz 2023.gada 20.decembrim) 

Inesei ir vairāk kā desmit gadu pieredze darbā ar pilsoniskas sabiedrības 
attīstības jautājumiem, gan konsultējot un mācot esošos un topošos NVO 
pārstāvjus, īstenojot aktivitātes pilsoniskās kompetences attīstībai 
jauniešiem un pieaugušajiem, gan sadarbībā un diskusijās ar publisko 
pārvaldi iestājoties par pilsoniskas sabiedrības attīstībai labvēlīgu 
nosacījumu esamību valstī. 
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Ansis Bērziņš, Aktīvo iedzīvotāju fonda Finanšu un uzraudzības procesu 
vadītājs  (Aktīvo iedzīvotāju fonda vadītājs) 

Ansis darba pieredzi lielākoties uzkrājis kopienu fondos - 15 gadus bijis 
Valmieras novada fonda vadītājs, bet kopš 2007. gada ir arī Kopienu fondu 
kustības koordinators un pārstāv vietējos labdarības fondus Eiropas un 
pasaules apvienībās. Piederība un atbildība par savu kopienu, filantropija 
un mērķtiecīgas, apzinātas ziedošanas kultūra, apziņa, ka ziedot ir 
interesanti - Ansis joprojām ir pārliecināts, ka šis komplekts ir viena 
atslēgām stiprākai demokrātijai un pilsoniskajai sabiedrībai Latvijā. Šobrīd 

Ansis pakāpeniski atgriežas vietējās sabiedrības aktivitātēs Talsu novadā. 

Aktīvo iedzīvotāju fondā Ansis pārrauga programmas kopējās finanšu lietas un atbalstīto 
projektu uzraudzību. 

 

Rasa Lazdiņa, Aktīvo iedzīvotāju fonda Rīgas reģiona koordinatore – 
konsultante, sabiedrisko attiecību speciāliste 

Rasai ir vairāk nekā 15 gadu pieredze dažādu Eiropas un nacionāla līmeņa 
finanšu instrumentu vadībā. Līdzdarbojusies vairāku nacionāla līmeņa 
projektu un programmu izstrādē jaunatnes un pilsoniskās sabiedrības jomā. 
Vairākus gadus aktīvi darbojusies jaunatnes jomas nevaldības 
organizācijās.  

Aktīvo iedzīvotāju fondā rūpējas par komunikācijas jautājumiem, kā arī 
sniedz konsultācijas un vada mācības par projektu izstrādi un vadību. 

 

Elīna Hermansone, Aktīvo iedzīvotāju fonda Stratēģisko projektu 
koordinatore 

Šajā darbā liek lietā pieredzi, kas iegūta, vairākus gadus strādājot 
nevalstiskajā sektorā un tajā vadot neskaitāmus projektus, gan arī valsts 
uzņēmumā - gādājot par klientu servisu un pakalpojumu attīstīšanu, un – kas 
svarīgi - pašai darbojoties savā apkaimes biedrībā. Bez šaubām, bez 
praktiskās pieredzes palīdz gan izglītība vadzinībās, gan papildu zināšanas, 
kas iegūtas Rīgas Ekonomikas augstskolā.  

Aktīvo iedzīvotāju fondā rūpējas par stratēģiskajiem projektiem demokrātijas un cilvēktiesību 
jomā – gan uzraudzības procesu, gan sniedzot atbalstu visdažādākajos jautājumos, sākot ar 
personāla izaicinājumiem un beidzot ar publicitātes jautājumiem.  

 

Jelena Jekimova, Aktīvo iedzīvotāju fonda Stratēģisko projektu koordinatore 

Jelenai ir 14 gadu pieredze dažādu ārvalstu finanšu instrumentu un valsts 
budžeta programmu projektu konkursu administrēšanā un projektu 
uzraudzībā, kā arī vairāk kā 20 gadu pieredze mazāku un lielāku kultūras 
projektu vadībā. Jelena tic, ka NVO var mainīt pasauli, padarot to kaut par 
kripatiņu labāku. Arī pati ir iesaistījusies vairāku biedrību darbā.  

AIF Jelena ir iedvesmas un atbalsta plecs stratēģisko un ilgtermiņa projektu 
īstenotājiem.  
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Ilga Muraška, Aktīvo iedzīvotāju fonda finanšu speciāliste  
Strādājot LPA sniedza atbalstu Aktīvo iedzīvotāju fonda kolēģiem – projektu uzraugiem tieši 
finanšu pārskatu izskatīšanā.  

 

Ieva Strazdiņa, SIA "act.count.think" 
LPA grāmatvede – ārpakalpojums  
 
 
Madara Aldiņa, LPA sabiedrisko attiecību vadītāja  (darba attiecības līdz 2023.gada 
augustam) 
 
Anita Urkauska, LPA sabiedrisko attiecību speciāliste (darba attiecības līdz 2023.gada 
jūnijam) 
 
Artis Zaļūksnis, LPA Politikas koordinators (darba attiecības līdz 2023.gada janvārim) 
 
Aija Gēliņa, LPA projektu vadītāja (darba attiecības līdz 2023.gada februārim) 
  



 DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU. 
DOKUMENTA DATUMS IR TĀ ELEKTRONISKĀS PARAKSTĪŠANAS DATUMS. 

  L a p a  72 | 73 

 

PIELIKUMS NR.3 
 

LPA PADOME 2023 

 

Georgs Rubenis, LPA padomes priekšsēdētājs  
 

LPA padomē kopš 2022. gada. 
Vairāk kā 10 gadu pieredze NVO sektorā gan kā darbiniekam un valdes 
loceklim (Nodibinājums Fonds “PLECS”), gan kā sadarbības partnerim, 
konsultantam un speciālistam finanšu piesaistē un interešu aizstāvībā 
(“Iespējamā misija”, :”Latvijas Dabas fonds”, “Latvijas SOS bērnu ciematu 
asociācija”, “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija”, “ManaBalss.lv”, 
“Palīdzēsim.lv” u.c.). Desmit gadu pieredze korporatīvajā mārketingā un 
komunikācijā Baltijas valstīs un Ziemeļeiropā. 

 
Georga prioritātes LPA padomē: stiprināt konstruktīvu un datos balstītu interešu pārstāvību, 
sekmēt NVO zināšanas un prasmes ilgtspējīga finanšu modeļa izveidei – pārnest labo praksi 
un mest tiltus uz sociālās uzņēmējdarbības jomu, un sekmēt publiskā finansējuma pieejamību 
stratēģisku mērķu realizācijai.  
 
Larisa Jaņina, LPA padomes locekle 

 
LPA padomē kopš 2023. gada. 
L.Jaņina ir biedrības “Krievu balss Latvijai” valdes locekle. 
 
Larisas prioritātes LPA padomē: sniegt  ieguldījumu Latvijas sabiedrības 
saliedēšanā, sašķelšanās pārvarēšanā un sociālās spriedzes mazināšanā. 
 

 
 
Viesturs Ķerus, LPA padomes loceklis  
 
LPA padomē kopš 2020. gada. 
Latvijas Ornitoloģijas biedrības valdes priekšsēdētājs, nevalstiskajā sektorā 
darbojas jau vairāk kā 20 gadu. Liela pieredze interešu aizstāvībā un līdzdalībā, 
lēmumu pieņemšanas procesos, iesaistoties tiesību aktu un plānošanas 
dokumentu izstrādē. 
 

Viestura prioritātes LPA padomē: stiprināt NVO interešu pārstāvniecību, veidot pozitīvu 
nevalstisko organizāciju tēlu, stiprināt LPA biedru piederības sajūtu organizācijai. 



 DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU. 
DOKUMENTA DATUMS IR TĀ ELEKTRONISKĀS PARAKSTĪŠANAS DATUMS. 

  L a p a  73 | 73 

 

 
Mārtiņš Šteins, LPA padomes loceklis  
 
LPA padomē kopš 2020. gada.  
M.Šteins ir jauniešu organizācijas “Nītaureņi” dibinātājs un valdes loceklis, 
Neatkarīgās izglītības biedrības biedrs, 13. Saeimas deputāts. 
 

Mārtiņa prioritātes LPA padomē: stiprināt izpratni par nevalstisko sektoru 
Saeimā, veicināt normatīvo aktu izmaiņas pilsoniskās sabiedrības 

stiprināšanas, NVO klasifikācijas, sabiedriskā labuma organizāciju regulējuma izmaiņu 
jomā, un stiprināt pilsonisko līdzdalību pašvaldību un nacionālajā mērogā. 

 
Zelma Martinsone, LPA padomes loceklis  
LPA padomē kopš 2022. gada. 
Nodibinājuma “Fonds digitālai izaugsmei TRĪS” valdes locekle. Ar vairāk kā 15 
gadu mārketinga komunikācijas un projektu vadības pieredzi gan privātajā 
sektorā, gan valsts pārvaldē.  
 
Zelmas prioritātes LPA padomē: pilsoniskās sabiedrības un NVO interešu 
aizstāvība gan nacionālā, gan starpvalstu līmenī, NVO finanšu pieejamības 

veicināšana, kā arī sabiedrības interešu pārstāvju organizāciju atbalstīšana, īstenojot tām 
nozīmīgas iniciatīvas informācijas tehnoloģiju apguves, izmantošanas u.c. ar digitālo 
transformāciju saistītās jomās. 
 

Inese Tauriņa, LPA padomes locekle  
 
LPA padomē kopš 2022. gada.  
“Sabiedrības par atklātību – Delna” direktore. Vairāk kā 20 gadu komunikācijas, 
sabiedrisko attiecību un pasākumu organizēšanas pieredze, kā arī nevalstisko 
organizāciju aktīva biedra pieredze. No 2016.–2020. gadam Latvijas 
Asociācijas sabiedrisko attiecību profesionāļiem izpildsekretāre. No 2000. 
gada februāra aktīvi darbojos studenšu korporācijā Dzintra, bijusi tās valdes 
priekšsēdētāja, un jau 15 gadus vada tās Stipendiju fondu. 

 

Ineses prioritātes LPA padomē: LPA stratēģijas ieviešana, izpildes procesa ieviešana un 
regulāra aktualizēšana, kā arī pretkorupcijas, godprātības, labas pārvaldības, atklātības 
aktualizēšana NVO. 
 

Mārcis Liors Skandmanis, LPA padomes loceklis 
 
LPA padomē kopš 2022. gada.  
Latvijā dzimis uzņēmējs un filantrops, kurš darbojas Lielbritānijā un ASV. 
Vispasaules NVO dienas aizsācējs un dibinātājs. 2018. gadā ierindots ASV 
lielākās reitingu aģentūras PeopleMaven starptautiskā topa „Filantropi 
jaunāki par 40” reitinga sarakstā. 


