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Latvijas Pilsoniskas alianses biedru politikas mérki

Latvijas Pilsoniska alianse (turpmak - LPA) parstav pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu
un nodibinajumu kopé€jas intereses, kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un
cilvektiesibam, tadél LPA var pievienoties ikviena organizacija un fiziska persona, ja ta atbalsta
LPA vértibas un iestajas par aktivu pilsonisko sabiedribu.

Lémumam klat par LPA biedru ir jabat racionalam un apzinati pienemtam, tapéc pirms
pievienosanas ieinteresétajam personam ripigi jaiepazistas ar LPA biedru politiku, un:
v LPA statdtiem;

v' LPA stratégiju;
v" Biedribu un nodibinajumu étikas kodeksu.

LPA biedru politikas meérki ir:
v lzveidot proceddru, lai veicinatu biedru dalibu LPA aktivitatés;
v" Veicinat jaunu biedru pievieno$anos, lai veidotu daudzveidigu un progresivu
organizéeto pilsonisko sabiedribu;
v" Veicinat kolektivu ricibu, solidaritati un étiku biedru vida;
v Stiprinat LPA, ka vado$as nevalstiskas organizacijas, kas Tsteno kvalitativu dialogu ar
publisko parvaldi un citiem Iémumu pienéméjiem, ietekmi un efektivitati.

Patiesi priecasimies par Iemumu pievienoties Latvijas Pilsoniskas alianses lielajai
saimei un aktivu lidzdalibu masu kopigo mérku sasniegSanai!


https://nvo.lv/uploads/JAUNIE_STAT%C5%AATI.pdf
https://nvo.lv/uploads/lpa_strategija_20222024.pdf
https://nvo.lv/uploads/etikas_kodekss.pdf

Kas ir Latvijas Pilsoniska alianse?

Latvijas Pilsoniska alianse ir lielaka jumta organizacija nevalstiska sektora interesu
aizstaviba, kuras meérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstit NVO kopéjas
intereses un veidot labveéligu vidi to darbibai.

Misija:
Parstavét pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu un nodibinajumu, kopéjas intereses, kas
balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un cilvéktiestbam.

Vizija:

Latvijas Pilsoniska alianse ir vado$a nevalstiska organizacija, kas Tsteno kvalitativu dialogu ar
publisko parvaldi un citiem léemumu pienéméjiem, veido labveéligu vidi stiprai, aktivai un zinoSai
pilsoniskajai sabiedribai pasvaldibu, nacionala un starptautiska Iiment.

Stratégiskas prioritates:

1. Sekmeét pilsoniskas sabiedribas interesém atbalstosu tiesisko un socialo vidi, ilgtspéjigu
privato un publisko finandu modeli, ka arT efektivu, caurspidigu, uz skaidri noteiktiem
kritérijiem balstitu publiska finans&juma pardali.

2. Palielinat pilsoniskas sabiedribas ietekmi politikas izstrades procesa, nodroSinot
rezultativu dialogu ar [Emumu pienéméjiem pasvaldibu, nacionala un starptautiska liment
un visos |émumu pienemsanas posmos.

3. Stiprinat pilsoniskas sabiedribas kapacitati un pilsonisko aktivismu, vienlaikus veicinat labu
parvaldibu nevalstiskaja sektora.

Vertibas:

1. Sadarbiba — konstruktivs dialogs ar publisko parvaldi un citiem [émumu pienéméjiem,
pilsoniskas sabiedribas parstavju un dazadu sektoru kopdarbs un pieredzes apmaina.

2. Kompetence — pieradijumos balstita ekspertize pilsoniskas sabiedribas jautajumos
pasvaldibu, nacionala un starptautiska limenr.

3. Lideriba — isteno vado3o lomu spécigas, aktivas un zinoSas pilsoniskas sabiedribas
intereSu aizstavesana.

Darbibas virzieni:

1. Pilsoniskas sabiedribas un NVO intereSu parstaviba.

2. Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana politiskajos procesos valstl, tai skaita pilsoniska
izglitiba.

3. NVO finan8u pieejamibas veicinasana.

NVO kapacitates stiprina8ana.

5. NVO darbibas skaidroSana un popularizéSana sabiedriba.

»



Kapéc klat par LPA biedru?

LPA apvieno vairak ka 130 biedrus, kopuma sastadot aptuveni 70 000 privatpersonas jeb 70 %
no visam NVO iesaistitajam personam Latvija un 27 500 privatpersonas arvalstis jeb 11 % no
Latvijas diasporas. Pievienojoties LPA, jus klustat par pilsoniskds sabiedribas dalu, kas
iegulda savas zinaSanas, prasmes, kompetenci, ietekmi un citus resursus sabiedribai kopigu
mérku sasniegSanai. LPA darbojas, lai stiprinatu pilsonisko sabiedribu un veicinatu iedzivotaju
iesaisti lemumu pienemsSanas procesa un citos demokratiskos procesus, veidojot taisnigaku,
spécigaku un drosaku valsti.

Kapéc pievienoties LPA?

v
v
v

sanemsiet piekluvi LPA biedru priekSrocibam (detalizétak skatit 9.-10.1pp);

kolektivi varésiet noteikt LPA darba kartibu un prioritates;

varésiet veidot darba un intereSu grupas, lai parstavéetu LPA biedru intereses attiecigaja
nozaré vai intereSu joma (nolikumu skatit Seit);

varésiet iesaistities LPA saturiskaja darbd un dazados lemumu pienemSanas
procesos;

vienmér busiet informéts par pilsoniskas sabiedribas aktualitatem: demokratijas,
sabiedribas lidzdalibas, nevalstiska sektora, likumdosanas u.c. jautajumos;

pirmie uzzinasiet par LPA Tstenotajam aktivitatem, tai skaita rikotajiem seminariem,
konferencém un cita veida pasakumiem.

Pievienojoties LPA saimei, jis:

v

v

Klasiet par dalu no profesionalas un aktivas organizacijas, kas darbojas pasvaldibu,
nacionala un starptautiska liment;
Gusiet plasaku kontaktu loku, iepazistot LPA biedrus un sadarbibas partnerus, kas
darbojas:
v"demokratisko vértibu un cilvéktiesibu veicindsana;
v’ stiprina cilvéku spéjas organizéties pilsoniskai aktivitatei un uznemas
atbildibu par sabiedribai kopigu problému risinadSanu;
v'spécina pilsonisko sabiedribu, lai ta klatu zino$aka, atbildigaka, efektivaka
un novatoriskaka.
Sadarbosieties, spécinasiet pilsoniskas sabiedribas spéjas ietekmét lemumus, ka art
veicinasiet resursu daudzveidibu un intereSu parstavibu sistematiskdm parmainam.


https://nvo.lv/uploads/darba_interesu_grupu_nolikums.pdf

Kas ir LPA biedri?

LPA atzinigi vérté visus pilsoniskas sabiedribas dalibniekus, kuri ar savu aktivo darbibu
pierada, ka ir apnémusies stiprinat pilsonisko sabiedribu, iedzivotaju pilsoniskas aktivitates un
demokratijas vertibas, ieverojot visparéjos cilvéktiesibu principus un Biedribu un nodibinajumu
étikas kodeksu, un, pielieto tikai miermiligus lidzeklus savu mérku sasniegSanai. LPA biedri ir
daudzveidigi un aptver plasu spektru jomas, parsniedzot tematisko, geografisko un nozaru
dalfjumu, tomér ir vienoti solidarizéjoties ar LPA mérKki.

Biedru kriteriji:

LPA parstav pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu un nodibinajumu kopéjas intereses,
kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibdm un cilvéktiesibam, tadel LPA var pievienoties
ikviena organizacija un fiziska persona, ja ta atbalsta LPA vértibas un iestajas par aktivu
pilsonisko sabiedribu.

Visam fiziskam vai juridiskdm personam, kas vélas klat par LPA biedriem, ir jaatbilst zemak
minétajiem nosacijumiem:

v' Registréta juridiska organizacija vai individs, kur§ aktivi iesaistds pilsoniskas
sabiedribas aktivitatés un ar kopigiem mérkiem vélas attistit un pilnveidot demokratisku
sabiedribu.

v" Organizé, atbalsta, parstav iedzivotaju lldzdalibas iespéjas un pilsonisko sabiedribu
valstl, regiona vai visa pasaulé, ieskaitot demokratiskas pilsoniskas telpas aizsardzibu.

v’ leveéro visparéjus cilvéktiesibu principus.

v lemieso LPA mérki, misiju un vértibas un ievéro LPA sadarbiba ar Valsts Kanceleju
radito Biedribu un nodibindjumu étikas kodeksu;

v"Ir aktivi pilsoniskas sabiedribas locekli, iesaistoties LPA un / vai citos tiklos, koalicijas,
aliansés.

Biedru kategorijas

LPA ir divas biedru kategorijas:
v" Juridiskas personas
v' Privatpersonas

Visi biedri ir balsstiesigi, un katra biedra balss svars ir vienads, neatkarigi no ta, vai biedrs ir
juridiska persona vai privatpersona, ne art no organizacijas lieluma vai citiem parametriem.

Biedru maksa

Privatpersona 36 euro

Juridiska persona (ar apgrozijumu Iidz 15 000 euro gada) 36 euro

Juridiska persona (ar apgrozijumu virs 15 000 euro gada) 50 euro




Biedriem rékins tiek nosutits 1 reizi gada pilnd apméra par tekoSo gadu, biedru nauda netiek
rékinata péc méneSu maksas principa. Juridiskdm personam rékins tiek izsatits par 50 euro,
péc rékina sanemsanas juridiskas personas var ligt samazinat biedru maksas rékinu par
teko$o gadu, gadijuma, ja iepriek$€ja parskata gada juridiskas personas apgrozijums bijis zem
15 000 euro

Rékins apmaksajams 30 dienu laika kop$s rékina sanemsanas briza un biedru maksas apmeérs
var tikt parskatits Biedru kopsapulcé saskana ar LPA Statatiem.

Biedru nauda tiek novirzita LPA mérku sasniegSanai un uzdevumu izpildei saskana ar LPA
Stratégiju. Lidzekli tiek izmantoti, virzot likumdo$anas iniciativas un informé&jot sabiedribu par
pilsoniskas sabiedribas aktualitatém. LPA ar finanSu parskatu iepazistina biedrus un par ta
apstiprinasanu lemj biedru kopsapulcé, tapat finansu parskatu ik gadu parskata un apstiprina
revidents.

LPA Direktors ir atbildigs par LPA Stratégijas 1stenoSanu un lemj par tadu izdevumu segsSanu,
kas radusies nodarbinato personu darba izpildes gaita, kas palidz Direktoram Stratégijas
istenoSana. Tadél LPA gada budzetu sastada Direktors un iesniedz to izskatiSanai Padomei,
tapat Direktors sagatavo finansialas darbibas parskatu un atskaites saskana ar tiesibu aktu
normam.

LPA biedra daliba

LPA biedra tiesibas:
v" Aktivi darboties, lai veicinatu LPA mérku sasniegSanu;
v Veidot darba vai intereSu grupas;
v' Piedalities LPA parvaldé statiitos noteiktaja kartiba, tai skaita, piedalities Padomes
sédé bez balsstiesibam, tikt ievéléetam Padomeé;
v Sanemt informaciju par LPA darbibu, tai skaita iepazities ar LPA institciju protokoliem,
[Emumiem un rikojumiem;
v lesniegt priekSlikumus par LPA darbibu un tas uzlabo$anu, brivi izteikt un aizstavét
savu viedokli (skatit 13.Ipp “Atsauksmiju un stdzibu mehanisms”);
v Apstiprinat gada parskatu un finansu parskatus LPA biedru sapulcg, kas ir ar iespéja
sniegt atgriezenisko saiti par LPA biroja darbibu;
v levélét LPA Padomi, tadejadi nosakot Iéméjinstitlicijas sastavu;
Lidzdarboties LPA Stratégijas izstradé, nosakot LPA prioritaros darbibas virzienus un
uzdevumus.

<

LPA biedra pienakumi:

Lidzdarboties LPA mérku un uzdevumu Tstenosan3;

leverot LPA statttus un pildit LPA sapulces un Padomes Iémumus;

Maksat biedra naudu LPA biedru kopsapulces noteiktaja apméra;

Nepielaut ricibu, kas diskredité LPA sabiedrib3;

Apmeklét LPA biedru kopsapulces vai nodroSinat savu parstavi tajas;

Nepielaut intereSu konfliktu iestaSanos un savtigu interesu istenoSanu, kas neatbilst
LPA veértibam (skatit pieméru “LPA IntereSu konflikta novérSanas vadlinijas”).
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https://nvo.lv/uploads/interesu_konflikta_noversanas_vadlinijas.pdf

LPA biedra ieguvumi

InteresSu parstaviba — iespéja uzlabot pilsonisko vidi

Ikviens interesents

Ekskluzivi tikai LPA biedrs

Var piedalities vispareja kartiba, ja LPA
organizé atvertu tikSanos

Piedalities LPA parvaldes institlicijas un
tas ievelet;

Veidot intereSu vai darba grupas, vai tajas
piedaltties;

Piedalities LPA biroja veidotajas darba
grupas, koalicijas un kopigi veidot interesu
parstavniecibas stratégiju;

Lidzdarboties LPA darba kartibas un
prioritadu noteikdana.

LPA misija ir parstavet pilsoniskas
sabiedribas, tai skaita biedribu un
nodibinajumu kopégjas intereses, kas balstitas
uz demokratijas pamatbrivibam un
cilvektiesibam. LPA regulari parstav sektora
intereses, ka arT pauz nostaju sektoram
nozimigos jautajumos medijos.

LPA biedriem ir iespéja noteikt LPA 3 gadu
Stratégiju;

LPA regulari primari biedrus aicina izteikt
viedokli un priekslikumus par konkrétiem
jautajumiem. K& armT iesaka biedr-
organizacijas ka viedok|u liderus konkréta
jautajuma.

LPA organizé ikméneda NVO tik8anas, kuras
diskuté par sektora aktualitatém un apkopo
NVO viedoklus un priekSlikumus jautajumu
risinasana.

IkméneSa NVO tikSanas ir aicinati LPA
biedri, citas NVO ir ka iznémumi, nemot
véra to ekspertizi.

Pieeja informacijai un atpazistamiba

Ikviens interesents

Ekskluzivi tikai LPA biedrs

Esot nevalstiska sektora noriSu centra, LPA
nodroSina aktualo informaciju par sektora
jaunumiem un iesp€jam finanséjuma
piesaistei.

LPA biedru Facebook grupa, kura var
uzzinat dazadas sektora aktualitates, ka art
ta ir iespéja atrai informacijas un viedoklu
apmainai.

“Nesédi Tumsa” zinu izdevums, kas iznak reizi
nedéla, piektdiend. Taja apkopotas nedélas
svarigakads sektora zinas. Nevalstiskas
organizacijas, pasvaldibas iestades u.c. var
sttt informaciju par aktualitatéem, kas skar
nevalstisko sektoru. Sanemtads zinas tiek
ievietotas LPA zinu izdevuma “Nesédi tumsa”
sadalas - NVO informé, NVO sektora Latvija
vai citas.

Atseviska LPA biedru sadala zinu
izdevuma "Nesédi Tumsa", kura ir
apkoptas biedru aktivitates, ka ar
izdevuma pielikums “Biedru telpa”, kura
Tpasi tiek izcelti LPA biedri, intervijas veida
pastastot par savu darbibu un aktivitatém.




Informativie materiali, dokumenti un pétijumi
LPA timekla vietnes sadala “NVO Portfelis”.

“Finansu zinas”, kuras biedri sanem reizi
meénesi ar apkopotu aktualo informaciju par
izsludinatajiem  projektu  konkursiem,
prasibam un pieteikumu terminiem.

Demokratijas lietotne- Lidzdaliba. Padoms.
Aktivisms. (L.P.A.), kas sniedz pieeju
noderigiem pilsoniska aktivisma, sabiedribas
[ldzdalibas un politiska dialoga resursiem.

LPA biedriem ir pieeja ekskluzivai projektu
partneribam, informacijai un aktualitatém
no starptautiskam organizacijam, kuras
LPA ir biedrs.

Aktivitates saistiba ar pilsonisko sabiedribu
tiek  publicetas LPA timekla vietné
hronologiska seciba.

AtseviSka sadala LPA timekla vietné par
visiem biedriem, tai skaita ar logo un
kontaktinformaciju, k& ari ar filtréSanas
funkciju, kas palidz atlasit biedrus péc
darbilbas jomas, lai potencialajiem
sponsoriem, sadarbibas partneriem un
medijiem batu iesp€ja érti atrast
nepiecieSamo informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
LPA biedriem.

Organizéet kopigus pasakumus ar LPA.

Biedriem ir iespéja pieteikt savu daltbu LPA
paneldiskusijas, seminaros, tadejadi radot
iespéju popularizét savas biedribas/
nodibindjuma mérkus un idejas.

Iknedélas informacijas apkopojums anglu
valoda par NVO sektoru. Izdevums iznak reizi
nedéla, otrdiena, un tiek izplatits
starptautiskam organizacijam, kuras LPA ir
biedrs, diplomatiskajam korpusam Latvija (tie,
kas apstiprinas, ka vélas sanemt) un arvalstu
tirdzniecibas kameram un investoriem,
tadejadi sasniedzot starptautisku un plasu
auditoriju.

Apkopojuma anglu valoda LPA ieklauj
savas un/vai biedru aktualitates. Tapat
LPA, tiekoties ar diplomatiskajiem
korpusiem, primari iesaka LPA biedrus ka
potencialos sadarbibas partnerus.

Kompetences pilnveidoSana

Ikviens interesents

Ekskluzivi LPA biedrs

Bezmaksas konsultacijas pieejamas ikvienam,
ja ta izmaksas sedz LPA piesaistits projekts,
pretéja gadijuma tas ir maksas pakalpojums.
Ar pakalpojuma cenradi var iepazities Seit.

LPA biedri var izmantot iespéju sanemt
bezmaksas konsultacijas, kas palidz
sasniegt organizacijas méerkus:

v" Konsultacijas par biedribas,
nodibinajuma dibinasanu,
registréSanu Uznémumu registra,
reorganizaciju, likvidéSanu,



https://www.nvo.lv/app/
https://nvo.lv/uploads/pakalpojumu_cenradis_2020185.pdf

v

dokumentu pareizu sastadisanu,
uftt.

Konsultacijas par gramatvedibas
jautajumiem, par gramatvedibas
funkcijam  biedriba, ienémumu
veidiem biedribu darbiba un to
uzskaite, izdevumu veidiem
biedribu darbiba, to juridisko
noforméjumu un attaisnoSanu,
biedribas gada parskata
sastadidanu, u.c.

Konsultacijas par likumdosanas un
ricibas politikas izstrades
procesiem Latvija, pilsoniskas
sabiedribas Iidzdalibas iespé&jam
pasvaldibas, lidzdalibas veidiem un
nozimi,  atzinumu  (iebildumu,
priekSlikumu) sagatavoSanu un
shieg$anu, u.c.

Konsultacijas par organizaciju
caurskatamu, saprotamu, efektivu
struktiru un darbibas sistému,
ilglaicigu attistibu (t.sk. attistibas
plana izstradi, darbinieku
motivéSanu), sadarbibu un tas
nozimi;

NVO statistiku un pétniecibu; NVO
sektoru kopuma.

Var piedalities LPA organizétajos
pasakumos — seminaros, apmacibas, darba
grupas, forumos un citos pasakumos vispareja
kartiba, ja pasakums ir atverts.

LPA

biedriem ir priekSroka dalibai

seminaros, apmacibas, darba grupas un
forumos, kur var stiprinat savas zinaSanas
un kompetenci. Ka art LPA biedriem ir

iespéja

piedalities  slégtajos biedru

pasakumos.




Ka pievienoties LPA?

Standarta procedira biedru pievienoSanas

Soli pa solim kluasti par

LPA biedru:

1.SOLIS
Iepazisties ar LPA biedru politiku.

2.SOLIS

Iepazisties ar LPA statitiem, mérki,
vertibam, Biedribu un nodibinajumu
étikas kodeksu.

3.SOLIS
Aizpildi tieSsaistes iesnieguma
veidlapu LPA tikla vietné www.nvo.lv

4.SOLIS
Sanem apstiprinajumu, ka iesniegums
ir sanemts.

5.SOLIS
LPA Padome izskata iesniegumu

6.SOLIS 9
Sanem atbildi no LPA.

7.SOLIS

Ja LPA Padomes lémums ir pozitivs,
sanemsi apstiprinajuma e-pastu un
papildus informaciju par savam
iespéjam, esot ka biedram.

Ja LPA Padomes lémums ir atlikt neskaidribu
dél, sanemsi e-pastu ar aicinajumu sniegt
papildus informaciju vai uzaicinajumu uz
nakamo padomes sédi, lai iepazistinatu ar sevi
vai parstavéto organizaciju.

Ja LPA Padomes lémums ir negativs, sanemsi e-
pastu ar skaidrojumu, kadél pienemts $Sads
lémums. Lémumu var apstridét 2 nedélu laika
no sanemsSanas briza, Padomei iesniedzot
iesniegumu, aicinot Padomi precizét atteikuma
iemeslu vai ludzot Padomi atkartoti izskatit
iesniegumu, sniedzot papildus nepiecieSamo
informaciju.

Indikativie iemesli negativam LPA
Padomes lemumam:
v’ Skaidri pieradijumi par biedra

kandidata hdzSingjo darbibu, kas ir
pretruna LPA vértibam, misijai un

Biedribu un nodibindjumu  étikas
kodeksa principiem;
v' Pieradita korupcija, finansu

lidzeklu prettiesiska izmantoSana un
cita veida prettiesiska pieradita riciba;
v' Pieradijumi par naida runu un
citam darbibam, kas ir pretruna
visparéjam cilvéktiesibu vertibam un
etikas normam;

v" Motivacija klat par LPA biedru ir
personiska, = ekonomiska  labuma
gusana.



LPA Draugu un VéstneSu programma

Ja kadu iemeslu dé| nevarat pievienoties LPA biedra statusa, pieméram, esat neregistréta
pilsoniska kustiba, socialais uznémums, sociali atbildigs uznémums vai privatpersona, kas ar
savu aktivo darbibu vélas stiprinat pilsonisko sabiedribu, iedzivotaju pilsoniskas aktivitates un
demokratijas vértibas, ieverojot visparejos cilvektiesibu principus un Biedribu un nodibinajumu
étikas kodeksa normas, piedavajam iespéju izvertét atbalstit LPA mérka sasniegSanu, esot ka:

v' LPA Draugs
v LPA Vestnieks

Kapéc iesaistities LPA Draugu vai Véstnieku programma?

[0 Tu vienmér bisi informéts par pilsoniskds sabiedribas aktualitatém: demokratijas,
sabiedribas [idzdalibas, nevalstiska sektora, likumdoSanas u.c. jautajumos;

[J Tu sanemsi masu iknedélas zinu izdevumu “Nesédi Tumsa” ar aktualo informaciju par
pilsonisko sabiedribu Latvija un arvalstis;

0 Tu atrak uzzinasi par LPA Tstenotajam aktivitatém, tai skaita, rikotajiem seminariem,
konferencém un cita veida pasakumiem;

[ Tu sanemsi nozimiti “LPA DRAUGS" vai “LPA VESTNIEKS” un rakstisku apliecinajumu ka
sadarbibas un savstarpéjas uzticéSanas apliecingjumu, kas Tev sniegs piekluvi vairakam LPA
biedru priekSrocibam;

0 Tev bls iespé€ja ielukoties un iesaistities LPA ikdienas darba, tai skaita darbojoties ka
brivpratigajam;

[0 Tev bUs iespé&ja mus atbalstit ar idejam, ka stiprinat pilsonisko sabiedribu un demokratiju;
[0 Vismaz reizi gada aicinasim Tevi uz kopigu tik8anos, kura ar LPA draugiem un atbalstitajiem
parrunasim paveikto, stiprinasim misu sadarbibu un iezimésim turpmakos planus.

Ka pievienoties LPA Draugu vai Véstnieku programmai?

Lai més varétu turpinat aktivu darbu pilsoniskas un demokratiskas sabiedribas stiprinasana,
1. pievienojies LPA Draugu lokam, sniedzot mums finansialu atbalstu;
2. pievienojies LPA Veéstnieku lokam, sniedzot mums atbalstu savas ekspertizes,
kontaktu vai citada nemateriala formata.

Leémumu par personas apstiprinaSanu Véstnieka statusa pienem LPA Padome.
Lémumu par personas apstiprindSanu Drauga statusa pienem LPA Direktors vai LPA Padome
saskana ar LPA Etiska finans&juma vadlinijas (tbc).



LPA biedru pasregulacija

Biedribu un nodibinajumu étikas kodekss

LPA ikdienas darba ievero Biedribu un nodibinajumu étikas kodeksu, kas nosaka biedribu un
nodibindjumu biedru, valdes loceklu, darbinieku un piesaistito ekspertu profesionalas étikas
pamatprincipus un uzvedibas normas.

Biedru organizaciju parstavji kodeksu ievéro, veicot darba pienakumus, savstarpéja
saskarsme, ka arT attiecibas ar citam organizacijam, valsts un pasvaldibu institlcijam, un
sabiedribu kopuma. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat organizaciju parstavju individualo
atbildibu un godpratibu, tadéjadi sekméjot organizaciju izvirzito mérku sasniegSanu un
kopigas vertibas balstitas darba kultiras veidoSanos, vienlaikus vairojot sabiedribas
uzticéSanos nevalstiskajam sektoram, ka arT sekméjot ta ilgtspéju. Organizaciju kopigas
vértibas: atbildiba, profesionalitate, solidaritate, uzticamiba, attistiba, tolerance, laba
parvaldiba, darbibas caurskatamiba un atvértiba sadarbibai, kas balstas uz labvéligu
partneribu, savstarpéju cienu un dazadu viedoklu respektésanu.

Tapat LPA ir apnémusies sniegt ieguldijumu, lai pilsoniska sabiedriba klGtu atbildigaka,
efektivaka, ieklaujoSaka un novatoriskaka. Lai LPA funkcionétu k& nacionala limena alianse,
saglabajot konsekventas LPA pozicijas un vértibas, LPA biedriem jaievéro §adi nosacijumi:

v LPA biedri vienmer izturésies étiski, atbildigi un cienijami - jebkuros apstaklos, saskana
ar LPA viziju, principiem un vertibam.

v' LPA biedri aicinati izmantot LPA logo, lai noraditu uz biedra statusu, un dalities ar
informaciju par LPA stratégiskajam prioritatém un darbibam, un cita veida informaciju,
kas butiska, lai kopigi sasniegtu mérki.

v LPA biedri neparstav LPA - biedri nav oficiali LPA parstavji un neruna visu vai dalu
biedru varda un / vai to varda, ja LPA Padome vai valde (direktors) nav rakstiski noteicis
citadi (LPA delegéto parstavju izvirziSanas un parstavniecibas kartiba).

Atsauksmju un studzibu mehanisms

Ka biedrorganizacijai, LPA ir svarigi nodroSinat atgriezenisko saiti. Tapéc LPA apnemas
nodroSinat parskatamibu nepartraukti pilnveidojoties. LPA aicina biedrus sazinieties ar LPA
biroju, ja rodas jautajumi vai neskaidribas. Ka ar1 stidzibu gadijuma, griezties pie LPA biroja
vai Padomes, kas izskats iesniegto informaciju un rapigi izvertés.

STs politikas konteksta sidziba ir aréja stidziba pret kadu no LPA biroja darbinieku, tai skaita
Direktoru, Padomes locekliem, un citiem piesaistitajiem ekspertiem vai partneriem, ka art LPA
biedriem, un to saistitajam darbibam vai pretéji — neizpilditam saistibam.

Tapat LPA padome var parskatit biedru dalibu organizacija vai lugt skaidrot situaciju, ja ir
noticis rupj$ Biedribu un nodibinajumu étikas kodeksa vai LPA biedru politikas parkapums.


https://nvo.lv/uploads/nolikums_delegetajam_personam.pdf

Principi un procedira

v' Visas atsauksmes tiks uztvertas nopietni un izskatitas péc iespéjas atrak, atkariba no
rakstura un jautajuma sarezgitibas;

v' Visas atsauksmes, sldzibas un ierosindjumi tiek registréti LPA biroja lietvediba
(sanemot e-pastu pastkastité alianse@nvo.lv vai faktiskaja adresé) pirms tiek veiktas
jebkadas turpmakas darbibas;

v" Direktors sanem visas atsauksmes un nosaka turpmako virzibu, nemot véra saturu. Ja
atsauksme skar Direktora ricibu, ta tiek iesniegta LPA Padomé izskatidanai; ja
atsauksme skar LPA biroja darbiniekus vai citu iesaistito pusu ricibu, jautajumu primari
izskata Direktors. Ja atsauksme skar LPA Padomi un to nav iesp&jams risinat LPA
Padomes vai biroja liment, atsauksme tiek nodota LPA kopsapulcei;

v' Konfidencialitate saistiba ar atsauksmi tiek aizsargata, ciktal tas praktiski ir iesp&jams,
ieskaitot personu (-as), par kuru adreséta jebkura atsauksme.

v Atsauksmes tiek izskatitas saskana ar LPA mérki, misiju, viziju un vértibam, ka art
saskana ar tiesibu normam likumiem un noteikumiem, kas piemérojami Sai lietai.

ST dokumenta izstradatajs un visas tiesibas (tai skaita autortiesibas) uz saturu ir biedribai "Latvijas
Pilsoniska alianse". Dokumenta izmanto8ana, parveido$ana un izplatiSana bez Latvijas Pilsoniskas
alianses atlaujas ir sodama riciba.
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