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FINANSU ATSKAITE

lenémumu un izdevumu parskats

IENEMUMI

I. Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartgjas iemaksas
II. Sanemtie ziedojumi un davinajumi
III. Sanemtas dotacijas

IV. Ien€mumi no saimnieciskas darbibas
V. No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas
(EEZ) fondiem un citiem arvalstu fondiem sanemtais finansgjums

VI Citi ienémumi
VII. IENEMUMI KOPA

VIl IZDEVUMI

1. Algas

2. Socialas apdroSinasanas maksajumi

3. Pamatlidzek]u un nematerialo ieguldijumu nolietojums un
norakstiSana

4. Citi izdevumi
X. 1IZDEVUMI KOPA

XI. IENEMUMU UN IZDEVUMU STARPIBA

Piezime

2021 2020

EUR EUR
5106 4150
1811 5383
129 400 47 049
16 494 11943
309097 397537
545 438
462 453 466 500
187153 138248
44 157 33697
1599 935
214665 208598
447574 381478
14 879 85022




Bilance

AKTIVS PiezZime 31.12.2021.

ILGTERMINA IEGULDIJUMI

I1. Pamatlidzekli

1. Parejie pamatlidzekli 4
KOPA ILGTERMINA IEGULDIJUMI

APGROZAMIE LTDZEKLI
|. Debitori 6
1. Nauda 7

KOPA APGROZAMIE LIDZEKLI

KOPA AKTIVS

PASIVS

I. Fondi

1. Rezerves fonds 8
1.1. Ieprieksgjo gadu rezerves fonds

1.2. Parskata gada rezerves fonds

II. Istermina kreditori

1. Nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 9
2. Pargjie kreditori 10
KOPA PASIVS

31.12.2020.

EUR EUR
3321 2148
3321 2148
39 186 18 894
87 116 89 677
126302 108 571
129 623 110 719
124 032 109 153
109 153 24131
14 879 85 022
111 4
5480 1562
129 623 110 719




Ziedojumu un davinajumu parskats

Atlikums parskata gada sakuma 0
Parskata gada sanemto ziedojumu
= e = ’ 1811
un davinajumu kopsumma
NeierobeZotai lietoSanai Noteiktiem merkiem
tai skaita: (t.sk. visparéji ziedojumi) | (t.sk. mérkziedojumi)
nauda | manta nauda | manta
1. Fiziskas personas (rezidenti)
1.1. | Martins Steins 100 0 0 0
1.2. | Hamid Ladjevardi 1160
2. Anonimi (nezinami) ziedotaji 51 0 0 0
3. Latvijas Republika registrétas juridiskas personas
3.1. | SEB BANKA 0 0 500 0
Kopa 151 0 1 660 0
i Ziedojumu un davinajumu 5383
izlietojuma kopsumma
tai skaita NeierobeZotai lietoSanai | Noteiktiem mérkiem
(t.sk. visparéji ziedojumi) | (t.sk. merkziedojumi)
nauda manta nauda manta
1. Statiitos paredz€tajiem mérkiem un 151 0 1660 0
uzdevumiem:
1.1. | t.sk. sabiedriska labuma darbibai 151 0 1 660 0
1.2. | tsk. citiem mérkiem un 0 0 0 0
uzdevumiem
2. Administrativajiem izdevumiem 0 0 0 0
3. Pargjiem saimnieciskas darbibas 0 0 0 0
izdevumiem
Kopa 151 0 1 660 0
[\ Atlikums parskata gada beigas 0




Detalizéta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem

Ziedojum | Ziedo | Ziedojumu un davinajumu izl | Ziedojumu un davinajumu izlie | Sabiedris | Sabiedr | Sabiedr
uun jumu | ietojuma summa tojuma veids ka iska iska
davinaju | un (euro) (euro) labuma labuma | labuma
mu davin darbibas | mérka guvéju
izlietojum | ajum joma* grupa* | skaits
a u *
apraksts izlieto
jums
(euro)
Visparé | Mérkzi | Anonim | sabiedri | admin | Par | citie
jie edojumi i ska istrati | gjie | m
ziedoju | (noteikt | ziedoju | labuma | vajie m mér
mi iem mi un darbiba | m sai kie
(neiero | mérkie | davinaj | i(SL) izdev [ mni | m
bezotai | m) umi umie ecis | un
lietosan m kas uzd
ai) (Al dar | evu
biba | mie
s m
izde | (SC)
vum
iem
(SD)

2 3 4 5 6 7 8
Balvas 1660 - 1660 0 1660 0 0 0 3 1; 5
cilveka 4;5;17
izaugsmei
organizésa
nas un
apbalvosa
nas
nodro$ina
Sana
e-zinu 151 100 0 51 151 0 0 0 3 1; 2500
izdevumu 4;5;17
sagatavos
ana
KOPA 1811 | 100 1660 51 1811 0 0 0 - - -



http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=90166
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=97385
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=260205

Bilances un ienémumu un izdevumu postenu skaidrojums

Gada parskata sagatavoSanas pamatnostadnes

Biedribas “Latvijas Pilsoniska alianse” Gada parskats sagatavots saskana ar Latvijas Republikas likumu
“Gramatvedibas likums”, Latvijas Republikas Ministru kabineta 2006. gada 3.oktobra noteikumiem Nr. 808
,,Noteikumi par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem”.

Finansu parskatos par naudas vienibu tiek lietota Latvijas Republikas oficiala naudas vieniba euro (EUR). Finansu
parskati aptver laika periodu no 2021. gada 1. janvara Iidz 2021. gada 31. decembrim.

Gada parskats sagatavots izmantojot licencétu gramatvedibas programmu ,,Zalktis”.
Gada parskata posteni noverteti atbilstosi Sadiem gramatvedibas principiem:

a) pienemts, ka Biedriba darbosies parredzama nakotng;

b) postenu noverteésana veikta ar pienacigu piesardzibu, t.i.:

— postenos noraditie skaitli pamatoti ar ierakstiem gramatvedibas registros un attiecigiem attaisnojuma
dokumentiem;

— ien@mumu un izdevumu parskata ieklauti tikai [idz parskata gada beigam giitie ien€mumi;

— nosakot parskata gada darbibas rezultatu, nemts vera parskata gada beigds esoSo aktivu vertibas
samazinajums;

c) nemti veéra ar parskata gadu saistitie ien€mumi un izdevumi neatkarigi no attieciga rékina sanemsanas vai
izrakstiSanas un maksajuma veikSanas datuma (iznemot biedru naudas ien@mumus un projektu ieneémumus,
kas atziti ien@mumu un izdevumu parskata to sanemsanas gada). Parskata gada izdevumi saskanoti ar attieciga
gada ienémumiem;

d) aktiva un pasiva posteni noverteti atseviski;

e) gada parskats sagatavots un saimnieciskie darfjumi parskata gada iegramatoti, nemot véra So darjjumu

ekonomisko biitibu, nevis to formu.

Darijumi arvalstu valitas

Visi darjjumi arvalstu valita tiek parrékinati euro pec darjjuma dienas sakuma speka esosa Eiropas Centralas
bankas publicéta euro atsauces kursa. Pelna vai zaud€jumi, kas radusSies monetaros aktivus un saistibas arvalstu
valiitas parrékinot euro, attiecigi ietverti ien€émumu un izdevumu parskata postent ,,Citi iep€mumi” vai ,,Citi
izdevumi”.

Nemateridalie ieguldijumi

Nematerialie ieguldijumi ietver datorprogrammu lietoSanas tiesibu jeb licencu iegades izmaksas, no kuram
atskaitita uzkratd amortizacija. Lietojuma esoSo datorprogrammu iegades izmaksu amortizaciju aprekina
izmantojot linearo metodi 3 (tris) gadu laika.

Pamatlidzekli

Pamatlidzekli ir materiali ilgtermina ieguldijumi, kuru iegades vertiba nav mazaka par 430.00 EUR un kuru
lietderigas izmantosanas laiks ir ilgaks par vienu gadu. Sie aktivi tick izmantoti Biedribas uzdevumu veik3anai.
Pamatlidzekli bilancé uzraditi to iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums. Pamatlidzeklu
nolietojums aprékinats novertetaja pamatlidzekla lietderigas izmantoSanas laika, izmantojot linearo metodi.

Pamatlidzeklu uzturgSanas un remonta izdevumi ietverti iene@mumu un izdevumu parskata to rasanas bridi.
Pirceju un pasititaju paradi un citi debitori
Prasibas pret debitoriem novertétas un uzraditas bilanc€ to neto vertiba, no prasibu sakotngjas vertibas atskaitot

iespgjamos aktivu zaudejumus.

Nauda un naudas ekvivalenti

Naudu un naudas ekvivalentus veido nauda banka.



(1) Sanemtas dotacijas

Valsts budzets-NVO Fonds
Rigas dome

Valsts Kanceleja
Nodarbinatibas Valsts agentiira

KOPA:

2021 2020
EUR EUR
104 401 39 998
2 530 3500
21 609 2449
860 1102
129 400 47 049

(2) No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) fondiem un

arvalstu fondiem sanemtais finanséjums

2021 2020
EUR EUR
EEZ/NOR grantu programma AlF 24 4489 347072
British Council 21 537
Management Systems International 14 698
Ziemelu Ministru Padomes birojs 7968 5312
CIVICUS 655 4578
ASV vestnieciba 10 608 3618
ERASMUS + 364
Friedrich-Ebert-Stiftung 62 358
C.I.LM.E CONSIGLIO ITALIANO MOVIMENTO
EU 1000
ROTHA TEORANTA T/A 553
FAMILY HEALTH INTERNATIONAL 9797
PARLAMENT EUROPEEN 27 965
EUROPEAN COMMISSION 6 000 0
KOPA: 309 097 397 537
Ienemumu no saimnieciskas darbibas izlietojums
Izlietots Izlietots
2020 2020
EUR %
Izmaksas biedribas sabiedriska labuma darbibas
nodroSinasanai , t.sk: 16 206 98%
Nodarbibas "Politiski aktivs pilsonis" 13999
E-zinu un finansu zinu sagatavoSana,vebinari 2207
Administrativie izdevumi biedribas darbibas
nodroSinasanai, t.sk.: 288 2%
Bankas komisijas 288
KOPA: 16 494 100%

citiem



(3) Personala izmaksas un darbinieku skaits

2021 2020

EUR EUR
Atlidziba par darbu 187 153 138 248
KOPA: 187 153 138 248
Socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, riska
nodeva 44 157 33 697
KOPA: 44 157 33 697

2021 2020
Vidgjais darbinieku skaits parskata gada 11 11

Padomes locekli par savu pienakumu pildiSanu parskata gada atlidzibu nesanéma.

(4) Pamatlidzekli
2021 2020
EUR EUR
legades vertiba gada sakuma 4677 1594
legadats parskata gada 2773 3083
Izslegts parskata gada 0 0
Iegades vértiba gada beigas 7449 4677
Uzkratais nolietojums gada sakuma 2529 1594
Aprekinats par parskata gadu 1599 935
Norakstits parskata gada 0 0
Uzkratais nolietojums gada beigas 4128 2529
Atlikusi vertiba gada sakuma 0 0
Atlikusi vertiba gada beigas 3321 2148
(5) Citi izdevumi
2021 2020
EUR EUR
99375
Finans€jums AIF partneriem 98 412
Finans&jums SIF projekta partneriem 6000
Izmaksas individuala darba veicgjiem 15247 24 830
IT platformu izstrades un lictoSanas izdevumi 22611 21 949
Informativo materialu, reklamas izdevumi 36241 15 755
Nomas un komunalie izdevumi 13141 13029
Seminaru organizacijas izdevumi 7893 12 851
Revizijas pakalpojumi 2077 8228
Autoratlidzibu, NV A stipendiju izmaksas 1060 7521
Kancelejas izdevumi un biroja precu izdevumi 330 2236
Komandgjuma un transporta izmaksas 3678 1347
Zaudg&jumi no valiitas mainas 2795 1189
Samaksatas biedru naudas 100 400
Bankas pakalpojumu izdevumi 350 316
Sakaru izdevumi 279 233

Veselibas apdro§inasana 2926



Inventara iegades izdevumi
Citi

(6) Debitori

Norekini ar AIF programmas
IstenoSanas partneriem

Norekini par nodokliem un nodevam
Skaidras naudas avansa norékins
Nakamo periodu izdevumi
Kreditora parmaksa

KOPA:

Pieprasijums komandgjuma izdevumu atgrieSanai

(7) Nauda

Norekinu konta Valsts Kasg
Noréekinu kontos SWEDBANKA
KOPA:

(8) Rezerves fonds
Rezerves fonds gada sakuma

Ien@mumu un izdevumu starpiba
Rezerves fonds gada beigas

KOPA:

112 163
450 139
214 665 208 598
2021 2020
EUR EUR
38255 18851
126 43

74

158

28

545
39 186 18 894
2021 2020
EUR EUR
8 530 203
78586 89 474
87 116 89 677
2021 2020
EUR EUR
109 153 24131
14 879 85 022
124 032 109 153

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2006. gada 3.oktobra noteikumiem Nr. 808 ,,Noteikumi par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem” biedriba palielina tas rezerves fondu par ienemumu

parsniegumu par izdevumiem apmera.

(9) Nodoklu un socialas apdrosinasana maksajumi

Aprekinatie un samaksatie nodokli un nodeva ir atspoguloti $adi:

Parmaksatie/ Atlikums uz Aprekinats Iemaksats Vienotaja Atlikums uz
(maksajamie) 31.12.2021 nodoklu konta 31.12.2021
ledzivotaju ienakuma

nodoklis 43 31887 (111)
Socialas apdrosinasanas 95768

obligatas iemaksas (2) 63808 126
Uznémgjdarbibas riska 73.08

valsts nodeva (2) (0)




(10) Pargjie kreditori

2021 2020
EUR EUR
Norekini ar piegadatajiem 21 1490
Nakamo periodu ien€mumi (projekta nr.
AIF/2021/PDP/01) 3262 0
Neizterétie  finanSu  lidzekli  (projekts  nr.
2021.LVINVO_VAKI/14) 2197 72

KOPA 5480 1562




VADIBAS ZINOJUMS (SATURISKA
ATSKAITE)

Kopsavilkums: nozimigakie notikumi 2021. gada

LATVIJAS PILSONISKA
ALIANSE

Kopa ar jums jau 17 gadus stiprai, aktivai

un zinosai pilsoniskajai sabiedribai!

NOZIMIGAKIE NOTIKUMI 2021. gada

* LPA kopa ar biedrTbas “Viegli palidz&t” aktivitati #FreeBelarus
Baltkrievijas iedzivotaju atbalstam sanéma Eiropas Pilsonu
balvas medalu,

¢ Tika nemtas véra LPA prasibas ANM,

¢ Konferencé par Eiropas nakotni Latvijas pilsonus parstav LPA
direktore Kristine Zonberga,

¢ Balva "Cilvéka izaugsmei" pasniegta Ruditei Kraminai, Marim
Gravim, biedribai "Piedzivojuma gars" un fondam "Bérnu rits".

LPA skaitlos un faktos:

2021. gads

INTERESU PARSTAVIBA

Parstavnieciba 10 konsultativajas padomés,
Parstavnieciba 8 starptautiskos tiklos,
Sagatavoti 80+ rakstiski viedokli un
atzinumi,

23 starptautiskas tikSanas un uzstasanas,
460 intereSu parstavibas sanaksmes,
Daliba 645 tikSanas kopa.

KAPACITATE

Finanséjuma pieaugums pilsoniskas
sabiedribas attistTbai.

Konsultacijas: 440+,

Kurss "Ka ietekmét ES pienemtos lEmumus"

PUBLICITATE

Iknedélas zinu lapa "Nesédi tumsa" - 47;
Finansu zinas biedriem: 12;

Preses relizes: 26

Video par pilsonisko sabiedribu: 60
Intervijas: 12

Zinu lapas abonementi: 2500+;
Sekotaji socialajos tiklos: 5000+,

PILSONISKA IZGLITIBA

* 11 gados: pilsoniskas izglitibas programmas
“Jaunais pilsonis” ietvaros izglitoti 18 000+
jauniesi, 2021. gada: 10 klases, 240 skoléni, 7
pilsoniskas iniciativas,

* “Jaunais pilsonis” - Eiropas jaunatnes Karla
Liela balvas 2021.gada Latvijas uzvarétajs.

ﬁt

LIDZDALIBAS VEICINASANA

e Organizétas 11 publiskas diskusijas,
Rikotas 12 tematiskas e-tikSanas,
Organizéti 12 publiskie pasakumi,
Dalibnieki: 5000+

TieSsaistes pasakumos sasniegti: 75 000+

oSV
-

PETNIECIBA

% * P&tijumi: 3
* Tematiskas izpétes: 14

* Organizaciju parstavju tematiskie
viedoklu apkopojumi: 12
* Aptaujas un anket&3anas: 4



ISTENOTAS AKTIVITATES PARSKATA PERIODA

DARBIBAS VIRZIENS: interesu parstaviba

LPA parstav un aizstav Latvijas pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu un nodibinajumu,
kopéjas intereses regionala, nacionala un Eiropas Savienibas limeni, lidzdarbojoties politiku
izstradé€, ievieSana un uzraudziba.

Kopsavilkums skait|os:

Parstaviba: 10 konsultativajas padomeés
Oficialie rakstiskie viedokli: 80+

Daliba intereSu parstavibas sanaksmeés: 460
Daliba sanaksmeés kopuma: 645

2021.gada bitiskakie intereSu parstavibas jautajumi:

(1) LPA uznémas virsvadibu tadu pilsoniskajam sektoram svarigu jautajumu risinasana, ka,
pieméram, Eiropas Atveselo$anas un noturibas mehanisms, virusa Covid-19 krizes
negativo seku parvarésana; sabiedribas lldzdaliba IEmumu pienemSanas procesos, t.sk.
par publiskajam finansém; ar pilsoniskas sabiedribas attistibas politiku saistiti jautajumi,
t.sk. pilsoniska izglitiba, brivpratigais darbs; finanSu riski (AML) nevalstiskaja sektora,
kas saistas ar patiesa labuma guvéju noteikSanu un NVO Kklasifikatoru; Saliedétibas
politikas pamatnostadnu un ievieSanas plana, jauna PaSvaldibu likuma uc projektu
izstrades procesa. LPA konsekventi stradaja pie finanSu pieejamibas biedribam un
nodibinajumiem (vairak sadala Kapacitate - Finanséjums).

(2) Aktivi parstaveja NVO viedokli un skaidroja NVO specifiku finanSu sektora uzraugiem,
lai mazinatu negativas sekas un uzlabotu NVO sadarbibu ar bankam un finanSu sektoru
uzraugoSam iestadém. Panakts, ka jaunakajos zinojumos par nelegali ieglto finanSu
lidzeklu legalizéSanu NVO netiek uzskatitas ka riska klienti, tacu tiek apzinati iespéjamie
riski un tie tiek vadit; uzlabotas banku iekS€éjas proceduras, izvértejot NVO;
problematika ir ieklauta Saeimas komisijas darba kartiba, kur regulari iesaistitajam
pusém jaatskaitas par uzlabojumiem.

(3) LPA konsekventi iestajas par nepiecieSamibu ieviest efektivus, ilgtsp&jigus un jégpilnus
sabiedribas lidzdalibas un Iémumu pienem$anas procesus, nodrosSinot musdienigu,
dialogu sociali ekonomiskos jautajumos un lidzdalibu visos l[imenos un Iémumu
pienemSanas posmos, panakot uzlabojumus ministriju darbiba, MK [limeni, ka ar
informacijas plusmas starp MK un Saeimu (vairak sadala Sabiedribas lidzdaliba).

(4) LPA konsekventi iestajas par atklatibas un brivas konkurences principiem, tai skaita,
publiska finanséjuma pieskirSanas proceduras, ka tiek izvéleti NVO parstavji dazados
konsultativos mehanismos, ka ari pasvaldibu darbiba, kas [lidz Sim nav pietiekami
caurskatamas un atvertas sabiedribai. Tapat LPA aicinaja paplasinat padomiju funkcijas,




ieklaujot ari konsultéSanas procesu par budzeta jautajumiem. Rezultata vairakas
ministrijas ir ieviesuSas atklato procedlru padomes sastava izvélé; sadarbiba ar
Memoranda padomes parstavoSajam NVO uzsakts ilgstoSs saskano$anas darbs ar
FinanSu ministriju par Eiropas Savienibas fondu 2021. - 2027. gada planoSanas perioda
uzraudzibas komitejas sastava izveidoSanas procesu, prasot nodroSinat atklatu
konkursu uz visam komitejas vietam.

(5) LPA piedalijas Arlietu ministrijas organizétajas konsultacijas ar NVO parstavjiem, lai
apspriestu Latvijas nostajas Visparéjo lietu padomé un Eiropadomé.

(6) LPA, Sabiedrnba par atklatibu - Delna un sabiedriskas politikas centrs “PROVIDUS”
iestajas pret grozijumiem likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba™ eso$aja redakcija, kura butiski saSaurina valsts amatpersonas deklaracijas
publiskojamo dalu noteiktam amatpersonu grupam - augstskolu padomju un valsts
kapitalsabiedribu padomju locekliem.

(7) Saeima tika apstiprinati LPA priekSlikumi Gramatvedibas likumam un turpmak NVO
gramatvedibas kartoSanu varés veikt brivpratiga darba veicéjs. Tapat gramatvedibu
vienkarSaja ieraksta varés vest organizacijas, kuru apgrozijums gada nesasniedz
100 000 eiro.

(8) LPA iebilda pret FinanSu ministrijas izveidoto sabiedriska labuma organizaciju reformu,
kas negativi ietekmeés visu nevalstisko sektoru, t.sk, UIN maksajumu pieméroSana NVO.

(9) LPA aicinaja valdibu un Saeimu nepielaut valsts budzeta pienem3$anu necaurspidiga
procesa ar ta saucamo “deputatu kvotu” atgrieSanos Latvijas politiskaja kultGra un
nodrosinat, lai valsts budzeta apstiprinadana tiek ievéroti labas parvaldibas principi un
publiskais finanséjums tiek pardalits atklata procesa. Tacu iebildumi netika nemti vera
un 2022.gada valsts budzets tika pienemts ar deputatu kvotam.

(10)LPA iesniedza TM prieksSlikumus par grozijumiem Biedribu un nodibingjumu likuma.
PrieksSlikumi sagatavoti péc diskusijam ar organizaciju parstavjiem; tie ietver dazadus
preciz€jumus par organizaciju klasifikaciju, biedru sapulcém un organizaciju likvidaciju,
ka arm konceptualu priekslikumu valstij nodrosSinat, ka likvidétas organizacijas manta, ja
uz to nepiesakas, tiek ieguldita pilsoniskas sabiedribas attistiba.

(11)LPA piedalijas Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas plana izstrades
procesa, prasot Kultiras ministrijai nemt véra iedzivotaju diskusijas shiegtos
priekslikumus un planu padarit ambiciozaku, lai raditu patiesas parmainas pilsoniskaja
sabiedriba.

(12)Sniegti vairaki atkartoti atzinumi par Valsts kancelejas izstradato plana projektu
“Latvijas piektais nacionalais atvértas parvaldibas ricibas plans. 2022.-2025. gads”,
vérSot uzmanibu uz aspektiem, kas butu labojumi plana attieciba uz pilsoniska dialoga
ievieSanu, sabiedribas pozitivas lidzdalibas un lidzdarbibas pieredzes veido$anu, un
citiem butiskiem aspektiem.

(13)2021. gada turpinajas vairakas iniciativas, kuras iesaistijas ari LPA, kuras meklé€ja
risinajumus brivpratigajam darbam - tiesisko regul&jumu un instrumentiem ta attistibai.
(14)LPA direktore Kristine Zonberga piedalijas “Latvia uz ANO DroSibas padomi -

Starpinstiticiju darba grupas” sédés par témam ”“Demokratija, tiesiskums, laba
parvaldiba, mediju briviba, noturiba pret dezinformaciju”.


https://nvo.lv/lv/zina/lpa_aicinam_atteikties_no_deputatu_kvotu_principa__valsts_budzeta_pienemsanas_procesa
https://nvo.lv/lv/zina/lpa_veicot_grozijumus_biedribu_un_nodibinajumu_likuma_nepieciesams_izdarit_ari_prieksdarbus

Konsultativas padomes

(1) LPA parstav biedribu un nodibingjumu intereses 10 konsultativas padomés: Nacionala
meni: NVO un MK sadarbibas memoranda istenoSanas padome; KNAB Sabiedriska
konsultativa padome; NVO fonda Stratégiskas plano$anas komiteja; Pastavigais NVO
parstavis Valsts sekretaru sanaksmeés; NVO dialoga platforma imigrantu integracijas joma;
NIPSIPP (Saliedétibas politikas) istenoSanas uzraudzibas padome; NEPLP SKP; “Dazadibu
veicinaSana Uzraudzibas padome”. ES limeni: European Civic Forum, Baltijas juras NVO
foruma koordinéjo$a komiteja; ES Stratégijas Baltijas juras regionam nacionalais fokalais
punkts.

(2)2021.gada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomes s€dés LPA parstaveéja LPA pilnvarota persona Uldis Dumins, 2021. gada
novembri padomé tika ievéléta Kristine Zonberga, vélak padomes locekli K.Zonbergu iecéla
par Memoranda padomes vaditaja vietnieci.

(3) Kops 2019. gada K.Zonberga ir European Civic forum padomes locekle.

(4) LPA 2021. gada turpinaja bat Memoranda padomes delegétais parstavis Valsts sekretaru
sanaksmes.

Sanaksmes

(1) LPA darbinieki 2021. gada apmekléja 645 sanaksmes, no tam 460 ir tieSas intereSu
parstavibas sanaksmes. Sanaksmju apmekl€jums pieaudzis vairak ka 2 reizes salidzinajuma
ar iepriek$€jo gadu, kas skaidrojams ar krizes laika intensivo darbu, ka ar personala
pieaugumu.

(2) LPA darbinieki aktivi piedalas dazadas intereSu parstavibas sanaksmeés, piedaloties
Saeimas likumdoS$anas komisiju sédes, Valsts sekretaru sanaksmeés, Ministru kabineta sédes,
darba grupas, starpministriju saskano$anas sanaksmeés, formalas un neformalas tikSanas ar
publiskas parvaldes un NVO parstavjiem.

Atzinumi un rakstiskie viedokli:

(1) LPA aktivi piedalijas biedribu un nodibinajumu darbibu ietekméjoSo politikas iniciativu
izstradé, regulari sekojot lidzi aktualitatém publiskaja parvalde.

(2) LPA sekoja likumprojektu izstrades gaitai, sniedza atzinumus un priekSlikumus. LPA

konsultéjas ar biedru organizacijam un sadarbibas partneriem par atbilsto$ako regul&jumu
normativajos aktos un sniedza viedokli atbilstoSajai institlcijai.

(3) LPA sniedz atzinumus par tiesibu aktu un atfistibas planoSanas dokumentu projektiem,
ciktal tas attiecas uz tadiem jautajumiem ka:
a) BiedroSanas briviba, tai skaita administrativo SkérSlu novérSana organizaciju
dibinaSanas un darbibas kartiba;

b) Sabiedribas fdzdalibas nodroSinajums Iémumu pienemS8anas procesa
pasvaldibu un nacionalaja limenr;

c) Finanséjuma piesaiste NVO sektoram, tai skaita administrativo Skéerslu
mazinasanas finanséjuma piesaisté organizaciju mérku sasniegdana;



d) Un citi jautajumi, pieméram, sabiedribas integracijas veicinasana, organizétas
pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana, ka arl jautajumi, kas skar cilvéku
pamattiesibas.

(4) Kops 2021. gada septembra, kad uzsaka darbu Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosSanas portals (TAP portals), ir mainijies ari LPA atzinumu sniegSanas formats par
tiesibu aktu projektiem ministriju liment.

(5) LPA sagatavoja un iesniedza 80 oficialas rakstiskas nostajas par jautajumiem, kas tiesa
veida ietekmé biedribu un nodibinajumu darbibu. 11 no 80 bija nostajas vestules par tadiem
jautajumiem ka valsts budzets 2022. gadam, Valdibas mérki, Eiropas Savienibas struktturfondu
planoSana un ievieSana, un citiem.

(6) Papildus LPA komentéja virkni nozimigus dokumentus, izmantojot frack changes funkciju,
e-pastos, anketa vai citadakos formatos, ja to pieprasija publiska parvalde.

Datos balstita intereSu parstaviba
Péfijumi: 3

|zpétes: 14

Viedoklu apkopojumi: 12

Aptaujas: 4

(1) Lai izstradatu uz datiem balstitus priekSlikumus pilsoniskas sabiedribas atbalsta
mehanismiem vai risinatu plasakai sabiedribai svarigus jautajumus, LPA veica péfijumus, datu
un informacijas izpétes un viedoklu apkopojumus, nodroSinot, ka notiek regulara dazadu
aspektu monitoréSana un ilgtermina datu un informacijas uzkraSana par nevalstisko sektoru.

(2) Pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jas indekss. USAID (United states agency for international
development) 2021. gada veidoja 24. Pilsoniskas sabiedribas ilgtspéjigas attistibas indeksu,
un LPA jau 16. gadu bija atbildiga par Latvijas zinojuma izstradi. Indeksa tiek vertéta pilsoniska
sabiedriba 7 jomas (tiesiska vide, organizaciju kapacitate, finansiala ilgtsp&ja, intereSu
aizstaviba, pakalpojumu nodroSinajums, infrastruktira, publiskais téls). Indekss pieejams Seit
latvieSu valoda un anglu valoda Seit.

(3) 2021. gada marta tika pabeigts un publicéts pétijums “Latvijas biedribu un nodibinajumu
klasifikacijas problémas un risinajumi”. Pétijuma rezultati un pétnieku piedavatie iesp&jamie
klasifice8anas modeli problémas risingjumam, kalpos par pamatu Tieslietu ministrijai
uzdevuma izpildei - parskatit NVO darbibas jomu klasifikatoru un to pilnveidot. Pétnieki bija
arpakalpojums - domnicas Providus pétnieki.

(4) LPA veica izpéti “Sabiedriska lidzdaliba Iemumu pienemSanas procesa”. Izpétes zinojums
par lldzdalibu ir publicéts latvieSu un anglu valoda. Izpétes mérkis ir noskaidrot faktisko situaciju
nevalstisko organizaciju (biedribu un nodibinajumu) nacionala limeni institucionalizétajos
sabiedribas [idzdalibas mehanismos - kada ir lidzdalibas intensitate un lidzdalibas dalibnieku
portrets.

(5) LPA veica izpéti “Biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu ienémumi (2019): raksturojums”,
lai detalizéti noskaidrotu nevalstiska sektora finanSu plismas.

(6) 2021. gada tika veiktas vairakas aptaujas, t.sk. aptauja par AtveseloSanas un noturibas
mehanisma plana projektu, par finanSu instrumentiem biedribu un nodibinajumu darbibas
atjaunoSanai un attistibai, par Covid-19 ietekmi uz dazadam sabiedribas grupam un NVO
ricibu, un citas, kas bija nepiecieSamas, lai formulétu NVO viedokli un vajadzibas.


https://nvo.lv/uploads/latvia_zinojums_final.pdf
https://nvo.lv/uploads/ee_2020_csosi_final.pdf
https://nvo.lv/lv/zina/petijums_esosas_klasifikacijas_sistemas_nesniedz_skaidru_prieksstatu_par__latvijas_biedribam_un_nodibinajumiem
https://nvo.lv/lv/portfelis/petijumi/sabiedriska_lidzdaliba_lemumu_pienemsanas_procesa_2021
https://nvo.lv/uploads/civic_participation_in_decision_making_research_report_fin.pdf
https://nvo.lv/lv/zina/biedribu_nodibinajumu_un_arodbiedribu_ienemumi_2019_raksturojums

(7) Tapat tika veiktas sekundaro datu analizes, lai iegutu statistika balstitus datus. Veiktas
izpétes par NVO ienémumiem, gada parskatiem, sanemto atbalstu virusa C-19 pandémijas
krizes laika, nodarbinatibu NVO, partiju priekSvéléSanu solijumiem un citas.

(8) LPA 2021. gada veica aptauju, lai apkopotu biedru un sadarbibas partneru vértéjumus un
ierosinajumus par LPA darbibu. Aptauja iegutie dati tiek izmantoti, lai planotu LPA prioritates
laika perioda no 2022. dz 2024. gadam, ka ari pilnveidotu organizacijas darbibu.

Covid-19 pandémijas izraisitas krizes parvaréSana

(1) 2021. gada Covid-19 pandémijas izraisitas krizes parvaré$ana turpinaja but viena no LPA
aktivitasu prioritatém, un LPA stradaja pie ta, lai krize nerada tadu situaciju, lai NVO butu
spiestas samazinat vai slégt savu darbibu.

(2) LPA regulari monitoréja situaciju nevalstiskaja sektora, lai identificétu virusa Covid-19
arkartas stavokla ietekmi un raditu priekSlikumus risinajumiem.

(3) LPA aicinaja ieviest papildus finanSu instrumentus krizes radito negativo seku mazinasanai
biedribam un nodibinajumiem, kas ir:

a)Aizdevumi biedribam un nodibinajumiem ar mérki nodroSinat biedribu un
nodibinajumu darbibas atjaunoSanu un atfistibu Covid-19 krizes, ka ari atbalstit
biedribas un nodibinajumus arvalstu finanséjuma piesaistei. PriekSlikums ir radit
ALTUM finanSu instrumentu - bezprocentu aizdevumi un garantijas banku
aizdevumiem. Rezultats: notika vienoSanas ar ALTUM, ka atbalsts iesp&jams esosSo
programmu ietvaros. Tika armi kopigi organizéts seminars “Altum aizdevumi
biedribam un nodibinajumiem darbibas atjaunoSanai un atfistibai - kadas ir iespéjas
un Kritériji”.

b)Finanséjums Lidzfinanséjuma programmai ar meérki nodroSinat biedribu un
nodibinajumu lidzdalibu Eiropas Komisijas, starptautisko organizaciju vai arvalstu
fondu atbalsta programmas, piesaistot arvalstu finanséjumu. PrieksSlikums ir
nodrosinat finanSu pieejamibu lidzfinanséjuma nodrosSinasanai, kas vidéji ir 20-30%
atbalsfits, un Kultiras ministrijai tika uzdots uzdevums sagatavot konkursa nolikumu
un finanSu lidzeklu pieprasijumu Ministru kabinetam. Programma pieejamais
finanséjums ir 425 000 eiro, un vienam lidzfinanséjuma sanémé&jam pieejamais
maksimalais finans&jums - 100 000 eiro

c)LPA panaca, ka 2020. gada tiek izstradata un 2021. gada ieviesta krizes
programma “Atbalsts biedribam un nodibinajumiem Covid-19 krizes radito negativo
seku mazinasanai” 600 000 eiro apmeéra.

(4) LPA nodroSinaja, ka lemjot par atbalsta pasakumiem virusa Covid-19 krizes skartajiem
uznémumiem un nozarém, sniegt atbalstu armr NVO, prasot, lai nenotiek diskriminacija dél
juridiskas formas.

(5) LPA uzstaja, ka tiek saglabati tadi atbalsti NVO ka: dikstaves atbalsts un subsidijas darba
devéjiem, darbiniekiem, attalinatas sédes un pagarinats gada parskatu termin§, valsts un
pasvaldibu iestades var atbrivot NVO no telpu nomas vai lemt par maksas samazinajumu,
krizes skarto NVO nodoklu samaksas termina pagarinajums, labvéligaks ziedojumu
reguléjums.

(6) LPA direktore turpinaja piedalities finanSu ministra vaditaja darba grupa, ka ari, péc
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes


https://nvo.lv/lv/zina/biedribu_nodibinajumu_un_arodbiedribu_ienemumi_2019_raksturojums
https://nvo.lv/lv/zina/aicinam_piedalities_aptauja_par_biedribu_un_nodibinajumu_gada_parskatiem
https://nvo.lv/lv/zina/biedribu_un_nodibinajumu_sanemtais_atbalsts_covid19_krizes_laika
https://nvo.lv/lv/zina/biedribu_un_nodibinajumu_sanemtais_atbalsts_covid19_krizes_laika
https://nvo.lv/lv/zina/aicinam_nvo_pieverst_uzmanibu_jaunajam_nodoklu_izmainam
https://nvo.lv/lv/zina/kadas_bus_iedzivotaju_iespejas_ietekmet_pasvaldibas_pienemtos_lemumus_vertejam_kandidatu_sniegtas_atbildes

delegéjuma, piedalijas Eiropas Atveselo$anas un noturibas mehanisma (ANM) plana izstrades
darba grupa.

(7) LPA uzstaja, lai ANM plana ietvaros tiktu izstradati ne tikai ekonomikas atveseloSanas
pasakumi, bet arl pasakumi sabiedribas noturibas veido$anai un atbalsts nevalstiskajam
sektoram. Tapat LPA izteica iebildumus pret ANM plana izstrades procesu. Rezultata ANM
plana tika ieklauti ar nevalstisko organizaciju izteiktie priekSlikumi nevienlidzibas mazinasana
un vienlidzigas attieksmes investiciju pieejamibai nodroSinajumu, ka ari socialu atbildigu
iepirkumu principu ievéroSana iespéju robezas. Tas ir:

a) Vienada pieeja investicijam visiem: ieklaut biedribas un nodibinajumus ka ANM
investiciju sanémeéjus, nodrosinot lidztiesigu attieksmi pret dazadiem sektoriem
un tautsaimniecibas dalibniekiem. ANM plana gala versija ir ieklautas tieSas
investicijas ari bezpelnas sektoram - biedribam un nodibingjumiem, socialajiem
uznémumiem digitalizacijas un nevienlidzibas mazinaSanas komponenteés.

b) Sociali atbildigi publiskie iepirkumi, priekSroku dodot tiem pretendentiem, kas,
istenojot publisko iepirkumu, nodarbina socialas nevienlidzibas grupas,
pieméram, cilvékus ar invaliditati, ilgstoSas bezdarbniekus, jaunieSus un citus.
ANM vadibas sistéma nostiprinats, ka Ministru kabineta noteikumus par ANM
plana pasakumu isteno$anu tiek nodroSinata iesp€ja vienada pieeju investficijam
visiem un sociali atbildigi publiskie iepirkumi, iznemot gadijumus, ja ir pamatoti
un nozimigi argumenti Sadus kritérijus konkrétaja iepirkuma neieklaut. Katrs
iznémums 1pasi jaargumente.

c) NVO atbalstam paredzéto finanséjumu novirzit pasam NVO, socialo inovaciju un
parstavibas nodroSinasanai. ANM gala versija ir ieklauta programma vairak ka
2,3 miljons eiro apméra, ar mérki stiprinat nevalstisko organizaciju socialas
droSibas parstavniecibu un sabiedribas intereSu uzraudzibu.

(8) Papildus, lai informétu NVO un dazadas sabiedribas grupas, kuras ir salildzinoSi zemaka
vakcinéSanas aptvere, LPA sadarbiba ar citam organizacijam un citiem sadarbibas partneriem
no dazadiem sektoriem izvérsa komunikacijas un informativo kampanu.

(9) Rezultats: notika apmacibas ka cienpilni sarunaties par Covid-19 un vakciné8anos, tika
sagatavoti un izplatiti informativie materiali gan digitala, gan drukata formata, sagatavota
rokasgramata latvieSu un krievu valoda, sagatavota animacijas filmina - ieteikumi cienpilnai
komunikacijai. Animaciju var noskafities Seit, sadarbiba ar RE: TV sagatavoti tris video sizeti ar
iedzivotaju stastiem par vinu motivaciju vakcinéties, sadarbiba ar jauniesSu influenceri Edgaru
Fresh tapis video, lai runatu ar jaunieSiem par vakcinéSanos.

DARBIBAS VIRZIENS: Informacijas pieejamiba

LPA informé par aktualitatém pilsoniskaja sabiedriba un iestajas par atvértu parvaldibu, lai
nodroSinatu, ka pilsoniska sabiedriba ir zinoSa un informéta un bltu iesaistita ka lidzvertigi
partneri IEmumu pienem$anas procesa.

Kopsavilkums skait|os:

Iknedélas zinu lapa "Nesédi tumsa" - 47,
Finan3u zinas biedriem: 12;
Preses relizes: 26



https://flickr.com/photos/65933282@N03/
https://nvo.lv/uploads/rokasgramata.pdf
https://nvo.lv/uploads/rokasgramata_ru.pdf
https://youtu.be/sAS_j2Cg5eo
https://www.youtube.com/watch?v=SMTw-CrCgSk&list=PLibgPxzeU-mrFIN24GKONvth1e-XCBo3s
https://www.youtube.com/watch?v=AF8_x8KaX2k

Video par pilsonisko sabiedribu: 60
Intervijas: 12

Zinu lapas abonementi: 2500+;
Sekotaji socialajos tiklos: 5000+.

(1) LPA regulari informé organizacijas un citus sadarbibas partnerus, izsutot elektronisko
iknedélas zinu lapu ,Nesédi tumsa!” (vairak ka 2500 abonementi), ka ari nodroSina dazadu
informativo materialu sagatavoSanu un izplatiSanu.

(2) LPA biedriem un plasai sabiedribai pieejama informacija LPA socialajos kontos (Facebook,
Twitter, Instagram), kuriem kopuma ir vairak ka 5000 sekotaju. Facebook: 2223, Twitter: 2646,
Instagram: 448.

(3) LPA 2021. gada izveidoja ari profilu Linkedin. Sobrid sekotaju skaits ir 50.

(4) Pamata auditorija ir NVO, valsts, paSvaldibu, biznesa, mediju, diplomatiska korpusa
parstaviji, ka ari pilsoniskie aktivisti.

Publicitate

(1) Publicitate bijusi: zinu agenttra LETA, portalos LSM.LV, Lvportals, Delfi, TVNET un citos
nacionala limena medijos; tapat Latvijas Radio, Latvijas Televizija un TV3 zinas; regionalos
medijos un pasvaldibu informacijas platformas, sadarbibas partneru (nevalstiskais sektors un
publiska valsts parvalde) fimekla vietnés.

(2) 2021. gada tika sagatavotas un publicétas 26 relizes un sniegtas 12 intervijas medijos.
(3)2021. gada LPA turpinadja 2018. gada uzsakto informativo partneribu ar LVportalu, Sis
sadarbibas ietvaros ari tiek popularizé€ta un skaidrota pilsoniskas sabiedribas un nevalstisko
organizaciju loma valsts izaugsmé un demokratijas stiprinasana.

(4) LPA sagatavoja 60 video par tadam témam ka aktualitates Memoranda padomé, pilsoniskas
sabiedribas veikums virusa Covid-19 krizes parvaréSana, |IEmumu pienemSanas ES un ES
nakotne, u.c. LPA sagatavotie 5 video stasti par pilsoniskas sabiedribas pienesumu virusa
Covid-19 krizes parvaréSana nedéelas garuma parraiditi Latvijas 4. sabiedriskaja TV.

(5) Stasti par balvu konkursa “Cilvéka izaugsmei” 2021. gada laureatiem LPA socialajos fiklos
sasniedza ap 8000 cilveku.

(6) Eiropas Kustiba Latvija rikotaja konkursa Gada Eiropas cilvéks Latvija titulam “2021. gada
Eiropas cilvéks Latvija” tika izvirzita art LPA direktore Kristine Zonberga.

(7) LPA kopa ar biedribas “Viegli palidzet” aktivitati #FreeBelarus Baltkrievijas iedzivotaju
atbalstam sanéma Eiropas Pilsonu balvas medalu.

Mediju saturs

(1) LPA atkartoti aicingja Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomei priekSlikumus
sabiedriskd pasuitijuma satura uzdevumiem, aicinot sabiedriskaja pasuatijuma paredzét
uzdevumu veicinat auditorijas izpratni par pilsoniskas sabiedribas, tai skaita nevalstisko
organizaciju, un pilsoniskas lldzdalibas lomu demokratiska valsti. PriekSlikums tika noraidits.
(2) LPA aicinaja Saliedétas politikas plana paredzét ari mediju lomu ka demokratiskas
ldzdalibas un informacijas telpas veicinataju un istenotaju. Priekslikums tika noraidits.


https://www.youtube.com/user/CivicAllianceLatvia/videos

DARBIBAS VIRZIENS: Sabiedribas lidzdaliba

LPA nodroSinaSana pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu Iémumu pienemS$anas procesos,
mudina pilsonisko sabiedribu iesaistities un sadarboties IEmumu pienemSanas procesos
vietéja, regionala, nacionala limeni, Eiropas Savienibas limeni. Tiecas veidot un aprobét praksé
konsolidétu sabiedribas lidzdalibas infrastrukttras modeli.

Pilsoniskais dialogs

(1) LPA turpinaja uzstat uz dialoga ar pilsonisko sabiedribu statusa atziSanu, ka ari valstiska
liment stiprinat dazadu socialo grupu parstavniecibu lemumu pienemsanas procesa;

(2) LPA uzstaja uz pilsoniska dialoga pamatu ieklausanu ANM, ESF Darbibas programma,
Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas plana, MK kartibas rulli, ka to ir paredzéjis
ar likumdevéjs, apstiprinot NAP 2021.-2027.

(3) LPA aicinaja MK kartibas rulli ieklaut pamatus pilsoniskajam dialogam, precizé€jot, ka notiek
saskanoSanas process ar Memoranda padomi, ka ari iesaistit NVO nacionalo poziciju
veidoSana.

Rezultats: ANM izstrades procesa politiska limeni tika solits meklét finandu avotus no valsts
budzeta un ESF, LPA turpinas darbu pie 8I jautajuma.

Pilsoniskas lidzdalibas pilnveidoSana

(1) LPA vadija domnicu, kura izstrada vadlinijas valsts parvaldé nodarbinatajiem jegpilnas
sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanai. Rezultats: izstradatas vadlinijas, kuras tiks prezentétas
2022. gada Memoranda padomes foruma.

(2) Pasvaldibu likumprojekta aicinaja ieklaut atklatibas principus un pasvaldibu uzdevumu
attistit un atbalstit pasvaldibas iedzivotaju pasorganiz€Sanas iniciativas. Rezultats: Saeimas
Valsts parvaldes un pasSvaldibas komisija lldz 2021. gada nogalei turpinaja skatit priekSlikumus
jaunajam Pasvaldibu likumam.

(3) LPA aicinaja Premjeru nodroSinat atklatibu un konsultacijas ar sabiedribu par publisko
finanséjumu (pasvaldibu, valsts un ES).

(4) LPA aicinaja Valdibas savstarpéjas sadarbibas meérkos ieklaut Valdibas apnems$anos
Istenot aktivitates pilsoniskas sabiedribas attistibai, risinot butiskakos sektora sistematiskos
problémjautajumus. Rezultats: Sobrid sanemam atbildes no nozaru ministrijam, kas skaidro
savu redz€jumu par sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu (no atbildem var ari secinat par
ministriju izpratni par pilsonisko sabiedribu un lidzdalibu).

(5) LPA aicinaja MK kartibas rulli ieklaut pamatus pilsoniskajam dialogam, precizéjot, ka notiek
saskanoSanas process ar Memoranda padomi, ka ari iesaistit NVO nacionalo poziciju
veidoSana; ka ar tiesibu aktu izveidé vertét art ietekmi uz demokratiju. Rezultata tika saglabats
padomdeveéju instittits Valsts sekretaru sanaksmés, Ministru kabineta un Ministru kabineta
komitejas s€dés, proti, tiesibas socialo un sadarbibas partneriem but klat Sajas sédés visa to
norises laika; turpmak MK sédes slégtaja dala, kura tiek izskatits nacionalas pozicijas projekts,
bls tiesibas piedalities ne tikai valdibas socialo partneru, bet ari nevalstisko organizaciju
parstavjiem, kuri ir sniegu8i atzinumus, turpmak projekti, kuri attiecas uz pilsoniskas
sabiedribas attistibu un biedribu un nodibinajumu darbibu (pilsoniskas sabiedribas horizontalie
jautajumi, demokratijas kultira un cilvéktiesibas), tai skaita nodoklu un finansu jautajumi, tie
tiks saskanoti Memoranda padomé.



https://nvo.lv/lv/blog_post/mk_kartibas_rulli_saglaba_lidzsinejo_lidzdalibas_praksi
https://nvo.lv/lv/zina/lemj_saglabat_lidzsinejo_lidzdalibas_praksi

(6) Péc LPA priekslikuma, tika papildinats nosacijums, ka turpmak, veicot tiesibu akta
sakotnéjas ietekmes izveértéSanu, tiks vértéta ari ta ietekme uz cilvéktiesibam, demokratiskam
vértibam un pilsoniskas sabiedribas attistibu.

(7)Péc LPA priekSlikumiem, Saliedétas un pilsoniski akfivas sabiedribas attistibas
pamatnostadnu istenoSanas uzraudzibas padomes nolikuma tika paredzéts konsultacijas par
budzeta prioritatem.

(8) LPA aicinaja Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas
noteikumos paredzét, ka Valdibas Ricibas plana izstrades procesa tiek ieviesta konsultéSanas
ar socialo partneru organizaciju, Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes un LPA parstavjiem, lai nodroSinatu, ka [Iemumu izstrades
un pienemsanas procesa notiek konsultacijas ar pilsoniskas sabiedribas un nozares biedribam
un nodibingjumiem, ka ari tiek nodrosSinats atklatibas princips jeb sabiedribas tiesibas iegut
informaciju un piedalities prieksSlikumu izstradé ne tikai par nozaru ministriju izstradatajiem
normativo aktu, bet ari par politikas planoSanas dokumentu projektiem.

DARBIBAS VIRZIENS: Kapacitates stiprinasana

LPA piesaista finansé&jumu pilsoniskajam sektoram, riko seminarus un cita veida informativus
un izghtojoSus pasakumus, sniedz konsultacijas, nodroSina pieejamibu izglitojoSiem
materialiem.

Kopsavilkums skaitlos

Konsultacijas: 440+
Macibu kurss: 1
Finanséjums: Finans&juma pieaugums pilsoniskas sabiedribas atfistibai.

Finanséjums

(1) Virusa Covid-19 krizes radito negativo seku mazinaSanai péc LPA iniciativas, tika
apstiprinatas un ieviestas vairakas atbalsta programmas (plasak sadala IntereSu parstaviba -
Covid-19 pandémijas izraisitas krizes parvaréSana);

(2) Sadarbiba ar citam biedribam turpinaja darbu pie ta, lai Eiropas veértibu instruments (1,6
miljards eiro) bitu pieejams ari Latvijas nevalstiskajam organizacijam nacionala, regionala un
lokala limeni. LPA piedalijas EK rikotajas konsultacijas par jauno Eiropas Vértibu instrumentu,
apliecinot, ka Latvija pilsoniskajai sabiedribai tas ir nepiecieSams ES vértibu stiprinasanai.

(3) LPA iestajas par strukturfondu programmu pieejamibu NVO. Tapat LPA konsekventi virzija
jautajumu par atbalstu pilsoniskajam dialogam no ES Struktirfondiem par nevalstisko
organizaciju iesaisti $aja procesa un uzraudzibas komitejas. LPA iestajas par atbalstu no ES
Strukturfondiem nevalstisko organizaciju kapacitates stiprinaSanai un dialoga ar pilsonisko
sabiedribu nodroSinasanai.

(4) LPA aktivi lidzdarbojas AtveseloSanas un noturibas mehanisma un ES Struktirfondu
Darbibas programmas izstrades procesa, prasot: vienadu pieeju investicijam visiem, ieklaujot
NVO ka investiciju sanéméjus; ieviest sociali atbildigus publiskos iepirkumus; TpaSas
programmas NVO.

Rezultats: tika nemtas veéra LPA prasibas ANM, FM Eiropas Savienibas fondu 2021.—2027.
gada planoSanas perioda Vadosas iestades metodika ieklava LPA priekSlikumu par sociali
atbildigu publisko iepirkumu veikSanu.



https://nvo.lv/lv/zina/atveselosanas_un_noturibas_mehanisma_plana_aktualitates
https://nvo.lv/lv/zina/nvo_velamies_but_lidzvertigi_partneri_eiropas_savienibas_fondu_ieviesana_
https://nvo.lv/lv/zina/nvo_velamies_but_lidzvertigi_partneri_eiropas_savienibas_fondu_ieviesana_
https://nvo.lv/lv/zina/nvo_atzinigi_vertejam_atveselosanas_un_noturibas_mehanisma_plana_paredzetos_ieguldijumus_nevienlidzibas_mazinasana

(5) LPA aktivi lobéja finans€juma palielinajumu NVO no valsts budzeta lidzekliem. LPA aicinaja
2022.gada valsts budzeta paredzét finans€jumu demokratijas kulturas, uzticéSanas publiskajai
valsts parvaldei, lidzdalibas veicinasanas aktivitatém: MK un NVO sadarbibas istenoSanas
memoranda padomes jauna darbibas modela (pilsoniska dialoga platformas) ievieSanai un
papildus resursus NVO fondam.

Rezultata 2022. gada valsts budzeta planots finanséjuma pieaugums pilsoniskas sabiedribas
attistibai. Sabiedribas integracijas pasakumu istenoSanai, tai skaita pilsoniskas sabiedribas
attistibas un ilgtsp€jas stiprinasanai, veidojot pilsonisku kultGru un atfistot ieklaujosu
pilsoniskumu, ieplanoti kopuma 2 132 392 eiro.

(6) LPA konsekventi iestajas par visparéjiem uzstadijumiem nevalstiska sektora finansu
ilgtspéjai:

a) Valsts budzeta finanSu lidzekli tiek pardaliti saskana ar politikas plano$anas
dokumentiem;

b) FinanSu pardale notiek ar iepriekS noteiktiem, skaidriem kritérijiem, parraudzibas
mehanismiem un nospraustiem rezultativajiem raditajiem;

c) Lai veicinatu to, ka publiskais finanséjums tiek pardalits, ievérojot vienlidzibas,
caurskatamibas un tiesiskas palavibas principus, nepiecieSams monitorét
ievieSanas rezultatus, pieméram, gada ietvaros nosakot finanséjuma sanemsanas
meérki, finanséjuma pardales mehanismu un tiesisko pamatojumu;

d) NodroSinat nevalstiskajam organizacijam iesp€jas sniegt priekslikumus budzeta
veidoSanas procesa un it ipasi tadus, ko nozaru ministrijas nevirza ka to prioritates,
un nevalstiska sektora horizontalo jautajumu un parnozarisko jautajumu prioritasu
virziSana notiek centralizéti;

e) Atteikties no prakses likumos un Ministru kabineta noteikumos ierakstit konkrétas
biedribas vai nodibinajumus valsts parvaldes funkciju un uzdevumu delegésanai,
kas nav vértéjama ka laba prakse un ir pretruna ar brivas konkurences un labas
parvaldibas principiem;

f) Noveérst tadu valsts budzeta finandu pardali, kas péc bufibas neatbilst ieprieks
minétajiem principiem un/vai procedurai.

(7) LPA viedoklis par publiska finanséjuma pardali atklata procesa netika nemts véra un valsts
budzets 2022. gadam tika pienemts ar “deputatu kvotam”.

(8) LPA organizéja tikSanos par finansétaju prasibam projektos péc jauna nodoklu rezima
ievieSanas (minimalas socialas iemaksas), lai skaidrotu nepiecieSamibu paredzét elastibu
budzeta tamés. Rezultata tika panakta vienoSanas ar finansétajiem par elastibu esoSajos
finanséSanas ligumos. Tapat LPA organiz€ja tikSanos nevalstisko organizaciju parstavjiem ar
NVA lai parrunatu sadarbibu, ka ari vérstu uzmanibu uz parlieku lielo birokratisko procesu.

(9) LPA aicinaja Kultiras ministriju un Sabiedribas integracijas fondu atteikties no projektu
prieksfinanséjuma, lidzigi ka jau tas tiek nodroSinats ar projektiem Valsts Kulturkapitala fonda.
(10) LPA piedalijas FM darba grupa par VSAOI reguléjuma uzlabojumiem, lai parstavetu NVO
intereses. Darbs FinanSu ministrijas darba grupa noslédzas novembra vida, LPA viedoklis, ka
nevalstisko organizaciju istenotie projekti ir iznémumi pats par sevi, par tiem darba devéjam
nevajadzétu veikt minimalas VSAOI, tika noraidita, pamatojoties uz FinanSu ministrijas veikto
aptauju.

(11)LPA aicinaja FM pilniba parnemt ES Direktivas noteiktos atbrivojumus no PVN maksas
bezpelnas organizacijam. Uzsakts darba grupas darbs par grozijumiem PVN likuma.



https://nvo.lv/lv/zina/latvijas_pilsoniska_alianse_aicina_2022gada_budzeta_paredzet_finansejumu_merktiecigai_pilsoniskas_sabiedribas_attistibai
https://nvo.lv/uploads/budzets_saliedetiba_2022_lpa291021.pdf
https://nvo.lv/lv/zina/diskute_par_jauna_nodoklu_rezima_ietekmi_uz_projektu_istenosanu_
https://nvo.lv/lv/zina/lpa_pievienotas_vertibas_nodokla_likuma_jaieklauj_atvieglojumi_bezpelnas_organizacijam

Konsultacijas

(1) LPA sniedza vairak ka 200 konsultacijas par tadam temam k& - organizacijas vadiba,
juridiskie jautajumi, dokumentu parvaldiba, gramatvediba, finans€juma piesaiste uc;

(2) AIF Rigas regiona koordinators - konsultants sniedza 246 konsultacijas par AIF
jautajumiem.

Macibas

(1) 2021. gada LPA sadarbiba ar Providus organiz€ja tieSsaistes kursu “Ka ietekmét Eiropas
Savienibas pienemtos IEmumus?”, nodarbibu ieraksti pieejami Seit.

(2) 4 seminari par Eiropas Parlamenta politiskajam un likumdoSanas prioritatém, vienlaikus
kopigi veidojot nostajas un atzinumus Eiropas Komisijai un Eiropas Parlamentam.

IzgltojoSie materiali
(1) Izstradati informativie materiali par Konferenci par Eiropas nakotni, lai mudinatu Latvijas
NVO taja iesaistities.

(2) LPA sadarbiba ar Providus izveidoja informativo materialu - padomus, ka ietekmét jaunu ES
direkfivu/regulu projektu saturu.

(3) Izveidota virkne informativu materialu par Memoranda padomes mérkiem, funkcijam un
paveikto un video materiali, kuros skaidrots Memoranda padomes darbs.

(4) LPA regulari uzlabo un papildina Jurista padomus un NVO portfeli, kas atrodami LPA
majaslapa www.nvo.lv. Tai skaita, NVO portfell atrodama veidlapas paraugs gada parskatam,
par pamatu nemot domnica radito prototipu.

Aktivo iedzivotaju fonds

(1) LPA, ka vadoSais partneris, Kurzemes, Zemgales, Dienvidlatgales NVO centri, Valmieras
Novada fonds un Latvijas Lauku forums, ka partneri turpindja EEZ/NOR finanséta "Aktivo
iedzivotaju fonds" vadiS8anu un parakstija ligumu 8,5 milj. eiro apméra par finanséjuma
ievieSanu.

(2) Pieskirts atbalsts NVO Kapacitates projektu konkursa: atbalstiti 57 projekti 269 projektu
konkurencé par kop€&jo summu, kas parsniedz vienu miljonu eiro.

(3) Pieskirts atbalsts otra Stratégisko projektu konkursa: 7 projekti programma “Demokratijas
kultira” un 2 projekti programma “Cilvektiesibas” par kop€jo summu 892 957,18 eiro.

(4) AIF uzsaka izmé&ginat jaunu biedribu un nodibinajumu atbalsta pieeju, kas rada mazaku
birokratiju, un tai pat laika lauj organizacijam elastigak stradat un sniedz lielaku pozitivo ietekmi
uz mérku sasniegSanu.

(5) Papildus Akfivo iedzZivotaju fonds rikoja AlF projektu dienas par projektu konkursiem,
stratégisko projektu ideju darbnicas, jautajumu un atbilzu pécpusdienas, iedvesmas seminarus
kapacitates projektu iesniedzéjiem un citiem interesentiem, ka ar partneribas veido$anas
pasakumu ar donorvalstu organizacijam.

(6) Nepartraukti ir atvérts Ricibas projektu konkurss.



https://www.youtube.com/watch?v=xOo6X0AA85c&list=PLibgPxzeU-moV0Wj9MsR8YxilAwymLKwY
https://nvo.lv/lv/zina/10_padomi_tam_nvo_kuras_ir_nopietni_noskanotas_ietekmet_jaunu_es_direktivuregulu_projektu_saturu_
https://flickr.com/photos/65933282@N03/albums/72157720088117298
https://www.youtube.com/watch?v=o-SiMflb3QY&list=PLibgPxzeU-mq1nrDpuI4RfekgNCswTJFO
http://www.nvo.lv/
https://www.activecitizensfund.lv/lv/jaunumi/aif-jaunumi/latvijas-aif-izmeginas-jaunu-finansesanas-modeli-biedribu-un-nodibinajumu-darba-atbalstam.html

DARBIBAS VIRZIENS: Pilsoniskas sabiedribas darbibas skaidrosana un
popvularizésana sabiedriba

LPA parstav un prezenté Latvija un arvalstis Latvijas pilsoniskas sabiedribas darbu un
pienesumu valsts un pasaules veido$ana.

Kopsavilkums skaitlos

Parstaviba starptautiski: 8 starptautiskie fikli
Starptautiskas tikSanas un uzstasanas: 23
Apbalvojumi: 4

(1) LPA ir Eiropas Savienibas un pasaules méroga NVO platformu biedrs, ar mérki parstavét
un prezentét arvalstis Latvijas biedribu un nodibinajumu jeb pilsoniskas sabiedribas darbu.

(2) LPA aktivi darbojas European Civic Forum - organizacija, kura attista instrumentus, kada
nacionala lmena NVO sadarbibas tikli var uzlabot dialogu ar Eiropas Komisiju, LPA direktore
2019. gada ievéleta par ECF Padomes locekli.

(3) CIVICUS jeb World Alliance for Citizen Participation, kas popularizé un atfista sabiedribas
lldzdalibu un pilsonisko aktivitati pasaules méroga.

(4) ALDA jeb Association of Local Democracy Agencies, kuras meérkis ir veicinat labu
parvaldibu un iedzivotaju lldzdalibu vietéja imeni, ka ari veicinat vietéjo iestazu un pilsoniskas
sabiedribas sadarbibu.

(5) AGNA jeb Affinity Group of National Associations - tikls, kas apvieno valstu asociacijas un
regionalas platformas no visas pasaules, lai veicinatu sadarbibu pari valstu un regionalajam
robezam, tostarp jaunus veidus, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam sadarboties sava
starpa.

(6) LPA ir ar ilggadé&ja Baltijas jiras regiona NVO fikla daliborganizacija.

(7) OECD jeb Organisation for Economic Co-operation and Development ir Inovativais pilsonu
lldzdalibas fikls, kas darbojas ari atvérta parvaldibas jautajumos, tai skaita radot risinajumus,
ka publiskajai parvaldei efektivi iesaistit visas ieinteresétas puses un ieviest inovativas
iedzivotaju Nidzdalibas mehanismus. KopS 2020. gada nogales tikla iesaistijusies ari LPA
direktore Kristine Zonberga, ka parstavis no Latvijas pilsoniskas sabiedribas.

(8) The European Citizens' Initiative - Eiropas Pilsonu iniciafivu véstnieku tikls, kura véstnieki
veicina informacijas izplatiS8anu par Eiropas pilsonu iniciativu, debasu veicinasanu un pilsonu
parstavét intereses.

(9) FRA jeb European Union Agency for Fundamental Rights- ES Pamattiesibu agentira
Eiropas Savienibas un valsts lImena lemumu pienéméjiem sniedz neatkarigus, ar faktiem
pamatotus ieteikumus un tadéjadi palidz sagatavot lietiskakas diskusijas, stratégijas un tiesibu
aktus pamattiesibu joma. Pamattiesibu platforma ir FRA pilsoniskas sabiedribas sadarbibas
kanals, kura darbojas pilsoniskas sabiedribas organizacijas no visas Eiropas Savienibas un
valstis, kuram ir novérotaja statuss. Platforma kalpo: informacijas apmainai, sniedz FRA
tematisku ieguldijumu un stratégiskas konsultacijas, fiklojas, sniedz pieeju FRA rikiem un
resursiem.

Apbalvojumi

(1) Kops 2014. gada LPA sadarbiba ar ASV véstniecibu riko balvu konkursu Balva Cilvéka
izaugsmei, ar mérki akcentét cilvéka ilgtspéjigu attistibu. Ticot, ka Latvija ir daudzi uznémigi
cilvéki, organizacijas un uznémumi, kas nesavtigi iegulda resursus sabiedribas attistiba un




cilvéka izaugsmeé, lai sekmétu labas prakses piemeérus, kas palidzétu mazinat nevienlidzibu un
rosinatu veikt ilgtermina ieguldijumus cilvéka izaugsmé - muzizglhtibas, izghtibas un prakses,
veselibas aprupes, bérnu labklajibas un socialas atbildibas jomas. Balva Cilvéka izaugsmei
tiek pasniegta Cetras kategorijas: “Par socialo atbildibu”, “Par izcilu ieguldijumu izglitiba”, “Par
izcilu ieguldijumu veseliba un labklajiba” un “Par ieguldijumu Latvijas nakotné”.

(2) Kategorija par socialo atbildibu un filantropiju balvu sanéma Rudite Kriimina, gimenes
tiesibu eksperte, Ziemellatgales sievieSu biedribas “leva” dibinataja, ka ari biedribas “Riteneitis”
dibinataja un lektore. Biedriba “leva” izveidota, lai palidz&tu un sniegtu atbalstu sievietém, kuras
ir cietuSas no vardarbibas, ta ir pirma $ada veida organizacija tieSi Latgalé. Balvu, Baltinavas,
Rugaju un Vilakas novados Rudite vairak ka 10 gadu garuma organizé€jusi dazadas labdaribas
akcijas un projektus.

(3) Kategorija par izcilu ieguldijumu izglitiba balvu sanéma biedriba “Piedzivojumu gars”.
Biedriba kops 2011.gada aktivi strada jaunieSu izglitoSana, izmantojot neformalas izgltibas un
pieredzes izglitibas metodes. Biedriba akfivi sadarbojas ar skolam un klasém, lai veicinatu
komunikacijas, sadarbibas, uz vértibam balstitas lideribas, un citas prasmes, palidzot
jaunieSiem pilnvertigak ieklauties sabiedriba.

(4) Kategorija par izcilu ieguldijumu veseliba balvu sanéma biedribas “Rigas pilsétas “Rupju
bérns™ valdes priekSsédétajs Maris Gravis. Maris vada Rigas pilséta lielako nevalstisko
organizaciju, kura sniedz socialos pakalpojumus cilvékiem ar garigas attistibas trauc&jumiem.
Biedriba “Rigas pilsétas “Rupju bérns” rupé€jas par cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem,
risina vinu problémas un veicina $o cilvéku integraciju sabiedriba.

(5) Kategorija par ieguldijumu Latvijas nakotné balvu sanéma labdaribas fonds "Bérnu rits".
Organizacija sadarbojas vairak ka ar 30 bérnu hamiem, socialas aprupes centriem, atbalsta un
krizes centriem, ka ari sabiedriskajam organizacijam visa Latvija. Fonds strada lai uzlabotu
barenu un smagi slimo bérnu dzives kvalitati, organizéjot izglitojoSus un izklaidéjoSus
pasakumus bérnu hamu un socialo aprupes centru audzékniem, un nodrosinot Sis iestades ar
nepiecieSamam lietam un aprikojumu, kuru nenodroS8ina valsts finanséjums.

(6) Video stastus par balvas “Cilvéka izaugsmei” 2021. gada laureatiem iesp&jams noskatities
Seit.

Starptautiska NVO diena

(1) 2009. gada Marcis Liors Skadmanis un LPA inici€ja Starptautisko NVO dienu, kas péc 12
gadiem izaugusi par pasaules méroga svinibam. Starptautisko NVO dienu svin 27. februari, lai
izceltu darbu kopéjam labumam, lidzcilvéku dzive kvalitates uzlaboSanai, ka ari valstu attistiba,
un ilgtspéjiga miera nodroSinasana.

(2) Saeimas Cilvéktiesibu un sabiedrisko lietu komisija skatfija deputata Martina Steina
priekslikumu, kas veidots sadarbiba ar LPA, atzit 27. februari, NVO dienu, par Latvija oficiali
atziméjamu dienu. Tacu deputati nevélejas priekslikumu skatit un pieprasija to atsaukt, solot,
ka diskusijas par So iniciativu varétu notikt atseviski.

Sektora atpazistamiba un reputacija

(1) LPA T1stenoja kampanu par NVO pienesumu virusa Covid-19 pandémijas izraisitas krizes
parvaréSana, popularizéjot labo darbu piemérus. Ar LPA sagatavotajiem video stastiem par
pilsoniskas sabiedribas pienesumu virusa Covid-19 pandémijas izraisitas krizes seku
mazinasana var iepazities LPA Youtube kanala.

(2) LPA veica skaidrojoSus darbu par identificétajiem finanSu riskiem nevalstiskaja sektora - to
pamatotibu un iespéjamiem risinajumiem, lai mazinatu Saubas par NVO uzticamibu sabiedriba
un sadarbiba ar donoriem, bankam un citam ieinteresétajam pusém.



https://www.facebook.com/biedribaIEVA/
http://www.piedzivojumagars.lv/
https://www.facebook.com/rupjubeerns/
https://www.facebook.com/rupjubeerns/
http://bernurits.lv/foto-un-video/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLibgPxzeU-moAlrbQ3bhvM7BB2udHv-v_
https://youtube.com/playlist?list=PLibgPxzeU-mr_q0NiaOabZhyuWHHCw5Y6

(3) LPA sadarbiba ar starptautiskajiem labas parvaldibas ekspertiem organiz€ja seminaru
‘levads globalaja standarta: Latvijas pilsoniskas sabiedribas organizaciju atbildibas
(accountability) uzlaboSana”. Péc seminara dalibnieki tika ligts paSnovértét savu organizaciju
un noteikt jomas, kuras uzlabot savu atbildibas praksi - organizacijas politiku, sistéemu un
praksu pasnovértéjums saskana Globala standarta 12 saistibam, nosakot organizacijas esosas
stipras puses un jomas, ko uzlabot organizacijas atbildibas joma. Planots, ka 2022.gada
globalais standarts tiks iztulkots latvieSu valoda un pielagots Latvijas situacijai, lai to var
izmantot péc iesp€jas vairak organizaciju Latvija.

(4) LPA turpinaja stradat pie Memoranda padomes atpazistamibas veicinasanas un darbibas
skaidroSanas, informéjot par Memoranda padomes darbu, Memoranda padomes véléSanam
un to rezultatiem.

Starptautiska daliba

(1)2021. gada LPA direktore K.Zonberga piedalijas starptautiskos pasakumos, t.sk.,
Konferences par Eiropas nakotni plenarsédés, darba grupas sé€dés un pilsonu sanaksmes,
European Civic Forum sapulcés, Open Government Partnership, OECD Inovativa pilsonu
lldzdalibas tikla un Eiropas Komisijas organizétajos pasakumos un diskusijas.

(2) Dalibai Konferencé par Eiropas nakotni Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda padome ka pilsonu parstavi delegéja LPA direktori Kristini Zonbergu.
K.Zonberga piedalijusies vairakas diskusijas par Konferenci gan Latvijas, gan starptautiska
meni. Planots, ka Konference noslégs darbu 2022. gada 9. maija

DARBIBAS VIRZIENS: Sadarbiba

LPA inicié un Tsteno pasakumus, kas veicina sadarbibas atfistibu starp pilsonisko sabiedribu
un publisko parvaldi, ka ar citiem sektoriem, veido koalicijas kop€ju jautajumu risinasana.

Kopsavilkums skaitlos

Tematiskas tikSanas: 12
Domnicas: 2

Koalicijas: 2
Sadarbibas ligumi: 4

Tematiskas tikSanas

(1) LPA organize regularas tikSanas, kuras parruna aktualitates sektora un vienojas par kopéju
nostaju un ricibu lobésSana. TikSanas bija saistitas ar tadiem jautajumiem ka ANM plana
pilnveidoSana, ES strukturfondi, lobéSanas atklatibas reguléjums, Biedribu un nodibinajumu
likums, Pasvaldibu likums un 2021. gada nevalstiska sektora prioritates. Rezultata tika veidotas
kop€jas nostaju vestules un priekSlikumi problémjautajumu risinasanai. Vienlaikus tematiskas
tikSanas kalpo ka informativs seminars par kadu specifisku temu sektora, ka tikloSanas ar jomu
ekspertiem, atbildigajam amatpersonam, ka ari sadarbibas veicinaSana starp iesaistitajam
pusém kopigu mérku sasniegSana.

(2) LPA sadarbiba ar Sabiedriskas politikas centru Providus rikoja tikSanas par Eiropas
Parlamenta un Eiropas Komisijas rosinatajam sabiedriskajam apspriedém, lai kopigi veidotu
Latvijas NVO nostaju par ES likumdo$anas iniciativam.




(3) 2021.gada LPA ari organiz€ja Latvijas parstavju Konferencé par Eiropas nakotni tikSanas,
lai apmainitos viedokliem pirms plenarsédem.
(4) Tika organizéti 2 ES veiksmes / neveiksmes stastu pasakumi.

Domnicas

(1) 2021.gada ietvaros notika domnicas “Atbildiba un caurskatamiba pilsoniskas sabiedribas
sektora” un “lesaistoSa un rezultativa sabiedribas [idzdaliba”, septembri darbu uzsaks
“Sabiedrbas lidzdaliba publiska finans€juma planoSana un uzraudziba”.

(2) Domnica "Atbildiba un caurskatamiba pilsoniskas sabiedribas sektora" rezultata tika
izstradats prototips biedribu un nodibinajumu gada parskatu veidlapai, ka ari labas parvaldibas
vadlinijas.

(3) Domnica “lesaistoSa un rezultativa sabiedribas [idzdaliba” tiek izstradats prototips
digitalajam rikam sabiedribas lidzdalibas veicinaSanai, ka ari top vadlinijas valsts parvaldé
nodarbinatajiem jegpilnas sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanai.

(4) Domnicu gala rezultati bus pieejami 2022. gada pirmaja pusgada.

Koalicijas

(1) LPA izveido un koordiné neformalas koalicijas nozimigu jautajumu risinasana. 2021. gada
butiskakas koalicijas bija NVO jauna Eiropas Savienibas (ES) planoSanas perioda planoSana
un ANM izstrade.

Sadarbibas ligumi

(1) LPA noslégusi sadarbibas llgumus ar LTRK, Manabalss.lv, Eiropas Komisijas 7eam Europe
un advokatu biroju Sorainen par pro-bono juridisko atbalstu.

DARBIBAS VIRZIENS: Pilsoniskas aktivitates veicinasana sabiedriba

LPA inicié unisteno pasakumus, kas veicina izpratni un motivaciju veikt pilsonisko aktivitati, ka
ari iestajas par labvélgu tiesisko, finansialo un praktisko (infrastruktru) vidi pilsonisko
aktivitasSu istenoSanai.

Kopsavilkums skaitlos

Publiskas diskusijas: 11

Pasakumi: 12

Dalibnieki: 5000+

TieSsaistes pasakumos sasniegti: 75 000+

Publiskas diskusijas

(1) 9. aprill notika diskusija “Latvijas AtveseloSanas un noturibas plans: vai mazinas socialo
nevienlidzibu?”, kura piedalijas koalicijas partiju parstavji, kuri viscieSak bija iesaistiti ANM
veidoSana.

(2) 7. maija, Demokratijas nedé€las ietvara atzimejot Mikela Valtera dienu, notika diskusija par
demokratijas nakotni "Tada Latvija vélos dzivot".

(3) LPA direktore K. Zonberga piedalijas diskusija par sabiedribas uzticeéSanas veicinasanu,
Konferences par Eiropas nakotni diskusija, kas veltita demokratijai, vértibam, tiesiskumam un



https://www.facebook.com/406327029385499/videos/170654838239440
https://www.facebook.com/406327029385499/videos/170654838239440
https://www.facebook.com/406327029385499/videos/2893615424239911

droSibai, Valsts kontroles rikotaja diskusija “Ka Valsts kontrole var dot péc iesp€jas lielaku
sabiedrisko labumu?”, sniedza interviju LV portalam par pilsonisko lidzdalibu.

(4) Sarunu festivala “LAMPA” LPA bija klatesoSa diskusijai “Mana Eiropa: celojums nakotné”,
ko organizéja Saeima sadarbiba ar Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija, LPA, Providus un
Eiropas Kustibu Latvija.

(5) LPA sadarbiba ar Providus rikoja pasakumu ar Konferences par Eiropas nakotni delegatiem
“Konference par Eiropas nakotni: Ka klut par veiksmes stastu Eiropai?”.

(6) 2021.gada ietvaros tika rikoti dueli, par to, kada Eiropa més dzivosim péc 30 gadiem,
noskatoties debasu duelus ar dazadu jomu ekspertiem. Kopuma tika organizéti 6 dueli.

(7)29. oktobri LPA rikoja tieSsaistes pasakumu “Pilsoniska sabiedriba Latvija: kurp
dodamies?”, kura NVO, valsts parvaldes parstavji un citi interesenti parrunaja Latvijas
pilsoniskas sabiedribas attistibas jautajumus.

(8) LPA direktore K. Zonberga ka Latvijas pilsonu parstave Konferencé par Eiropas nakotni
8. decembri piedalijas Arlietu ministrijas sadarbiba ar Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija
rkotaja tieSsaistes diskusija “Eiropas nakotne no Latvijas skatu punkta”, savukart 10.
decembri - Saeimas Eiropas lietu komisijas rikotaja domapmaina par Konferenci par Eiropas
nakotni.

(9)13. decembri LPA direktore K. Zonberga piedalijas Eiropas Savienibas informacijas
shiedzéju foruma “Eiropas nakotne ir musu rokas”.

Pasakumi

(1) LPA Tlidzorganizéja Saeimas un NVO forumu par pilsoniskas sabiedribas lomu krizu
parvarésana;

(2) Sadarbiba ar FinanSu nozares asociaciju un FinanSu un kapitala tirgus komisiju LPA
organiz€ja seminaru, lai veicinatu finandu sektoru sadarbibu ar NVO un izpratni.

DARBIBAS VIRZIENS: Pilsoniska izglifiba un pilsoniska kompetence

LPA inicié un isteno pasakumus, kas veicina pilsonisko kompetenci (attieksmju, zinaSanu un
prasmju kopums) visas vecuma grupas, ka ari iestajas par pilsoniskas kompetences
stiprinaSanu valstiska limeni, lai veidotos spéciga, aktiva un zinoSa pilsoniska sabiedriba.

Kopsavilkums skaitlos

Apbalvojums: 1

|zglitotie jaunieSi: 240

|zglitotie instruktori: 148

Informativi izklaidejoSie risinajumi: 5 interaktivi testi + 1 iesakta digitala “izlauSanas spéle”

(1) LPA pilsoniskas izglitibas programma “Jaunais pilsonis” tika atzita par Eiropas jaunatnes
Karla Liela balvas 2021. gada Latvijas uzvarétaju.

(2) LPA novadija 10 tieSsaistes stundas, kuras pilsoniskas izglitibas programmas “Eiropas
Jaunais pilsonis” ietvaros izglitoti 240 skoléni, 5 skolas, tapat jaunieSi 1stenoja 7 pilsoniskas
iniciativas. Viena no jaunieSu iniciativam tiks apbalvota maija.

(3) LPA nodroSinaja pilsoniskas izglitibas lekcijas 148 jaunsargu instruktoriem, lai sagatavotu
tos valsts aizsardzibas macibas pasniegSanai 10. un 11. klaSu skoléniem.



https://festivalslampa.lv/lv/programma/pasakumi/1715#archive
https://festivalslampa.lv/lv/programma/pasakumi/1715#archive
https://lvportals.lv/viedokli/332591-pilsoniskas-lidzdalibas-aktivitate-ir-zema-2021
http://straume.lmt.lv/lv/konferences/konferences/celojums-nakotne/1071481
https://www.facebook.com/CivicAllianceLatvia/videos/924563518493872
https://www.youtube.com/watch?v=LcDwPw29_lc&list=PLibgPxzeU-mpddmrFXWGPBBSZcChRM8fK
https://nvo.lv/lv/zina/pilsoniskas_sabiedribas_joma_latvija_daudz_iespeju_un_daudz_darama_2021-11-05
https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/arlietu-ministrija-aicina-uz-diskusiju-par-eiropas-nakotni
https://esmaja.lv/lv/pasakumi/eiropas-savienibas-informacijas-sniedzeju-forums-eiropas-nakotne-ir-musu-rokas

(4) LPA uzsaka darbu pie digitalas izlauSanas spéles “RescEU” izstrades, planots, ka ta bus
pieejama 2022. gada maija.

(5) 2021. gada tika izstradati un portala Ism.lv publicéti pieci informaftivi izklaid€joSi testi:
“Eiropas lideri un zaudétaji - ko Tu zini par Eiropas valstim”, “Vai paZzisti Briseles personibas?”,
“Cik labi tu paZisti Briseles slengu un aktualitates?”, “Parbaudi savas zinaSanas par Eiropas
nakotnes konferenci”.

(6) LPA iesaistijas Eiropas Parlamenta Véstnieku skolu programma. LPA padomes
priekSsédétajs Vadims Korolovs 6. decembri piedalijas diskusija ar Eiropas Parlamenta
Véstnieku skolu jaunieSiem par pilsoniskas sabiedribas lomu parlamentara demokratija.

Organizacijas veiktas finansu piesaistes aktivitates parskata gada

2021. gada LPA izstradaja 16 projektu un 2 partneribas pieteikumus pasvaldibu, valsts un
starptautiska finans€juma projektu konkursos. LPA istenoja 10 projektus.

LPA uzrunaja individus un uznémumus ziedot organizacijas darbibas atbalstam, piedalijas SIA
"Mobilly" istenotaja ziedoSanas akcija #WhiteFriday.

LPA veica saimniecisko darbibu, piedavajot ekspertizi un organizatorisko atbalstu.

Biedru nauda tiek novirzita LPA mérku sasniegSanai un uzdevumu izpildei saskana ar LPA
Stratégiju - virzot likumdo$anas iniciativas un informéjot sabiedribu par pilsoniskas sabiedribas
aktualitatem.

2021. gadu biedriba nosledz ar ienémumu parsniegumu par izdevumiem 14 879 eiro apmera,
kas nozimé, ka Saja gada Latvijas Pilsoniska alianse par S0 summu palielina rezerves fondu.
Uz 2021. gada sakumu biedribas rezerves fonds ir 124 032 eiro.

Gada parskats pilniba atspogulo biedribas ,Latvijas Pilsoniska alianse” darbibu 2021. gada. No
parskata gada beigam lidz parskata apstiprinaSanai nav notikusi nekadi butiski notikumi, kas
varétu butiski ietekmét gada parskata novéertéjumu.


https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/speles/tests-eiropas-lideri-un-zaudetaji--ko-tu-zini-par-es-valstim.a436406/
https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/speles/tests-vai-pazisti-briseles-personibas.a436403/
https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/speles/cik-labi-tu-pazisti-briseles-slengu-un-aktualitates.a398845/
https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/arpus-etera/tests-parbaudi-savas-zinasanas-par-eiropas-nakotnes-konferenci.a430539/
https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/arpus-etera/tests-parbaudi-savas-zinasanas-par-eiropas-nakotnes-konferenci.a430539/

2021. gada vznemtie biedri

1.Nodibinajums “Make Room Europe”
2.Biedriba “Attistiba JP”

3.Biedriba "PUKAINIS.LV"

4.Biedriba "JaunieSu organizacija "Nitaureni""

5.Latvijas Okupacijas muzeja biedriba

6.Biedriba “Alianse Parnozariskai ligtspé&jigai Attistibai”
7.Neatkariga izglitibas biedriba

8.Nodibinajums “Fonds digitalai izaugsmei TRIS”
9.Biedriba “Latvijas Socialas uzneémeéjdarbibas asociacija”
10. Nodibinajums “HOSPISS LV”

Pilns LPA biedru saraksts Pielikuma Nr.1.



Planotas aktivitates 2022. gada

IntereSu parstaviba - nemainigi LPA prioritara aktivitate bus pilsoniskas sabiedribas intereSu
parstaviba, lai sekmétu pilsoniskas sabiedribas interesem atbalstoSu tiesisko un socialo vidi,
atfistitu ilgtsp&jigu un daudzéjadu finanséjuma modeli, stiprinatu pilsonisko dialogu. Sis gads ir
Saeimas vélédanu gads, tadel LPA politiskas partijas mudinas programmas ietvert ari politiskas
apnems$anas stiprinat pilsonisko sabiedribu.

TikloSanas - formalas un neformalas tikSanas. LPA turpinas koordinét un organizét dazada
formata tikSanas, tai skaita sadarbiba ar publisko parvaldi tiks veidoti lielaki sadarbibas forumi.
Tapat planots turpinat iepriekS€jos gados iesakto tradiciju, un kopa ar biedriem un sadarbibas
partneriem tikties ari neformalos pasakumos. LPA doma ari par jauniem, atrakfiviem
risinajumiem, gadijuma, ja klatienes tikS8anas bls atlautas tikai ierobezota apméra. Tapat
planots rikot tematiskas tikSanas, aicinot uz dalibu ikvienu, kas 2022. gada istenos pasakumus
vai aktivitates kada konkréta joma vai tematika, tadéjadi padarot kop€jo tikloSanos plasaku, ka
ari veicinot, informacijas apriti NVO sektora, iesp€jas uzzinat viens par otra planiem, atrast
kopigo un atSkirigo un meklét sadarbibas iespéjas vél labakiem rezultatiem.

Kopdarbiba - LPA turpinas rikot regularas tematiskas tikSanas, lai parrunatu aktualitates
sektora, vienotos par kop€ju poziciju un par turpmakajiem soliem intereSu parstaviba, tadéejadi
veicinot kopdarbibu un sadarbibu starp biedriem un citam organizacijam kopigu meérku
sasniegSana. Papildus planots Sogad uzsakt veidot iniciativu “Biedrs biedram”.

Pétnieciba - LPA turpinas nodroSinat uz datiem balsfitu intereSu parstavniecibu, tadél visa gada
garuma veiks datu un informacijas izpétes un viedoklu apkopojumus. Paraléli norités darbs pie
pilsoniska sektora pétijuma, kas Sogad bus veltits padzilinatai izpétei par organizaciju kapacitati
un resursiem, ka arf tiks izstradata metodologija, lai noteiktu NVO ietekmi sabiedriski politiskos
procesos un socialekonomisko pienesumu.

PopularizéSana - papildus ierastajam komunikacijas aktivitatem, LPA 2022. gada saks
podkastu parraidi. Podkastu saturs bus par un ap pilsonisko sabiedribu. Tapat LPA Sogad saks
meklét risinajumus, ka palidzét organizacijam komunicét ar ieinteresétajam pusém par savam
aktivitatém un radito ietekmi, sakot ar mekléjumiem, ka mérit rezultatus.

Pasakumi - neatnemama sastavdala popularizé$anai ir dazadi publiskie pasakumi. Sobrid LPA
kalendara ir ieziméti vairaki pasakumi - 27. februari svinésim 13. Vispasaules NVO dienu, ko
planojam pavadit erudicijas gaisotn€; marta sakuma LPA biedri satiksies biedru kopsapulcég;
tiks turpinata iesakto pilsonisko iniciativu “Demokratijas nedéla” (1.-9.maijs), kura Sogad
planots spécinat pilsonisko apzinatibu un demokratijas "muskulus"; LPA piedalisies sarunu
festivala "LAMPA" (1.-2.julijs); savukart 22. septembri ieplanota labo darbu un iniciativu
izcelSanas ceremonija “Balva Cilvéka izaugsmei”.

Spécinasana - LPA turpinas stradat pie finanséjuma pieejamibas veicinasanas NVO, lai batu
pieejams pastavigs un pietiekams valsts budzeta finanséjums pilsoniskas sabiedribas
kapacitates un sabiedribas iesaistes demokratiskos procesos stiprinaSanai; veiks pieejama
finanséjuma kartéjumu, lai identificétu, vai un kadam jomam vai aktivitatém trukst finanséjums;
stradas pie jaunu atbalstu mehanismu radiSanas, ka pieméram, tiks uzsakta pro-bono
programma, kura tiks aicinati dazadu sektoru parstavji stiprinat NVO ar tiem pieejamajiem
resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu). Tapat LPA plano organizét dazada veida
macibas, lai spécinatu pilsoniskas sabiedribas parstavju kapacitati.

Pilsoniska izglitiba - ar pilsoniskas izglitibas iniciativu “Jaunais pilsonis” LPA turpinas veicinat
jaunieSos pilsoniskas lidzdalibas kompetenci, vienlaikus populariz€jot pilsonisko sabiedribu.
Tapat padoma ir vairaki jauni un radosi risinajumi, ka veicinat izpratni un interesi par pilsonisko



sabiedribu. Viens no jaunakajiem pilsoniskas izglitibas formatiem uzsaks darbibu aprili, kad tiks
izméginata LPA izstradata 3D simulacijas spéle par Eiropas Savienibu.

Laba parvaldiba - LPA turpinas stradat ar labas parvaldibas jautajumiem nevalstiskaja un
publiskds parvaldes sektoros. Sogad LPA pabeigs darbu pie Pilsoniskas sabiedribas
organizaciju atbildibas Globala standarta pielagoSanas un ievieSanas Latvija, ka ari izstradas
paraugus, ka organizacijam ieviest dazadas politikas labas parvaldibas veicinaSanai. Tapat
LPA sekos lidzi, lai publiska parvalde rikojas saskana ar labu parvaldibu, ievérojot vienlidzibas,
caurskatamibas un tiesiskas palavibas principus.

Sabiedribas lidzdaliba - LPA turpinas stradat pie ta, lai Latvija atzitu pilsonisko dialogu, ka ari
sekos lidzi, lai esoSie lidzdalibas mehanismi ir piemeéroti pilsoniskajai sabiedribai, un tam,
kadus uzlabojumus (jauni mehanismi, esoSo stiprinaSana, utt.) nepiecieSams ieviest,
vienlaikus mekléjot risingjumus, ka uzlabot publiskas parvaldes attieksmi un atvértibu pret
pilsonisko sabiedribu, un ka stiprinat NVO kapacitati piedalities sabiedribas lidzdaliba.

lek$€ja stiprinaSana - LPA noslégs darbu pie jaunas stratégijas un tas pavadosajiem ievieSanas
planiem (intereSu parstavibas, komunikacijas, finanSu piesaistes), pilnveidos LPA iekS€jas
procedlras un pakalpojumus, attistis jaunus produktus, veicinas darbinieku profesionalo un
emocionalo stiprinaSanu, meklés jaunus risinajumus biedru iesaistei dazadas aktivitatés un
spécinasanai.



INFORMACIJA PAR ORGANIZACIJU

Pamata informacija par organizaciju

Organizacijas nosaukums:Latvijas Pilsoniska alianse

Juridiskais statuss: biedriba

Registracijas Nr.: 40008087708

Darbibas joma: (Izvélne no Biedribu un nodibinajumu klasifikatora)

Statutos noteiktie mérkis: Latvijas pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un labvéligas vides
veidoSana biedribu un nodibinajumu darbibai

Sabiedribas dala (galvena mérka grupa), uz kuru vérsta organizacijas darbiba: biedribas un
nodibinajumi, pilsoniska sabiedriba

Kontaktinformacija:

E-pasts sazinai: alianse@nvo.lv

Talruna numurs: +371 24245580

Timekla vietnes adrese (ja attiecinams): www.nvo.lv

Juridiska adrese: Alberta iela 13, 6.stavs, Riga, LV - 1010

Faktiska adrese: Alberta iela 13, 6.stavs, Riga, LV - 1010 (ieeja no Strélnieku ielas puses)

Informacija par parvaldes institticijas locekjiem

Izpildvara (valde): Kristine Zonberga, direktore kops 2018.gada janvara, pilnvaru termins lidz
2023.gada aprilim

Lémeéjvara (Padome): Padomes priek3edétajs: Vadims Korolovs, pilnvaru termins 2022.gads.
Padomes locekli: Selina Vancane, pilnvaru termin§ 2022.gads, Sandra Zalcmane, pilnvaru
termind 2022.gads, Viesturs Kerus, pilnvaru termind 2022.gads, Martind Steins, pilnvaru
termind 2022.gads, Lolita Cigane, pilnvaru termins 2023.gads, Maris Jonovs, pilnvaru termin$
2022.gads.

Biedru skaits (tikai biedribam, arodbiedribam, arodbiedribu apvienibam)

Juridiskas personas: 133
Fiziskas personas: 9

Informacija par brivpratiga darba veic€jiem: 3 brivpratigie, 100 stundas
Finansu gads: 17.

Revidents: SIA Gaidas Kalninas audits, reg. Nr.43603020790, Licence, Nr. 113 zvérinata
revidente Gaida Kalnina, Serifikats Nr.83.
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Informacija par organizacijas parvaldibu

Organizacijas struktiira

Biedru

sapulce

Direktors e

LPA biedru sapulce - biedribas augstaka lemejinstittcija. LPA biedra tiesibas:

- Aktivi darboties, lai veicinatu LPA mérku sasniegSanu;

- Veidot darba vai intereSu grupas;

- Piedalities LPA parvalde statutos noteiktaja kartiba, tai skaita, piedalities Padomes

- sédeé bez balsstiesibam, tikt ievéletam Padomg;

- Sanemt informaciju par LPA darbibu, tai skaita iepazities ar LPA institlciju
protokoliem, Iemumiem un rikojumiem;

- lesniegt priekslikumus par LPA darbibu un tas uzlaboSanu, brivi izteikt un aizstaveét
savu viedokli;

- Apstiprinat gada parskatu un finanSu parskatus LPA biedru sapulc€, kas ir artiespé€ja
shiegt atgriezenisko saiti par LPA biroja darbibu;

- levéelet LPA Padomi, tadejadi nosakot Ieméjinstitlicijas sastavu;

- Lidzdarboties LPA Stratégijas izstradé, nosakot LPA prioritaros darbibas virzienus
un uzdevumus.

LPA padome - leméjinstiticija, darbojas biedru sapulces starplaikos. Padomi ievél biedru
kopsapulcé. LPA padome (to veido septini padomes locekli) nosaka organizacijas stratégiskas
vadibas jautajumus.

LPA direktors - nodroSina biedru sapulces un padomes IEmumu izpildi, pienem darbiniekus un
organizé biroja ikdienas darbu. LPA Direktors ir atbildigs par LPA Stratégijas isteno$anu un
lemj par tadu izdevumu segSanu, kas radusSies nodarbinato personu darba izpildes gaita, kas
palidz Direktoram Stratégijas isteno3ana. LPA gada budZetu sastada Direktors un iesniedz to
izskafiSanai Padomei, tapat Direktors sagatavo finansialas darbibas parskatu un atskaites
saskana ar tiesibu aktu normam.

LPA birojs - isteno aktivitates, lai sasniegtu LPA mérki, stratégiskas prioritates un viziju, darbiba
stingri ieverojot LPA vértibas un Biedribu un nodibinajumu étikas kodeksu, LPA intereSu
konfliktu novérSanas vadlinijas, ka ari LPA darbinieki ievéro LPA darbinieku kvalitates
standartu.

Darbinieki un citas algotas vai brivpratigas amatpersonas, eksperti



Darbinieki
LPA ir izstradatas personala politikas:

- LPA Cilvékresursu attistibas plans 2021-2024

- Rokasgramata “Darbinieku pienakumu un procesu mijiedarbiba”

- Amata apraksti

- Atalgojuma politika

- Darbiniekiem ir saisto$s Biedribu un nodibingjumu étikas kodeksu, LPA intereSu
konfliktu novérsanas vadlinijas, LPA darbinieku kvalitates standarts

Parskata perioda strada 12 personas (8 sievietes, 4 viriesi).
Darbinieku saraksts un apraksts pielikuma Nr.2.

2022. gada sakuma LPA biroja strada:

- 5 pilnas slodzes darbinieki (direktors, politikas koordinators, sabiedrisko attiecibu
vaditajs, sabiedrisko attiecibu specialists, projektu vaditajs);

- 1 darbinieks pusslodze (datu analitikis);

- 1 darbinieks nepilna slodze (IT specialists).

- Kop$ 2021.gada novembra gramatvedibu ved arpakalpojuma, Ilidz 31.10
gramatvedibu veica gramatvedis 0,3 noslodze;

- Lidz 2021.gada maijam LPA bija pilnas slodzes biroja vaditaja amats.

Specifiski laika perioda no 2020-2024.gadam LPA nodarbina 5 personas, kas veic amata

pienakumus programmas “Aktivo iedzivotaju fonds” istenoSanai:

- 4 pilnas slodzes darbinieki (Programmas vaditajs un Programmas finanSu un
projektu uzraudzibas vaditajs, 2 stratégisko projektu koordinatori), 1 0,8 slodzes
darbinieks (0,4 slodzes regionalais koordinators, kas apvieno amata pienakumus ar
0,4 slodzes sabiedrisko attiecibu specialista pienakumiem);

3 LPA darbinieki atrodas bérnu kopSanas atvalindjuma (biroja vaditajs, projektu asistents,
sabiedrisko attiecibu specialists).

Eksperti

- LPA ir izstradajusi LPA deledéto parstavju izvirzi$anas un parstavniecibas kartibu,
kas nosaka, kada personas, kuras nav LPA Direktors, Padomes priek§sédétajs vai
darbinieks tiek delegéti LPA parstavibai dazada limena un nozimes darba grupas,
komisijas, komitejas un citos lidzdalibas instrumentos, kas izveidotas nozaru
ministrijas, Saeima, citas publiskas parvaldes institucijas un/ vai sadarbiba ar
biedribam un nodibinajumiem ka aré&jie eksperti.

- LPA konkrétu uzdevumu veikSanai vai projektu ietvaros piesaista atbilstoSas
kompetences ekspertus, ja nepiecieSams.

LPA darbinieku atbildibas


https://nvo.lv/uploads/lpa_delegeto_personu_kartiba.pdf

Direktors - direktors plano, organizé un vada biedriba darbu atbilstosi stratégijai, misijai un
meérkiem biedru un sabiedribas interesés, kontrolé darbu izpildi, motivé darbiniekus un
nodroSina komunikaciju ar ieinteresétajam pusém; parzina un kontrolé biedribas darbibas
funkcionalas jomas.

Biroja vaditajs - biroja vaditajs koordiné un vada organizacijas biroja darbu: organizé
informacijas apriti, nodroSina informacijas sagatavoSanu, parzina organizacijas dokumentaciju,
identificé un formulé problému, konsulté vadibu par iesp&jamiem risinajumiem, piedalas
projektu izstradasana un koordinéSana, kontrolé un saskano darbu izpildes terminus; parstav
organizaciju sadarbiba ar partneriem un klientiem; veic lldziga satura uzdevumus; vada citus
darbiniekus. TieSa paklautiba ir Projektu vaditajs un Projektu asistents.

Projektu vaditajs - projektu vaditajs organizé informacijas apriti, nodroSina informacijas
sagatavo$anu, parzina organizacijas dokumentaciju, registré organizacijas dokumentaciju;
piedalas projektu izstradasana un koordiné$ana, kontrolé un saskano darbu izpildes terminus.

Politikas koordinators - nodroSina LPA daliborganizaciju un citu nevalstisko organizaciju
intereSu un viedoklu parstavniecibu, atbildigs par juridiskiem jautajumiem un visa veida
intereSu parstavniecibas aktivitatém, no ka izriet dokumentu izstrade un sazina ar NVO un
citiem partneriem intereSu aizstavibas griezuma. levie$ intereSu aizstavibas stratégiju,
koordiné NVO viedokli, nodroSina ta nodoSanu publiskajai parvaldei;

Sabiedrisko attiecibu vaditajs - stratégiski plano, isteno un seko lidzi organizacijas iek$éjas un
aréjas vides attistibai un sabiedrisko attiecibu norisém un vada; uztur iek§€jo un arejo
komunikaciju; veido un uztur sadarbibu ar plassazinas lidzeklu parstavjiem; organizé publiskus
pasakumus; komunicé ar plassazinas lldzeklu parstavjiem; konsulté par sabiedrisko attiecibu
jautajumiem; plano un saskano savu darbu ar kolégiem, vada padotiba eso$o sabiedrisko
attiecibu specialistu.

Sabiedrisko attiecibu specialists - cieSa sadarbiba ar Sabiedrisko attiecibu vaditaju veido
pievilcigu organizacijas télu, veicinot publicitati un atpazistamibu viet€ja, nacionala un
starptautiska limenr; Izstradat informativos materialus, istenot informativas kampanas un citas
sabiedrisko attiecibu aktivitates; organizé publiskos pasakumus; administré majaslapu un
socialos fiklus; veido aktualas informacijas apkopojumu iknedélas zinu lapai; veido
komunikacijas pavadosas vizualizacijas; nodroSina komunikaciju ar biedriem un sadarbibas
partneriem.

Projektu asistents - plano un koordiné projektu aktivitates; asisté Biroja vaditajam, citiem
kolégiem, un palidzét veikt ikdienas biroja darbus un nodro$ina biroja darba nepartrauktibu;
Darbs ar organizacijas lietvedibas dokumentiem, sapulCu protokoléSana; palidz uzturéet
organizacijas majaslapu nvo.lv. Uztur komunikaciju ar biedriem un sadarbibas partneriem.

Sociologs/analitikis - veic datu un statistikas analizi par dazadam ar LPA meérki saistitam
butiskam témam, kas nepiecieSams intereSu parstavibai un nodroSinatu uz datiem balsfitu
pilsoniskas sabiedribas attistibas politikas ievieSanu valsti; sniedz priekSlikumus, ka ari vizuali
noformé rezultatus (atskaites, prezentacijas); gatavo analitiskus parskatus, metodiskos
materialus un priekslikumus; Sazinas ar valsts un paSvaldibu iestadém, organizacijam un
institlicijam Latvija un citas valsfis ar noluku iegut uzticétas t€émas izpétei nepiecieSamo
informaciju.



Gramatvedis - gramatvedis veic organizacijas finansialo operaciju pilnu uzskaiti; savlaicigu
finanSu informacijas apkopoSanu, apstradi un finanSu raditaju aprékinasanu; analizé
organizacijas finansialas darbibas raditajus; gatavo finanSu parskatus un nodoklu deklaracijas;
apkopo, plano un kontrolé finanSu resursu sadali; izstrada priekSlikumus organizacijas
finansialas darbibas pilnveidoSanai; nodroSina Latvijas Republikas normativo aktu un
starptautisko tiesibu normu ievéro$anu un pieméro$anu gramatvedibas joma.

IT specialists - veic organizacijas datortehnikas apkopi un uzturéSanu, nepiecieSamo
programmaturu instaléSanu gan esoS$ajai, gan jaunajai datortehnikai. Sniedz atbalstu LPA
darbiniekiem péc nepiecieSamibas.

Specifiski laika perioda no 2020-2024.gadam LPA nodarbina personas, kas veic amata
pienakumus programmas “Aktivo iedzivotaju fonds” istenoS$anai:

Programmas vaditajs - nodroSina visparéju Programmas sagatavo$anu un ievieSanu,
parraugot Programmas ikdienas darbus un rezultatus, sniedzot atbalstu un konsultacijas
Programmas personalam par programmas mérkiem un progresu, koordingjot un uzraugot
projektu konkursu uzsaukumu procesu un citus pienakumus, nodroSinot, ka Programma
veicina visparéjos EEZ un Norvégijas finansu instrumenta 2014. - 2021. gadam mérkus,
programmas ievieSanas principus un ipasSos programmas rezultatus un mérkus; ka ari
nodro$ina regionala atbalsta uzraudzibu.

FinanSu vaditajs - Programmas finanSu un projektu uzraudzibas vaditajs nodroSina
Programmas finanSu vadibu un parraudzibu; parzina un uzrauga Programmas budzetu, tai
skaita gan projektiem pieSkiramo, gan Programmas administréSanai paredzéto finanséjumu;
veic Programmas maksajumus atbalstitajiem projektiem un Programmas partneriem; organizeé
Programmas centrala biroja gramatvedibu; nodroSina projektu uzraudzibas procesus, kas
ietver arl projektu atlases rezultatu pazinoSanas un finanséSanas llgumu parakstiSanas
procesus.

Regionalais koordinators - regionalais koordinators sniedz atbalstu projektu pretendentiem
Riga un Pieriga, ieskaitot informacijas dienu un seminaru organizéSanu un vadiSanu, atbalsta
punktu uzturéSanu pieteikSanas posma; veic projektu pieteikumu administrativo un atbilstibas
parbaudi sava regiona; sazinas ar projektu pretendentiem vértéSanas posma, piedalas
vértéSanas procesa; sagatavo projektu istenotaju ligumus ar atbalstitajiem pretendentiem
attiecigaja reg@iona; veic uzraudzibas apmekléjumus pie projektu Tstenotajiem uz vietas
(attiecigaja regiona; apkopo un parbauda projektu istenotaju starpposma un nobeiguma
atskaites un iesniedz tas parbaudei AIF Programmas birojam; sazinas ar un konsulté projektu
istenotajus attiecigaja regiona; organizé projektu Tstenotaju kapacitates stiprina$anas
pasakumus, ieskaitot seminarus un sadarbibas tikloSanas aktivitates.

Sabiedrisko attiecibu specialists - isteno un péc nepiecieSamibas uzlabo Programmas
komunikacijas planu, lai veidotu Programmas télu un atpazistamibu, lai nodroSinatu
komunikaciju ar Programmas mérka grupam; koordiné Programmas majas lapas izstradi, péc
tam administré to un nodroS$ina taja aktualu saturu; nodroSina Programmas socialo tiklu kontu
darbibu (satura veidoSana, komunikacija); sagatavo un izplata preses relizes saistiba ar
Programmas norisém; lidzdarbojas Programmas pasakumu riko$ana; monitoré informaciju par
Programmu un notikumiem, kas saisfiti ar tas mérkiem Latvijas medijos un socialajos tiklos.

Stratégisko projektu koordinatori - stratégisko projektu koordinators parrauga AlF stratégisko
projektu ievieSanu, tai skaita sniedzot konsultacijas un atbalstu projektu istenotajiem, parbauda



satura un finanSu atskaites; organizé atbalsta pasakumus projektu istenotajiem to savstarpéjas
sinergijas attistibai un kapacitates stiprina$anai; seko lidzi aktualajiem lidzdalibas procesiem
valsti un koordiné projektu istenotaju iesp€jas tajos iesaistities.

Padomes loceklu iesaistiS8anas LPA attistibas procesos

Statuti nenosaka konkrétus veidus Padomes loceklu iesaistei organizacijas darba, bet
Padomes loceklu starpa pastav kolegiala iek$éja parraudziba un konkréta individuala atbildiba
par to saistibu izpildi, ko katrs pats uznémies.

Padomes loceklu iesaiste notiek sekojosi:

- Padomes locekli organizacijas attistiba pilda stratégiska padomdevéja un parrauga
funkciju.

- AtbilstoSi organizacijas Stratégijai, struktlrai un katra gada planam katrs Padomes
loceklis izvélas vélamo jomu savai darbibai.

- Padomes loceklis seko lidzi aktualitattm un isteno aktivitates izvélétaja joma, lai
sasniegtu meérki, ko apnémies budams Padomes loceklis.

- Lai nodroSinatu atsevisko Padomes loceklu riciba eso$as informacijas, kas saistita ar
LPA darbu, izplafiSanu paréjiem Padomes sédés ir divas dalas 1) sédé paredzétie
jautajumi, par kuriem nepiecieSami Padomes lemumu un 2) informativie jautajumi, kur
attiecigais Padomes loceklis vai Direktors informé par savam aktivitatém saistiba ar
aliansi vai aktualitatéem sektora.

Parskata perioda Padomes loceklu apraksts un prioritates pielikuma Nr.3.



Darbibas reguléjosas politikas

Latvijas Pilsoniska alianse ieviesusi sava darbiba pasregulacijas proceduras:

1.

Biedru politika - izskaidro LPA vértibas un darbibu, jaunu biedru pievienoSanas
proceduru, biedru tiesibas un atbildibu, biedru ieguvumus.

. Biedribu un nodibinajumu étikas kodekss, ko apstiprinaja LPA kopsapulcé 2019.gada,

ar mérki veicinat organizaciju parstavju individualo atbildibu un godpratibu, tadejadi
sekméjot organizaciju izvirzito mérku sasniegSanu un kopigas vértibas balstitas darba
kultiras veidoSanos, vienlaikus vairojot sabiedribas uzticéSanos nevalstiskajam
sektoram, ka ari sekméjot ta ilgtsp€ju. Kodekss ir saistoSs ari LPA darbiniekiem.

LPA darbinieku kvalitates standarts, ar mérkis ir bat vienotiem un rast labakos
risinajumus pilsoniskas sabiedribas darbibas vides uzlaboSanai Latvija. Organizacijas
kvalitates uzdevums ir sniegt izcilu ekspertizi un pakalpojumus pilsoniskas sabiedribas
attistibas joma.

Klientu apkalpoSanas standarts - LPA ir uz klientu orientéta organizacija, kura nodroSina
normaftivajiem aktiem un labas parvaldibas principiem atbilstoSu darbibu, tadel
nepiecieSams ieviest augsta standarta pakalpojumu sniegSanu klientiem. LPA klients ir
biedribas biedri, sadarbibas partneri, citas biedribas un nodibinajumi, publiskas
parvaldes iestades un citas ieinteresétas puses.

LPA politiskas neietekméSanas politika - batiski, lai LPA darbinieki sava darbiba
nodro$inatu pilsoniskas sabiedribas aktivitaSu neatkaribu no vietéjo, regionalo un
nacionalo valdibu, valsts parvaldes un biznesa sektora ietekmes, nekaitéjot LPA
reputacijai un darbibas neatkaribai. Tadél, lai novérstu LPA amatpersonu - Padomes
loceklu, darbinieku, tas radinieku vai sadarbibas partneru personiskas, mantiskas un
politiskas ieintereséfibas ietekmi uz LPA, LPA amatpersonas apnemas ieverot politiskas
neietekmé&sanas politiku.

VienoSanas par konfidencialitates ievéroSanu - LPA darbinieki ievéro konfidencialitati.
Konfidenciala informacija ir piederosa vai ta lietoSana vai riciba esosa informacija, kurai
ir konfidencials vai ierobezotas pieejamibas raksturs.

LPA intere3u konfliktu novérSanas vadlinijas, ar mérki noverst LPA amatpersonu - LPA
Padomes loceklu, Direktora, darbinieku, tas radinieku vai sadarbibas partneru
personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz LPA Padomes locekliem, Direktoru
darbiniekiem, un ar meérki nepielaut intereSu konflikta esamibu vai potencialo ta
iestasanos.

LPA eétiska finanséjuma vadlinijas, ar mérki nodroSinat labu finanSu parvaldibu,
finans€juma sasaisti ar LPA meérki un vértibam, un saglabatu neatkaribu no
finansétajiem. VadIlinijas nosaka ari prasibas caurskatamibas nodroSinasSanai attieciba
uz finanséjuma avotu identitati, lai novérstu jebkadas aizdomas par ietekmi vai intereSu
konfliktiem, reputacijas riskus, un citus riskus, ko finanséjuma pienemsana varétu radit
LPA darbibai vai tas tieSajiem partneriem.

Atsauksmju un stdzibu mehanisms - ka biedrorganizacijai, LPA ir svarigi nodroSinat
atgriezenisko saiti. Tapéc LPA apnemas nodroSinat parskatamibu nepartraukti
pilnveidojoties. LPA aicina biedrus sazinieties ar LPA biroju, ja rodas jautajumi vai



neskaidribas. Ka ari sudzibu gadijuma, griezties pie LPA biroja vai Padomes, kas
izskatfis iesniegto informaciju un rapigi izvertes.

Papildus augstakminétajam, LPA darbiba tiek ieverots atklatibas princips, tadél LPA nodroSina,
ka LPA nostaja tiek veidota, balstoties uz iesaistito puSu viedoklu apkopojuma un tiem tiek dota
atgriezeniska saite, ka ari nostaju véstules un atzinumi tiek publicéti LPA timekla vietné, un par
to tiek zinots LPA zinu lapa “Nesédi tumsa”, ka ari LPA socialajos kontos. Lidzvértiga procedura
tiek ievérota par visam LPA aktivitatém. Gadijumos, ja LPA darbinieku ekspertize tiek segta no
piesaistita projekta finanséjuma, tas tiek noradits.

Finansu parvaldiba

LPA augstaka lemeéjinstitucija ir biedru sapulce, kas tiekas ne retak ka vienu reizi gada. Tas
uzdevums ir ievélét padomi, apstiprinat gada parskatus, tai skaita finanSu un organizacijas
darbibas stratégiju.

Padome - leméjinstitlcija, darbojas biedru kopsapulces starplaikos un nodroSina organizacijas
stratégisko vadibu un uzraudzibu, tai skaita par finansém. Padome izskata ikgad&jo Direktora
sagatavoto budzeta planu. Padome apstiprina Revidentu.

Direktors - nodroSina biedru kopsapulces un padomes lémumu izpildi, pienem darba
darbiniekus un organizé biroja ikdienas darbu, piesaista resursus un atbild par to saimniecisku
izmantoSanu organizacijas darbibas nodroSinasanai. Direktors sagatavo ikgadé€jo budzeta
planu, ko iesniedz Padomei izskatiSanai, regulari zino Padomei par finansialo situaciju.

Direktors sagatavo gada parskatu, ko revidé Padomes izvélétais neatkarigais revidents un
apstiprina LPA biedru sapulce. Péc LPA biedru sapulces apstiprinaSanas gada parskats tiek
iesniegts Valsts ienémumu dienesta, un parskats publicéts LPA timeklvietné.

Papildus pirms potenciala finanséjuma pienem$anas vai pretendéSanas uz finans€juma
sanems3anas, LPA Direktors un LPA darbinieki uzdod kontroljautajumus:

1. Vai projekts/paredzétas aktivitates ir saskana ar LPA mérki?

2. Vai projekts/ paredzétas aktivitates atbilst LPA stratégiskajam prioritatém?

3. Vai projekts/ paredzétas aktivitates palidzés izpildit kaut vienu Stratégijas ievieSanas plana
uzdevumu?

4. Vai projektam/paredzétajam aktivitatem ir ilgtermina ietekme?

5. Vai finansétaja vértibas saknt ar LPA vértibam?

6. Vai LPA ir dro$a par finansétaja labo reputaciju?

7. Vai projekta/paredzéto aktivitaSu istenoSana ir atbilstoSa LPA kapacitatei?

8. Vai projekta/finandu liguma nosacijumi, tai skaita finanséjums, ir adekvats attieciba pret
prasibam?

Finan3u idzeklu piesaisté un izlietoSana stingri tiek ievérotas LPA veértibas, labas parvaldibas
principi, Biedribu un nodibinajumu étikas kodekss, ka ari LPA darbinieki ievero LPA darbinieku
kvalitates standartu, intereSu konflikta novérSanas vadlIinijas un Etiska finanséjuma vadlinijas;

Finansu lidzeklu izlietoSanas prioritatém jasaskan ar LPA stratégiskajam prioritatém, vienlaikus
nodroSinot stabilu un ilgtspéjigu finanSu plismu, LPA attistibu, ka ari tiecoties veidot
uzkrajumus;



Finan3u lidzeklu piesaiste tiek veikta, lai sasniegtu LPA mérki, stratégiskas prioritates un viziju,
un lai nodroSinatu:

- Biroja iespéjas sniegt atbalstu pilsoniskajai sabiedribai un spétu profesionali un
nepartraukti lidzdarboties Iemumu pienemSanas procesos, ka tas noteikts LPA
stratégija;

- Biroja uzturéSanas izmaksas, tai skaita darbinieku atalgojumu;

- Pakalpojumu sniegSanu un atbalstu biedriem;

- Prieksfinanséjumu un lidzfinansé&jumu projektiem, ka apjoms ir atkarigs no projekta
nosacijumiem.

Finanséjuma apjoma un budzeta plano$anas pamatprincipi:

|lzmaksas tiek planotas pamatojoties uz realajam izmaksam tirgi un saskana ar projekta
vadlinijas noteiktajiem ierobezojumiem, ja budzets tiek planots projekta pieteikuma
sagatavoSanas procesa. Lai noteiktu realo tirgus cenu, LPA birojs veic tirgus izpétes.

Atalgojuma noteikSana tiek nemta véra LPA atalgojuma politika, kuras mérkis ir noteikt
organizacija skaidrus un saprotamus principus, kas paredz, cik, kam un par ko tiek maksats,
lai darbinieki butu motivéti, censtos péc iespéjas labak veikt savu darbu, sasniegt noteiktos
meérkus un taja pasa laika - lai tie sanemtu iek$€ji taisnigu, darba tirgum un organizacijas
iespéjam atbilstoSu atalgojumu.

Gada parskatu ar drosu elektronisko parakstu parakstijusi direktore
Kristine Zonberga. Gada parskats satur laika zimogu, skat. sertifikatu.
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LPA BIEDRU SARAKSTS 2021

1. Alianse Parnozariskai ligtspéjigai Attistibai

APIA

2. Apvieniba “Pilséta cilvékiem"
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cilvékiem
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4. Atfistiba JP
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ATTISTIBA-JP

5. Audiovizualo mediju piedavajumu kritikas biedriba "Etikas tilts

Latvija"

6. Balta daba

7. Balta maja

8. Barenu biedriba "Saules bérni"

9. Beérnu paliativas apriipes biedriba
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Cita Riga

Riga
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Daugavas Vanagi Latvijas Limbazu nodala

17.

Dazadiba izghtiba

18.

DIA+LOGS atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS

DIAS-LOGS
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Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs
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Digitalas Veselibas biedriba

21.

Domnica Profectus
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Dzivnieku aizsardzibas biedriba "Dzivnieku SOS"
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Dzivnieku briviba
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Dzivnieku pansija "Ulubele"
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. Inovaciju atbalsta centrs
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37. Invalidu un vinu draugu apvieniba "Apeirons"
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39. Izgltibas Inovacijas Pameses Centrs Lim
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45,

Klubs "Maja" - jaunatne vienotai Eiropai

46.

Komturia-Riga

47.

Kristines Cilveres Dzivnieku drauga biedriba

48. Kultiras Multimediji
49. Kulturprieks KUL:\\\G\\\B\%\\LKS
50. Kurzemes NVO centrs Bt
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X
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52. Latgales skolu atbalsta fonds "Veronika" ;’,é et
53. Latvijas AudZzugimenu biedriba _
54. Latvijas Bérnu labklajibas tikls
55. Latvijas Bibliotekaru izglitibas apvieniba A
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SJUSTENTO
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62.

Latvijas Jaunatnes padome

LIP

63.

Latvijas Jauno Zemnieku klubs

64.

Latvijas Kinologiska federacija

65.

Latvijas Krievu macibvalodas skolu atbalsta asociacija "Lasor"

66.

Latvijas Kvalitates biedriba
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Latvijas Laikmetigas makslas muzeja fonds
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Latvijas Lauku forums
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Latvijas Mazturigo atbalsta biedriba "Dace"

LATVIJAS MAZTURIGO,
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70. Latvijas Masu asociacija

71. Latvijas Medicinas Studentu asociacija

72. Latvijas Mednieku savieniba @ 2

73. Latvijas MeZu sertifikacijas padome A
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77. Latvijas Ornitologijas biedriba i ¥

Jd
§W!




»

78. Latvijas PaSvaldibu macibu centrs - LPMC
79. Latvijas Patérétaju intereSu aizstavibas asociacija
80. Latvijas Pieaugu$o izglitibas apvieniba
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81. Latvijas Platforma attistibas sadarbibai LAPAS S e
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LATVIJAS RETO SLIMIBU
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84. Latvijas Rokmizikas Asociacija LRMA
85. Latvijas SamarieSu apvieniba
86. Latvijas Sarkanais Krusts
87. Latvijas Socialo reformu biedriba 3’:’: Sociilo
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95. Ludzas rajona partneriba centrs “ PARTE
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96. Make Room Europe

make

97. Makslai vajag telpu

98. Mediacijas telpa

99. Mores Muzejs

100. Neatkariga Izgitibas biedriba
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102.Nodibinajums "Fonds ASNI"

103.Novum Riga Charitable Foundation
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104.Onkologisko pacientu atbalsta biedriba "DZivibas koks"

105.Palidzesim.lv
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106. Patvérums "Drosa maja"
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107.Piekrastes Konvents
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108. Pilsonu un nepilsonu savieniba

109.Preilu NVO centrs
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113.Pukainis.lv

114.RadoS$as Idejas
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115.Reézeknes invalidu biedriba

116.Ronald McDonald House Charities Latvija
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117.Sabiedriskas politikas centrs "PROVIDUS"
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118.Sabiedribas Lidzdalibas fonds
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119. Sabiedriba par atklatibu - Delna

Delna

SABIEDRIBA PAR ATKLATIBU
TRANSPARENCY INTERNATIONAL
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120.Servisa Sunu Biedriba TEODORS

121.Socialas Inovacijas centrs

122.Socialo darbinieku biedriba

123.Socintegra

124. Tukuma Nevalstisko Organizaciju Apvieniba

125.Veselibas projekti Latvijai

126.Vides izglitibas fonds
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127.Vidzemes kultiiras un makslas biedriba "Haritas
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128.Zala briviba Zala briviba
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132.Zero Waste Latvija
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133.ZinaSanu un inovacijas sabiedriba (Zinis)
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134.Anna Audere

135.Henriks Danusévics

136.Janis Feldmanis

137.Maija Paula Gile

138.Daina Kazaka

139.Rasma Pipike

140.Jana Simanovska

141.Martin§ Steins




PIELIKUMS NR.2

LPA DARBINIEKI 2021

Kristine Zonberga, LPA direktore

Kristinei ir pieredze pilsoniskas sabiedribas un biznesa sektoros, ir ieguvusi
socialo zinatnu bakalaura gradu politikas zinatné un profesionalo magistra
gradu valsts parvaldé. Kristine tic, ka vertiborientéta un sistematiski
sakartota organizacija ir priekSnosacijums kvalitatei, ilgtspéjai un
izaugsmei, lai spétu veiksmigi 1stenot organizaijas misiju.

Kristine nacionala un starptautiska limeni parstav kopéjas pilsoniskas
sabiedribas intereses, kas balstas demokratisko vértibu, cilvéktiesibu un labas parvaldibas
principos; sniedz atbalstu organizacijam juridiskos, vadibas, labas parvaldibas, sabiedriski
politisko procesu jautajumos. Publikaciju autore par publiskas parvaldes un pilsoniskas
lldzdalibas jautajumiem.

Artis Zallksnis, LPA politikas koordinators

Artim ir daudzu gadu darba pieredze valsts institlicijas un privatajas
iestadés juridiskaja un personala vadibas joma, ir ieguvis magistra gradu
jurisprudencé. Gan LPA darba, gan iepriekS€jos darbos uzkrata pieredze
lauj uz dazadam situacijam paskatities ari ar citu pieredzi, redzéjumu.

LPA darba nodroSina pilsoniskas sabiedribas intereSu parstavniecibu valsts
parvaldes organizétos sanaksmju formatos, veic jauno normativo aktu
projektu, kas attiecinami vai ir saistiti ar nevalstisko sektoru, caurskatiSanu un atzinumu
sagatavosSanu. Artis ikdiena sadarbojas ar valsts parvaldes iestadéem dazadu ar nevalstisko
sektoru jautajumu risinaSana. Savas kompetences ietvaros konsulteé biedribas un
nodibinajumus par tiem aktualiem jautajumiem, ka ari ir gatavs palidzét interesentiem, kuri ir
savas biedribas izveides sakuma.

Aija Gélina, LPA projektu vaditaja

Aijai ir augstaka izglitiba politikas zinatné un pieredze projektu vadiba, kas
galvenokart ieguta darba uznémeéjdarbibas un neformalas izglitibas
sektora.

Ar nevalstiska sektora darbibu Aija iepazinusies darbojoties dzivnieku
aizstavibas kampanas. Aijas galvena atbildiba LPA ir projektu istenoSana
un biroja ikdienas darbibas nodroSinasana.




Madara Aldina, LPA sabiedrisko attiecibu vaditaja

Madara ir sabiedrisko attiecibu profesionale ar vairak ka 15 gadu pieredzi
komunikacijas un projektu vadibas joma, kas ieguta stradajot valsts
parvaldé un nevalstiskaja sektora. Madarai ir ieguvusi profesionalo
bakalaura gradu sabiedriskajas attiecibas, ka ari profesionalo magistra
gradu ar sabiedribas parvaldes vaditaja kvalifikaciju.

LPA Madara atbild par komunikacijas un sabiedrisko attiecibu plano$anu
un vadibu, iek8€jas un aréjas komunikacijas uzturéSanu, sadarbibu ar
medijiem. Madara ir Latvijas Asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem biedre.

Katrina Sakalauska, LPA sabiedrisko attiecibu specialiste

Katrina ir ieguvusi pieredzi, stradajot medijos un Eiropas Savienibas
komunikacijas joma. Katrinai ir socialo zinatnu bakalaura grads
komunikacijas zinatn€, nosleguma faze ir studijas Rigas Stradina
universitaté, lai iegltu socialo zinatnu magistra gradu informacijas un
komunikacijas zinatnés.

LPA Katrina palidz uzturét iek$€jo un aréjo komunikaciju, uztur LPA
socialos medijos, gatavo iknedélas zinu lapu un vizualos materialus,
mekléjot labako un saprotamako veidu, ka pastastit par aktualo NVO
sektora Latvija un pasaulé.

Gints Klasons, LPA datu analitikis

Gintam ir vairak neka 20 gadu pieredze pétijumu nozaré un So gadu laika
ieguta plasa pieredze pétijumu projektu izstradé, datu ieguves
metodologiju, datu analizes pieejas un citos ar pétijumu organizé$anu
saistitos jautajumos. Gintam ir ievérojama profesionala pieredze tematiski
N dazadu pétijumu izstradé - pétijumos, kas saisfiti ar kultiras nozari,
- radoSajam industrijam, jaunatnes lietam, politkas dokumentu
izveértéjumiem, regionalo attistibu, izglitibas nozari, socialo pakalpojumu un
sociala atbalsta jomu u.c.

Kop$ 2007. gada Gints ir Latvijas sociologu asociacijas biedrs un kops 2012. gada - Latvijas
nacionalais parstavis Eiropas Jaunatnes politikas zinaSanu centra (European Knowledge
Centre for Youth Policy).



Egils Fuksis, LPA IT specialists

Egilam ir daudzu gadu pieredze datortiklu administréSana, IT pakalpojumu
un produktu vadiba, ka ar poligrafijas iekartu joma. Vin$ ir ieguvis
dabaszinatnu bakalaura gradu datorzinatnés, ka ar socialo zinatnu
magistra gradu vadibzinatné.

LPA Egils rupé&jas par biroja tehnisko aprikojumu, uzturot kartiba datortiklus,
datortehniku un risinot dazadas ikdienas datorproblémas.

Inese Silina, Aktivo iedZivotaju fonda vaditaja

Inesei ir vairak ka desmit gadu pieredze darba ar pilsoniskas sabiedribas
attistibas jautajumiem, gan konsultéjot un macot esosSos un toposos NVO
parstavjus, Iistenojot aktivitates pilsoniskas kompetences atfistibai
jaunieSiem un pieauguSajiem, gan sadarbiba un diskusijas ar publisko
parvaldi iestajoties par pilsoniskas sabiedribas attistibai labvéeligu
nosacijumu esamibu valstr.

Ansis Bérzins, Akfivo iedzivotaju fonda FinanSu un uzraudzibas procesu
vaditajs

Ansis darba pieredzi lielakoties uzkrajis kopienu fondos - 15 gadus bijis
Valmieras novada fonda vaditajs, bet kops 2007. gada ir art Kopienu fondu
kusfibas koordinators un parstav vietéjos labdaribas fondus Eiropas un
pasaules apvienibas. Piederiba un atbildiba par savu kopienu, filantropija
un mérktiecigas, apzinatas ziedoSanas kultlra, apzina, ka ziedot ir
interesanti - Ansis joprojam ir parliecinats, ka Sis komplekts ir viena
atslégam stiprakai demokratijai un pilsoniskajai sabiedribai Latvija. Sobrid
Ansis pakapeniski atgriezas viet€jas sabiedribas aktivitates Talsu novada.

Aktivo iedzivotaju fonda Ansis parrauga programmas kopé€jas finanSu lietas un atbalstito
projektu uzraudzibu.

Rasa Lazdina, Akfivo iedzivotdju fonda Rigas regiona koordinatore -
konsultante

Rasai ir vairak neka 15 gadu pieredze dazadu Eiropas un nacionala limena
finandu instrumentu vadiba. Lidzdarbojusies vairaku nacionala [limena
projektu un programmu izstradé jaunatnes un pilsoniskas sabiedribas joma.
Vairakus gadus aktivi darbojusies jaunatnes jomas nevaldibas organizacijas.

Aktivo iedzivotaju fonda rupéjas par komunikacijas jautajumiem, ka ar
sniedz konsultacijas un vada macibas par projektu izstradi un vadibu.



Eliha Hermansone, Akfivo iedzivotdju fonda Stratégisko projektu
koordinatore

Saja darba liek lieta pieredzi, kas iegita, vairdkus gadus stradajot
nevalstiskaja sektora un taja vadot neskaitamus projektus, gan ari valsts
uznémuma - gadajot par klientu servisu un pakalpojumu attistiSanu, un - kas
svarigi - pasai darbojoties sava apkaimes biedriba. Bez Saubam, bez
praktiskas pieredzes palidz gan izglitiba vadzinibas, gan papildu zinaSanas,
kas iegutas Rigas Ekonomikas augstskola.

Aktivo iedzivotaju fonda rlpéjas par stratégiskajiem projektiem demokratijas un cilvéktiesibu
joma - gan uzraudzibas procesu, gan sniedzot atbalstu visdazadakajos jautajumos, sakot ar
personala izaicinajumiem un beidzot ar publicitates jautajumiem.

Jelena Jekimova, Aktivo iedZivotaju fonda Stratégisko projektu koordinatore

Jelenai ir 14 gadu pieredze dazadu arvalstu finanSu instrumentu un valsts budzeta programmu
projektu konkursu administréSana un projektu uzraudziba, ka ari vairak ka 20 gadu pieredze
mazaku un lielaku kulttras projektu vadiba. Jelena tic, ka NVO var mainit pasauli, padarot to
kaut par kripatinu labaku. Ari pati ir iesaistijusies vairaku biedribu darba.

AIF Jelena ir iedvesmas un atbalsta plecs stratégisko un ilgtermina projektu istenotajiem.

Aija Rusina
LPA gramatvede lidz 2021. gada oktobrim

Anita Ivane
LPA biroja vaditaja
atrodas bérna kopSanas atvalinajuma

Zane Popova
LPA projektu asistente
atrodas bérna kopSanas atvalinajuma

Ramona Korolova
Sabiedrisko attiecibu specialiste
atrodas bérna kopSanas atvalinajuma
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LPA PADOME 2021

Vadims Korolovs, LPA padomes priekSsédétajs

LPA padomé kop$ 2020. gada.

V.Korolovs ir nodibinajuma “Kulturprieks” valdes loceklis un dibinatajs,
Zveérinatu sertificétu gramatvezu asociacijas (ACCA, Apvienota Karaliste)
biedrs, AS "ANTALIS" finanSu direktors un valdes loceklis.

Prioritates: sniegt atbalstu LPA un pilsoniskajam sektoram finanSu un
juridiskajas jomas un veicinat labas finansu parvaldibas prasmes NVO sektora.

Lolita Cigane, LPA padomes locekle

LPA padomeé kop$ 2021. gada.

L.Cigane ir biedribas "Eiropas Kustiba Latvija" viceprezidente; biedribas
| "Jesajas Berlina biedriba" padomes priekSsédétaja vietniece; biedribas
B "Meierovica biedriba par progresivam parmainam" padomes locekle
Prioritates: veicinat regularu pilsoniskas sabiedribas iesaisti politiku izstrades
procesa, efektivu, caurskatamu, uz skaidri noteiktiem kritérijiem balstita
publlska finanséjuma pieejamibu, stiprinat pllsonlskas sabiedribas kapacitati un pilsonisko
akfivismu, pilsoniskas sabiedribas darbu un attistibu atbalstoSu tiesisko un socialo vidi.

LPA padomeé kop$ 2020. gada.

V.Kerus ir Latvijas Ornitologijas biedribas valdes priek$sédétajs, nevalstiskaja

sektora darbojas jau vairak ka 20 gadu.

Prioritates: stiprinat NVO intereSu parstavniecibu un sabiedribai veidot pozitivu
nevalstisko organizaciju télu.

Martin$ Steins, LPA padomes loceklis

LPA padomé kops 2020. gada.

M.Steins ir jaunieSu organizacijas “Nitaureni” dibinatajs un valdes loceklis,
Neatkarigas izglitibas biedribas biedrs, 13. Saeimas deputats.

Prioritate: stiprinat izpratni par nevalstisko sektoru Saeima.




Maris Jonovs, LPA padomes loceklis

LPA padomeé kop$ 2020. gada.

M.Jonovs pilsétvides akfivists, “Drosas ielas” biedribas priekSsedétajs.
Prioritates: jaunu biedru piesaiste un finanséjuma palielinaSana pilsoniskajam
sektoram.

Sandra Zalcmane, LPA padomes locekle

LPA padomeé kop$ 2020. gada.

S.Zalcmane ir biedribas "Patvérums "Dro$a maja™ dibinataja, biedribas
"Latvijas socialo darbinieku biedriba" biedre.

Prioritates: sociala joma (sadarbiba ar socialas jomas NVO) un NVO vaditaju
kompetences stiprinasana.

Sellna Vancane, LPA padomes locekle

.. LPA padomeé kop$ 2020. gada.

S.Vancane ir "Teikas apkaimes biedriba" vaditaja, biedribas "Zala briviba"
biedre, Rigas domes deputate.

Prioritates: stiprinat NVO un pilsoniskas sabiedribas intereSu parstavniecibu un
aizstavibu, ka ari uzlabot dialogu starp sabiedribu - biedribam - pasvaldibam -
valsts parvaldi.
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