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LATVIJAS PILSONISKAS ALIANSES
INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAS VADLINIJAS

Vadlinijas! ir izstradatas, lai novérstu Latvijas Pilsoniskas alianses (turpmak — LPA)
amatpersonu — LPA Padomes loceklu, Direktora, darbinieku, tas radinieku vai sadarbibas
partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz LPA Padomes locekliem,
Direktoru darbiniekiem, un ar mérki nepielaut interesu konflikta esamibu vai potencialo ta
iestasanos.

LPA meérkis un LPA ikdienas darbiba tiek veikta biedribas un kopgjas sabiedribas intereses,
stiprinot pilsonisko sabiedribu, tai skaita parstavot biedribu un nodibinajumu kopgjas intereses,
kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un vispargjam cilvektiesibam, tadel butiski, ka
LPA Padomes locekli, Direktors un darbinieki rikojas pilsoniskas sabiedribas un nevis savas
personiskajas interes€s. LPA Padome, direktors (valde) un darbinieki nodroSina un atbild par
intereSu konflikta noveérsanu.

Uz LPA Padomes locekliem, Direktoru un darbiniekiem , kas vienlaikus ir arT valsts
amatpersonas, §1s vadlinijas ir piemérojamas tada mera, ciktal tas nav pretruna likumam “Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, kura noteikts, ka intereSu konflikts
ir situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas lémuma pienemsSana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu
saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmé@t §1s valsts amatpersonas, tas radinieku vai
darTjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Savukart uz LPA Padomes locekliem, Direktoru un darbiniekiem, intereSu konflikts
attiecinams plasaka nozimé, kads tas piemérojams privataja sektora, nosakot, ka interesu
konflikts ir situacija, kurd personai ir personiga interese ietekmét vai Skietami ietekmét
noteiktas darbibas, veicot darba pienakumus (ka darbinieks, valdes vai padomes loceklis);
personiga interese, kad persona izmanto sev uztic€to amatpersonas varu vai izmanto citus
resursus, giistot personisku labumu (piem&ram, ekonomisku, emocionalu, politisku un
finansialu), un kas var bt gan tieSs, gan netiess.

Vadlinijas nosaka, ka LPA Padomes locekli, Direktors un darbinieki izvérté ne tikai realu
intereSu konfliktu, bet arT Skietamu un potencialu.

Skietams intereSu konflikts ir situacija, kad vérotajam no malas, $kiet, ka amatpersona atrodas
intereSu konflikta. Rodas iespaids, ka §1 amatpersona nespés objektivi pienemt kadu [emumu
vai godpratigi veikt kadu darbu, lai gan faktiski tas ta nav. Skietamam intere$u konfliktam var
biit tadas paSas sekas ka realam intereSu konfliktam. Tas tapat var negativi ietekmét uzticibu
amatpersonai un organizacijai.

1 Par pamatu nemot Intere$u konflikta novérSanas vadlinijas valsts civildienesta ierédniem un Vadlinijas par
iek$gjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noversanai publiskas personas
institlicija



Potencials intereSu konflikts ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja bridi nav, bet ir
ticams, ka nakotn€ tas var paradities saistiba ar amatpersonas veicamajiem uzdevumiem.

Reals intereSu konflikts nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas intereSu konflikta
situacija, proti, privatas intereses ietekmé amatpersonas [émumus un ricibu, istenojot tas amata
pienakumus.

Ka rikoties intereSu konflikta gadijuma:

- Ja LPA Padomes loceklis, Direktors vai darbinieks ir personiski ieintereséta persona
kadas darbibas veikSana, par to nekavejoties jainformé augstaka amatpersona (tiesais
darba devgjs) vai institiicija (Valde vai Padome).

- Ja LPA Padomes loceklis, Direktors vai darbinieks atrodas reala, Skietama, vai
potenciala intereSu konflikta, atturas no [lémumu pienemsanas un atturas no pienakumu
pildiSanas, kas var izraisit intereSu konfliktu.

Ka noveérst intereSu konflikta iestasanos:

Lai iz8kirtos par to, vai konkréta gadijuma personiska, mantiska vai nemantiska ieinteresétiba
var ietekmét lémuma objektivitati, LPA Padomes locekli, Direktors vai darbinieki uzdod sev
kontroljautajumus:

- Vai Jus, Jusu radinieks vai darfjuma partneris var giit/giis labumu vai var ciest/ cietis
zaud€jumu no Jisu pienemta lémuma? Vai tas iesp&jams parredzama nakotng?

- Vai esat personiski, profesionali vai finansiali saistits ar personu vai organizaciju, kuru
skars Jisu lémums?

- Vai arpus amatpersonas pienakumu pildiSanas, esat iesaistijies ta jautajuma risinasana,
par kuru Jums japienem konkrétais 1€mums? Minétais attiecas gan uz pilsoniskas
nostajas aktivu pauSanu, gan komercdarbibu.

- Vai esat sanémis davanu vai kadu citu labumu no personas/organizacijas, par kuru tiek
pienemts [émums?

Iespéjamie intereSu konflikti, kas var iestaties un ka tos risinat:

Pakalpojumu un precu iegade

- Ja LPA aktivitasu TstenoSanai nepiecieSams slégt piegades, pakalpojuma vai uznémuma
ligumus, LPA Direktors un darbinieki (personas, kas veic LPA saimnieciska rakstura
darbibas) pamata ievéro normativajos aktos? noteiktas prasibas.

- LPA Direktors un darbinieki veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai izvairitos no
intereSu konflikta un nekav@joties informé augstaku amatpersona vai institliciju par
ikvienu gadijumu, kad radies vai varétu rasties interesu konflikts.

- Lai veicinatu caurspidigumu un labu finanSu parvaldiba, LPA ieksgja kartiba nosaka,
ka gadijumos, kad paredzama ligumsumma 12 méneSu perioda ir vismaz 1000 euro
(viens tikstotis eiro), tiek veikta tirgus izpete (cenu aptauja tiek veikta klatienes vai

2 Publisko iepirkumu likums un Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas pieméroSanas kartibu pasititaja
finansétiem projektiem.



sarakstes cela, potencialo pakalpojumu sniedzg&ju un piegadataju piedavajumu izpéte
interneta vietn€s, bukletos, katalogos, vai p&c publiski pieejamas informacijas).
Attieciba uz visam aktivitatem, kur ir paredzets finans€jums, ir ieviests “4 acu princips”.

Radnieciba

Likums "Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" neaizliedz viena
iestade stradat radiniekiem, neatkarigi no radniecibas tuvuma, tome&r pieprasa savlaicigu
ricibu, lai novérstu interesu konflikta situacijas. Sadu pieeju ievie$ arf LPA.

Ja LPA iestajas radnieciba amatpersonu, darbinieku vai piesaistito pakalpojumu starpa,
un $ada sadarbiba nav nov@rSama, lai mazinatu Skietamu vai potencialu intereSu
konflikta raSanos, tiek izstradats rikojums, kas nosaka radinieka padotibu citai
amatpersonai vai darbiniekam.

Davanas

Nav ieteicams LPA Padomes locekliem, Direktoram un darbiniekiem pienemt davanas
no iesaistitajam pus€m, jo to pienemsana var tikt saistita ar buitisku korupcijas risku.
LPA Padomes locekli, Direktors un darbinieki nedrikst pienemt davanas no
iesaistitajam pusém, ja divu gadu laika pirms davinasanas ta ir Tstenojusi ar amata
pienakumiem saistitas funkcijas attieciba uz davinataju.

Nemot par paraugu likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba" noteiktos izn€mumus, LPA neuzskata par davanam sekojosus labumus:

- ziedi;

- suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas gada
laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu kopgja vertiba
naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas méneSalgas apméru;

- apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegS8ana paredz€ta ar€jos
normativajos aktos;

- pakalpojumi un dazada veida atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka ar1 zemnieku un zvejnieku saimniecibas un, kas ir
publiski pieejami.

LPA Padomes ipaSie pienakumi

Padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par
nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma. Sava darba ievéro LPA intereSu
konfliktu novérsanas vadlinijas;

Lai parvalditu intereSu konflikta situacijas, Direktoram un Padomei ir jasanem
savlaiciga un pilnvertiga informacija par gadijumiem, kad kads no Padomes locekliem,
Direktors vai cita iesaistita persona atrodas intereSu konflikta;

Lai noverstu nejausas intereSu konflikta situacijas, Direktoram ir ieteicams identificet
personas, kuru individuala darbiba var radit organizacijas intereSu konfliktu risku
(pieméram, padomes loceklu tuvi radinieki un gimenes locekli, bijusie Padomes
locekli), un jauzrauga organizacijas lémumi attieciba uz tiem;

Padomes prieksseédétajs koordiné un uzrauga nepiecieSamas procediiras intereSu
konflikta situaciju noverSanai. Ja intereSu konflikta situacija attiecas uz Padomes
priekSsedetaju, tas informé par raduSos situaciju pargjos Padomes loceklus un
Direktoru.



- Direktors un/vai Padomes loceklis nekavejoties informé par iesp&amu vai esosSu
intereSu konfliktu attieciba uz Padomes prieksseédétaju un/vai Direktoru un sniedz visu
tam pieejamo informaciju par radusos situaciju;

- Padomes locekli nepiedalas lémumu pienemSana jautdjumos, kuros organizacijas
intereses nonak pretruna ar padomes vai ar tiem saistito personu interesém.

LPA Direktora ipaSie pienakumi

- Nepielaut LPA darbinieku un piesaistito ekspertu, pakalpojumu sniedz&ju nonakSanu
intereSu konflikta;

- Ja LPA Padomes loceklis, Direktors vai darbinieks ir intereSu konflikta situacija, nodot
funkcijas vai uzdevumu citai amatpersonai vai darbiniekam;

- Jair aizdomas par intereSu konfliktu, risina situaciju LPA iekSiené.

Specialie noteikumi attieciba uz programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”

Apzinoties l@mumu pienemsSanas caurskatamibas un neatkaribas nozimi Aktivo iedzivotaju
fonda (AIF) darba un intereSu konflikta risku attieciba uz LPA biedriem un LPA padomi, LPA,
2020. gada 28. februara biedru kopsapulcg, vienojas ar biedriem, ko apstiprinaja ar balsojumu,
ka ar1 LPA Padomes locekliem parakstot vienoSanos par to neiejaukSanos AIF darba un lemumu
pienemsana, respektéjot AIF darba un lémumu neatkaribu.

VienoSanas ietver arl apnemsanos noveérst potencialas intereSu konflikta situacijas, ka art
jebkuras citas situacijas, kas var€tu kaitét AIF reputacijai un darbibas neatkaribai.

ST dokumenta izstradatajs un visas tiesibas (tai skaita autortiesibas) uz saturu ir
biedribai "Latvijas Pilsoniska alianse". Dokumenta izmantosana, parveidosana
un izplatisana bez Latvijas Pilsoniskas alianses atlaujas ir sodama riciba.



