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BIEDRIBU UN NODIBINAJUMU ETIKAS KODEKSS

KODEKSU IZSTRADAJA BIEDRIBA “LATVIJAS PILSONISKA ALIANSE” SADARBIBA AR VALSTS
KANCELEJU



Sis étikas kodekss nosaka biedribu un nodibinajumu (turpmak — organizacija) biedru, valdes
loceklu, darbinieku un piesaistito ekspertu (turpmak — parstavji) profesionalas étikas
pamatprincipus un uzvedibas normas.

Organizaciju parstavji kodeksu ievéro, veicot darba piendkumus, savstarpéja saskarsme, ka
ar attiecibas ar citam organizacijam, valsts un pasvaldibu institlcijam, un sabiedribu kopuma.

Kodeksa mérkis ir veicinat organizaciju parstavju individualo atbildibu un godpratibu, tadéjadi
sekméjot organizaciju izvirzito mérku sasniegSanu un kopigas vértibas balstitas darba kultdras
veidoSanos, vienlaikus vairojot sabiedribas uzticéSanos nevalstiskajam sektoram, ka art
sekméjot ta ilgtspeju.

Organizaciju kopigas vertibas: atbildiba, profesionalitate, solidaritate, uzticamiba, attistiba,
tolerance, laba parvaldiba, darbibas caurskatamiba un atvértiba sadarbibai, kas balstas uz
labveligu partneribu, savstarpé&ju cienu un dazadu viedoklu respektésanu.

Parvaldiba

1. Organizacijai ir skaidra misija, mérki, darbibas virzieni un principi. Organizacijas darbibas
pamata ir tas statati un iekSéjo darbibu reguléjoSi dokumenti, kas nepiecieSamibas
gadijuma tiek aktualizéti.

2. Organizacijas darbiba sekmé pilsoniskas sabiedribas attistibu, sabiedribas [tdzdalibu
I[Emumu pienemsSanas procesa, pilsonisko izglitibu, sabiedribas interesu aizstavibu un citu
demokratisku vertibu stiprinasanu.

3. Organizacija nodroSina demokratisku organizacijas vadibu.

4. Organizacija nodroSina tas parstavjiem iespé&ju zinot par iesp&amiem parkapumiem,
kurus tie novéro, veicot darba piendkumus, un reagé uz $adiem zinojumiem,
nepiecieSamibas gadijuma informéjot atbildigas institlcijas.

5. Organizacija regulari vai péc nepiecieSamibas nodroSina tas parstavju apmacibas.

Resursu ilgtspéja

1. Organizacija ilgtspéjigi izmanto tai pieejamos cilvéku, intelektualos, dabas, materialos un
finan8u resursus.

2. Organizacija, kas ir gan finanSu [dzeklu sanéméjs, gan ari devéjs, izmanto tikai
parredzamus budzetus un novérs$ situacijas, kad var veidoties finanséjuma parklasanas
no vairakiem avotiem par vienu un to pasu aktivitati



Atbildiba un parstaviba

1.  Organizacija ir atbildiga par savu darbibu dibinataju, dalibnieku, sadarbibas partneru,
atbalstitaju, donoru un tas sabiedribas dalas prieksa, kuras intereses ta parstav.

2. Organizacija rikojas godpratigi, atbildigi un objektivi tds sabiedribas dalas interesés,
kuru ta saskana ar statatiem parstav.

3. Organizacija regulari atskaitas par tds darbibu un finanséjuma avotiem, vismaz reizi
gada publicejot parskatu.

Godpratiba un neitralitate

1. Organizacija ripé€jas par tas neatkaribu un neitralitati, apzinoties, ka parmériga politiska,
valsts un pasvaldibu institlciju. uznémumu vai cita Saura personu loka ietekme var graut
gan organizacijas, gan visa nevalstiska sektora reputaciju.

2. Organizacija savlaicigi apzina savu parstavju intereSu konflikta riskus un veic
nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu to ietekmi organizacijas darbiba. Organizacijas
parstavji nerikojas, atrodoties intereSu konflikta situacija, kad privatas vai mantiskas
intereses var ietekmét objektivu Iemuma pienemsanu vai godpratigu darba veikSanu.

Sadarbiba

1. Organizacijas un tas dalibnieku riciba, lemumi, attieksme un paustais viedoklis ir vérsts
uz sadarbibu.

2.  Organizacija tas mérku sasniegSanai un kopéja sabiedribas labuma varda veicina
organizaciju tiklu un citu sadarbibas formu attistibu, ka art uztur konstruktivu un atvértu
dialogu ar valsts un pa$valdibu institlicijam k& uzticams to partneris.

Kodeksa i1stenoSana

1. Kodeksa TstenoSana ir ikviena organizacijas parstavja pienakums, un ikviens no tiem
nepiecieSamibas gadijuma censas novérst kodeksa noteikto principu parkapsanu vai
neatbilstoSu ricibu nevalstiskaja sektora.

2. Kodeksam ir rekomendéjoss raksturs, tatu kodeksa neievéroSana var bit par pamatu
sadarbibas atteikumam no citas organizacijas, valsts un pasvaldibas institlcijas, donora,
ziedotaja vai cita potenciala sadarbibas partnera.

3. Latvijas Pilsoniskas alianses biedrorganizaciju parstavji ar savu paraugu veicina
kodeksa ievéroSanu. Ja ir pamats uzskatit, ka izdarits nopietns parkapums vai
nepiecieSams ricibas izvertéjums, attiecigais gadijums var tikt izskatits 1pasi gadijumam
izveidota darba grupa.



