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Dokuments izstradats iniciativas “Sabiedribas li1dzdaliba — atslega demokratijas nakotnei”
ietvaros, kuru Tstenoja Valsts kanceleja sadarbiba ar biedribu “Latvijas Pilsoniska alianse” un
Islandes iedzivotaju fondu. Iniciativas 1stenoSana tiek atbalstita Islandes, Lihtensteinas un
Norvégijas Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas granta 2014 — 2021. gadam
Divpuséjas sadarbibas fonda ietvaros.



Domnicas uzstadijums
Domnicas “Sabiedribas Iidzdaliba publiskd finanséjuma planoSsana un uzraudzibd”
uzstadijums bija:
1) Parskatit sabiedribas Iidzdalibas tiesisko ietvaru saistiba ar publiska finanséjuma
planosanu, ievieSanu un uzraudzibu;
2) Parskatit sabiedribas Iidzdaltbas praksi saistiba ar publiska finanséjuma planoSanu,
ievieSanu un uzraudzibu;
3) Apzinat iesp&jamos risinajumus/modelus efektivai sabiedribas Ilidzdalibai saistiba ar
publiska finans&juma planosanu, ievieSanu un uzraudzibu;
4) Parskatit atklatibas prasibas attieciba uz publiska finanséjuma plano$anu, ievieSanu
un uzraudzibu.
ST uzstadijuma mérkis bija rast atbildi un apzinat, vai uzlabojumi veicami praksé vai tiesiskaja
reguléjuma, ka art rast rekomendacijas veidiem ka valsts parvaldé nodarbinatajiem aktivak
nodroSinat iespéjas sabiedribas Iidzdalibai par publisko finanséjumu.

Domnicas norise

Projekta iesakuma tika veikts sagatavosanas darbs, planojot regularas domnicas dalibnieku
tikSanas - reizi nedéla. Kopa tika organizétas devinas domnicas, kas bija savstarpégji saistitas
ar pielietoto metodi - dizaina domasanu un katras domnicas tik§anas reizé dienaskartiba bija
pakartota dizaina domasanas vienai vai vairdakam fazém, katrd koncentréjoties konkrétam
uzdevumam. Ejot cauri SIm fazém vairakas iteracijas jeb piegajienos, tika radits pienesums
gala rezultatam.

Izpéete un empatija — informacijas (dati, ierobezojumi un vide) ievakSana un empatizéSana ar
gala lietotajiem un iesaistitajam pusém;

Problémas definéSana — skaidrinosaukt lietotaju vajadzibas, vinu problémas un skaidrot tas
ar pasu noverojumiem;

IdejoSana — izaicinot pienémumus un aizspriedumus, ar radosam metodém tiek veidotas
idejas inovativiem risinajumiem un darbibam;

Prototipésana — izvéléto ideju prototipu izstrade - padarit Sis idejas taustamas, redzamas un
saprotamas;

TestéSana — izveidoto risingjumu testéSana un atgriezeniskas saites iegiSana no gala
lietotajiem.

Aicinajums uz domnicu tika izsdtits gan publiskaja administracija nodarbinatajiem, gan
nevalstiskd sektora organizaciju parstavjiem. leligums uz domnicam bija atvérts visiem
interesentiem, iknedélas domnicu darba vidgji piedalijas 14-26 dalibnieki. Zemak esosaja
tabula apkopota domnicu tik§anas reizu datums un laiks, to galvenais dizaina domasanas
metodes uzstadijums un téma, ka ari galvenie norises punkti.

Datll;?llz un Domnica, tas téma Galvenie norises punkti

Valsts budzeta veidoSana (FM prezentacija),
13.01.2022. | 1.domnica - "Izpéte" - Budzeta PasSvaldibas budzeta veidoSana (LPS
10:00-13:00 |veidoSanas process prezentacija),

Darbs grupas (SVID analize).

BudZzeta veidoSanas process: procesa kartes
veidoSana,

Empatijas uzdevums: NVO un parvaldes
pieredze budzeta planosana

2.domnica - "lzpéte & iedzilinasanas"
- BudZeta veido$anas procesa
pieredze

11.02.2022.
10:00-13:00




3.domnica - "Izpéte & iedzilinaSanas

Budzeta veidoSanas procesa soli un iesaistes

17.02.2022. . i i
) |- BudZeta veidoSanas procesa punktu definésana,
10:00-13:00 . . o D
pieredze lesaistito pusu pieredzes fikséSana.
24.02.2022. |#-domnica - "Problemu definésana” - |, . i pusu pieredzes fiksésana un

Budzeta veidoSanas procesa esosie

10:00-13:00 | 5, = . Problémjautajumu izvirzisana / definéSana.
Skersli
Labas prakses pieredzes apmainas seminars ar
prezentacijam no Valsts kontroles par
secinajumiem par valsts budzeta un pasvaldibu
budzetu veidoSanu, Arlietu ministrijas pieredzi
04.03.2022. |5.domnica - "Labas prakses" - pudzeta veldosana diasporas aibaistam,
10:00-12:00 |Budzeta veidoSanas process onomiskas sadarbibas urlgtlstl as
organizacijas (OECD) parstavja par OECD
budZeta veidoSanas parredzamibas standartiem
un labo praksi.
Refleksija un Problému definéSanas
finalizéSana
RadoSuma sekmésanas uzdevumi
11.03.2022. 6.domnica - Ideiosana IdejoSanas rinkis | - ideju generé$ana un
10:00-13:00 |- J klasterosana
ledvesmas virzienu uzdevums
18.03.2022. |7.domnica - Idejogana Il - kritgriju || 9610Sanas rinkis | - ideju generésana un
: ) L 0 klasteroSana
10:00-13:00 |veidoSana un ideju atlase -
ledvesmas virzienu uzdevums
24.03.2022. 8 domnica - Ideiu prototinésana Saistosako ideju prototipu izstrade daltbnieku
10:00-13:00 |*- Ju protolip grupas
25.03.2022. |9.domnica - Ideju prototipéSana, Noslédzosa prototipu formatéSana un
10:00-12:00 |Risinajumu prototipu testéSana prezentacijas




Galvenie secinajumi no domnicas dalibnieku veidota satura
1. Esosa situacija un vajadzibas

Domnicas dalibnieki, veicot SVID analizi, identificéja stipras un vajas puses, iespéjas un
draudus sabiedribas lt1dzdalibai publiska finanséjuma plano$ana un uzraudziba.

Stipras puses

Vajas puses

NVO zinasanas, kompetence un
pieredze, kas (atkarigs gan no
nozares) sp€j panakt savu
priekslikumu iestradi budzeta,
NVO un publiskas parvaldes
nodarbinato attieksme -
atbildibas sajuta, aktiva
[ldzdaliba

Digitalas Ilidzdalibas iespéjas un
pieredze

Valsts uzstadijums par atklatibu,
[Emumu un izdevumu
skaidro$anu

Lielakas atvéertibas veidoSanas
tendence ministrijas

Skaidri un labi definéts, reguléts
(reglamentéts) un saprotams
[Tdzdalibas process, dazadi
[Tdzdalibas mehanismi, kas ir
pieejami sabiedribai, t.sk.
konsultativas padomes un
pastavigas darba grupas (tacu
darbs ne vienmér ir efektivs)

NVO kapacitate

- lerobezoti resursi (laiks, cilvékresursi)

- NVO pietrikst kapacitate mobilizét sabiedribu,
iedzivotajiem pietrikst informacija par NVO
darbtbam un iespé&jam

- Atseviskas nozarés NVO skaits ir neliels, ka art
interese ir zema

- Nepietiekamas NVO zinaSanas par lidzdalibas
iespéjam un budzeta pienemsanas procesu
(pieméram, pasvaldibu budzetos).

- NVO spéja reagét un sagatavot atzinumus Tsajos
terminos, pieméram, Nav operativas platformas,
kuras aktivas NVO varétu ievietot savus
priekSlikumus un publiskos aicinajumus idejas
labakai formuléSanai, domu apmainai. Vienas
NVO kapacitates ietvaros dazkart konkréetu
priekSlikumu véstuli nav iespé€ju uzrakstit.

- intereSu aizstavibas kapacitate (nav stabilas NVO
finanséSanas sistémas)

- lztrdkst organizéts NVO lobijs

Starpnozaru sadarbibas trikums

- Irdaudzi t.s. starpnozaru jautajumi, bez vienas
atbildigas ministrijas

- Ministriju padomes tiek veidotas tikai nozares
ietvaros

- Ministrijam izveidotajas padomés nereti nav
sabiedribas intereSu parstavju vai plasaku
intereSu parstavju, ir parstavétas nozariski Sauri

- NVO, kuras neparstav sabiedriba intereses un
nereti pat neredz bildi kopuma, bet
aizstav/parstav savas nozares vai jomas
intereses. Pieméram, EM Bivniecibas padome ir
tada.

Caurskatamiba un detalizacijas pakape ir parak zema

- Nav mehanismu, ka sekot [1dzi detalizE€tam
budZeta izpildes procesam

- Pasvaldibu lTment zema iedzivotaju iesaiste
attistibas dokumentu apsprieSana

Digitala plaisa
- Ir sabiedribas grupas, kuras lidzdalibas iespé€jas
ierobezo digitalo risinajumu un prasmju trikums
Norises temps parak augsts
- Laika trdkums un Tss reagésanas “logs”
- Iniciativu steiga
Attieksmes un komunikacijas jautajumi




- Dialoga trakums

- Nevélésanas iesaistit sabiedribu

- “NVO nereti reaktivi cinas par "nepareizo
iniciativu norak$anu

lespéjas

Draudi

sabiedribas Itidzdaltbai, kurs ir zinoSs.
Ministrijas ir jabit kadam, kas veicina
sabiedribas [1dzdalibas aktivitates, "vienai
pieturai" kura var vérsties jebkur§ NVO un
iedzivotajs, lai noskaidrotu par lidzdalibas
iespejam.

Lielaks fokuss uz méramiem un
parbaudamiem rezultatiem

Atgriezeniska saite par iniciativu atbalstu, kas
veicina sabiedribas ieinteresétibu un uzticibu.
Efektivak izmantot esosas
konsultativas/uzraudzibas padomes

Vajag ka principu vai obligatu noteikumu
noteikt, ka pie ministriju izveidotajos
sabiedribas konsultativajos mehanismos ir
jabat plasai intereSu parstavniecibai. Neder
tikai nozares lobiju parstavnieciba, tad Sadas
padomes vai institlcijas nav sabiedribas
[Tdzdalbas institticijas.

NVO daliSanas ar savu pieejamibu - t3, lai
publiskas parvaldes darbiniekiem ir
parskatami vai un kad NVO parstaviji ir
pieejami sarunam

Veicinat NVO izpratni par to, kurp griezties un
ar kada formata ieteikumiem (Sobrid iztrakst
izpratne un pieredze)

Biezaka NVO izglitoSana par budzeta
veido$anas procesu un lidzdalibas iespé&jam.
NVO komunicét ar ministrijam par

veicinatu aktualu prioritasu virzisanu.
Paplasinat iesp&jas NVO sanemt ES fondu
finans&jumu

Jauni informacijas kanali, lai uzlabotu iesaisti
Lielaka sadarbiba NVO IimenT - apvieno$anas
un kopiga intereSu aizstaviba, dazadu NVO
darbibas koordinacija

Finanseéjums, kas reflekté [1dzdaltbas procesu
gan Latvija, gan ES

Regionala sadarbiba, regionalie centri

Jumta organizacijas ka galvenais
kontaktpunkts ministrijam/ politikiem

Populisma tendences, EsoSas
politiskas intereses, Sauru grupu
intereSu lobésana

Tiek téréts laiks priekslikumiem,
kurus, lielakoties, noraida. Tas
demotivé organizacijas iesaistities
Nereti priekSlikumi jau kaut kur tikusi
apspriesti un ir faktiski nolemts, "nav
vietas" ieteikumiem, grozijumiem,
labojumiem. Lidzdaliba ir formals
process, bez iespé&jas jebko maintt.
Neticiba "pala" gudribai jeb
kompetencei

Nevienmériga NVO iesaiste dazadas
nozaru ministrijas

Daudzu un dazadu interesu
lobéSana var radit gratibas
nodrosinat pamatvajadzibas un
pamatuzdevumu Tsteno$anu
Atskirigas NVO intereses un
ministriju nespéja identificét ar
kuram NVO sadarboties, kuram ir
laba parstavnieciba

lespéjas starp nozarém panakt NVO
labvéligu rezultatu vai finanséjumu ir
nevienmerigas

Finansu trikums sabiedriskajam
organizacijam, Fiskala telpa ir
ierobezota

Pieejamiba tehnologijam regionos/
maznodrosinatajiem, ka arT prasmes
tas lietot

Nav izpratnes/ zinaSanu par
Satversmi, cilvéktiestbu
instrumentiem (gan ieredniem, gan
sabiedribai)

Nav skaidrs ka politikas iniciativas
saskan ar plano$anas dokumentiem
Nav NAP un budzeta tieSa
pécteciba/sasaiste




MK
apstipnna
budZeta
sagatavo-
Sanas
grafiku

Ieteicama NVO iesaiste budzeta

procesa

MK apstiprina
makroekonomiskas
attistibas prognozes
vaists vidéja termina
fiskalos mérkus un
Stabilitites
programmu

leteicama
NVO iesaiste
politiska
limena
diskusijas

MK sanem informaciju par
izdevumu

pérskatisanas rezultitiem,
pienem lIémumu par
“bazes izdevumiem” un
atbalstimiem prioritiriem
pasdkumiem, nemot véra
ieprieks noteiktus fiskalos
mérkus.

Debates par budZeta Sarunas par

paketes
Iikumprojektiem MK
IimenT

MK apstiprina letvara v

budzetu leteicama NVO

Saeima iesaiste
EK sniedz "m':mi‘;éja
redokli par

likumprojektu un | budZeta plana

gadskart&jo budieta
likumprojektu un
iesniedz to Saeimai

projektu

I Janviris I Fehmirisl Marts I Aprilis I Maijs I Janijs I Jalijs I Augusts ISeplembna I Oktobris INovembria Decembris

Apzimejumi:

MK — Ministru kabinets

FM veic ikgadéjo budZeta izdevumu parskati3anu sadarbiba ar

Izatradajot prioritiros pasdkumus,
ieteicama NVO iesaiste nozaru limeni.

Avots: FinanSu ministrija

FM — Finan3u ministrija

nozaru ministrijim

Nozaru ministnjas
iesniedz FM
priekslikumus
prioritirajiem
pasdkumiem

2. Definétas problémas un izaicinajumi

Domnicas dalibnieki problému definéSanas fazé izmantoja divas metodes - sakotnéji tika
izmantots lietotaja perspektivas ramis (kad?- kam? - Ir nepiecieSams kas? - lai..). Sada veida
visi iesaistitie varéja definét dazada méroga problémas. Turpinajuma, saistoSakas problémas

FM sagatavo
Ir noteikii | letvara
maksimdli | ikumprojektu un
piejaujamie | gadskartéo
izdevumu | budZeta

ierobeZojumi | kkumprojektu,

centralajai | balstoties uz
valdibai un | budZeta

nozaru | pieprasijumiem, ko

ministryam | iesnieguias

nozaru ministrijas T

EK — Eiropas Komisija NVO — Nevalstiskas organizacijas

domnicas dalibniekiem tika formulétas “Ka més varétu...” formata.
Domnicas dalibnieki izveidotas lietotaju perspektivas problémas definicijas:

Pirms budZeta likumprojekta planoSanas:

Pilsoniski aktivajai sabiedribas dalai (NVO) ir nepiecieSamas zinaSanas un spéja
saprast, kur un ka var iesaistities budzeta plano$ana, jo daudzam ieinteresétajam

pusém nav izpratne par to, kadas ir iesaistes iespéjas.

Bridi pirms priekSvéléSanu kampanas visam biedribam un viedoklu lideriem ir
nepiecieSams runat ar politikiem, lai vini sadzirdétu un ierakstitu savas programmas
un pécak ieklautu valdibas ricibas plana un budzeta iniciativas, kas tika parrunatas.
Kandidatu saraksta veidoSanas laika biedribam un nodibinajumiem ir jaapvienojas
(javeido koalicijas, jasaskano viedokli, neignoréjot savstarp&jo konkurenci) un
javeido mérka kopibas sajuta, lai panaktu nepiecieSamo pasakumu atbalstu un to
ieklausanu programmas.

Vélesanu starplaikos NVO vajag mobilizéties un tuvinat izpratni, un sadarboties par
prioritatém konkréta joma, lai bdtu iespéja komunicét ar pasvaldibu un valsti arpus
politiskajam partijam.

Saeima Valsts
apstiprina prezidents
letvara bkumu un  izsludina
gadskartéjo letvara
valsts budZeta likumu un
likumu gadskartéjo

valsts
budZeta
likumu

Ministrijas informé
iesaistitis NVO
par izndkumu tam
tEémam, par kurdm
NVO izteica
viedokli vai
iesaistijas
diskusijis



Nepartraukti, sakot pat pirms-prioritasu identificéSanas, ministrijam ir nepiecieSams
“tilts” ar NVO, kas ir kompetentas savas jomas, lai kopa planotu, saprastu vajadzibas,
ko valstij, sabiedribai (projekta mérka grupai) vajag.

Politikas planoSanas dokumentu gatavoSanas laika:

Politikas planoSanas dokumentu gatavo$anas laika atbildigajam institicijam
jaieklauj NVO darba grupa ka locekli jeb lidzdalibnieki, lai planotu vajadzibam
atbilstoSus prioritaros pasakumus

Kad tiek vertéti prioritarie pasakumi un tiem atvélétas finansialas robezas, ierédniem,
politikiem un NVO ir nepiecieSams rupigi sekot lidzi un parvertét vai fiskalie
ierobezojumi ir atbilstosi realai situacijai, lai parliecinatos, ka tie atbilst realajam
grattbam un to risinaSanas aktivitatém.

Neatkarigi no budZeta veido8anas fazém:
Pasvaldibam un ministrijam ir nepiecieSams saraksts ar sadarbibas partneriem
- NVO, kas parstav dazadas grupas vai intereses (t.sk. mazaizsargatas, kultlras un
véstures mantojuma, attistibas u.c.), lai uzturétu regularu dialogu un konsultétos par
pasvaldibas budzetu.
NVO (gan lielam, gan mazam) vajag zinasanas un sapratni par to, ka funkcioné
valsts parvalde, ka iesaistities IEmumu izstradé un pienemsana nacionala un lokala
[TmenT, lai laicigi iesaistitos un spétu argumentét savu poziciju.
lerédniem, NVO un deputatiem vajag visiem un visu laiku pieejamu atvéertu
platformu, kur notiek lidzdalibas procesi (ar iespéju izteikties un sadzirdét), lai
varétu nodroSinat nefragmentétu visu limenu un nozaru parstavniecibu efektivu
mijiedarbibu.

Péc sadarbibas un l1dzdalibas pasakumiem svariga ir atgriezeniska saite un uzticamiba.
NVO vajag parliecibu, ka NVO idejas un lidzdaliba netiek "izmantota". Sada
parliecibai veicinatu NVO iesaisti un nodrosinatu jegpilnu atgriezenisko saiti.

NVO vajag atgriezenisko saiti par iesaisti un sadarbibu, ka arT atzinibu, svarigi, lai
butu izpratne par lemumu pienemsanas kartibu un to, kada ir bijusi pievienota vértiba
no NVO Ilidzdalibas.

Parveidojot problemas uzstadijumus “Ka meés varétu?” formuléjuma, domnicas dalibnieki
nominéja sekojosas problémas un ar vairakbalsu metodi (multi-vote) izvirzija tris problemas
(treknraksta):

Ka meés varétu veidot tiltu starp publisko parvaldi un NVO?
Ka més varétu nodrosinat atgriezenisko saiti starp NVO un publisko parvaldi?
Ka més varétu panakt, ka NVO nenokaveé lidzdalibas iespéju?
Citas nominétas problémas:
Ka més varétu veidot valsts parvaldei parskatu par NVO?
Ka més varétu panakt to cilvéku Itdzdalibu, kas ir arpus organizétam organizacijam?
Ka meés varétu panakt, ka publiska parvalde varétu zinat "organizaciju svaru" ?
Ka meés varétu veidot atzintbu??
Ka més varétu palielinat lldzdalibas procesa caurspidibu un NVO izpratni par
[Tdzdalbas iesp&jam?
Ka meés varétu "atsijat pérles no pelavam" NVO, kad meklejam sadarbibas
partnerus?

IdejoSanas rezultats

IdejoSanas faze visi domnicas dalibnieki dalijas tris paralélas grupas un darba plismas, lai
veidotu idejas, ka risinat izvirzitos problémjautajumus. ldejoSanas vingrinajumam bija tris
kartas — sakotnéja idejoSana grupas ietvaros individuali (klusa prata vétra), ideju parrunasana



un saistoSako ideju nominéSana, pécak nominétas idejas tika attistitas talak visai darba grupai
kopa.

Ka meés varétu veidot tiltu starp publisko parvaldi un NVO?

Idejas Resursu pieejamiba NVO sektoram darbibai

Kopigi atpitas pasakumi ar saliedéSanas elementiem

Katram valsts parvaldé stradajoSajam jaiestajas kada biedriba
Valsts parvaldes darbinieki jamotivé sekot NVO socialajos tiklos
lespéja darba laika piedalities NVO rikotos pasakumos

Valsts parvaldei nav skaidrs, ar ko sektora runat, lai saskanotu iniciativas
Kontaktpunktu veidoSana Ilidzdaltbas jautajumu risinasanai
Izglitojosi pasakumi par l[idzdalibu dazadam mérka grupam
lestades atverto durvju diena par darbu

Sociala kampana par sadarbibu

NVO darbs pie informacijas nodoSanas (lai sasniedz ikvienu)
NVO rikota diena ierédniem

Obligatais kurss par lidzdalibu

Info grafikas (ricibu algoritmi)

Ministrijas ikméneSa zinu lapa par aktualo (t.sk. NVO iespégjas)

Saistosakas | Atbildigais par lidzdalibu katra iestadé

idejas Timeklvietnes sadala info - skaidrak par iesp&jam
Jasagatavo I1dzdalibas vadlinijas NVO iesaistei (divvirzienu)
Valsts parvaldes brivpratigais darbs NVO sektora (énot)
NVO telefongramata/ katalogs

Apmacibas
Ideju NVO telefongramata/ katalogs
attistiSana - autentifikacija

- riks izmantojams praktiski uzreiz nevis ka starpnieks
- daliba ikvienam, kas vélas

- digitals, érti lietojams, moderns formats

- nav ierobezojumu nozarém

- dalfjums pa nozarém/limeniem

"lerédnis éno uznémeju" pielagosana
- valsts parvaldes brivpratigais darbs NVO sektora (énot)
- obligati abpuséji
- izpratnes sekméSana

Ka meés varétu panakt, ka NVO nenokave lidzdalibas iespéju?

Idejas NVO nostiprinat sadarbibu ar atbildigajiem izpilditajiem.

lesaistas pasvaldibu komisijas un seko [idzi notikumiem pasvaldiba. Tas
celtu kapacitati un atpazistamibu.

NVO komunicé sava starpa un veido intereSu "draugus", lai saprastu,
kuriem vél tas interese.

Radio raidijumi

Vienota zinu/jaunumu platforma, kura informé& NVO par aktualajiem
jautajumiem, kuri attiecas tikai uz NVO




Seko [1dzi TAP ievietotajiem normativajiem aktiem, pierakstas uz jaunumu
sanems$anu no TAP par intereséjoSam jomam

Jumta organizacijas, kuras apzina vajadzibas un sagatavo prioritaro
vajadzibu/ricibu planu gadam uz priekSu

Konsultaciju dienam/pasakumiem

Infolapas par atvértajiem likumiem, MK noteikumiem izstradé€, darba
grupam, politikas dokumentiem

Apmacrtt NVO stradat ar TAPIS un TAP portalu

TV raidijums ar iespéju balsot par priekslikumiem katru nedélu
Aplikacija par [[dzdalibu pilsoniem

Maksat 100 eiro par katru NVO kompetentu atzinumu, darbu grupa

Saistosakas
idejas

Mérkéti un automatiski uzaicina tematiskas NVO, kas savu interesi ir
deklaréjudas (anketa — https://bit.ly/3MKbGDu). Paraugs — OpenSaeima
(https://open2vote.eu/pages/opensaeima) monitoringa un ideacijas riks
Jauna funkcionalitate — #0penBudget.

NVO e-pasti, SMS no ministrijam/Valsts Kanceleja

NVO kompetentas platformas ka obligatie adresati

SIF NVO fonds- tam NVO, kas lidzdarbojas

Katra novada jabat koordinatoriem, kur$ seko NVO notikumiem region3, lai
mazas NVO var ieklauties ar savam interesém.

Konsultacijas NVO-katru ménesi viena ministrija zino

Vienada sistéma un finanséjums NVO visas ministrijas

Ideju TAP filtrs (kad nav NVO konsultacija), NVO pieteikumu liste par témam-

attistiSana min/VK - automatizacija
NVO fonda programma ieziméta ITnija - lldzdaliba (balstas uz iepriekSejiem
atzinumiem, Iidzdalibu padomés, lump sum (viens maksajums) par nozari)
Nodrosinat, ka nav tiestbu aktu/politikas dokumentu bez atzinuma
NodroS8inat ministrijam un Valsts kancelejai aktualo organizaciju sarakstu
Open Saeima ka Openbudget prototips
Ka meés varétu nodrosinat atgriezenisko saiti?

Idejas TAP izmanto$ana (izzina, manuala atzinumu pievieno$ana)

IT platforma, kur ir abu pudu piedavajumi un risinajums

Balle

Atvertas durvis

Ménesa ierédnis

Publiskota iestades institucionala atmina

Konkréta kontaktpersona katra institlcija jeb "atslégas" cilvéks
Parskatams fails, kur ir paskaidrojumi katram priekSlikumam

Regulara komunikacija - piem., ikménesa saruna informacijas apmainai
“lkménesa zumins”

Forums soctiklos

Pamata rakstisks info, ka persona / organizacijas ideja / ierosinajums ir
sanemts

"Atslégas" NVO

Whatsapp grupas

NVO daliba preses konferencés
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https://bit.ly/3MKbGDu
https://open2vote.eu/pages/opensaeima

Atgriezeniska saite ka divvirzienu process: gan no publiskas parvaldes,
gan no NVO

Fiziska klatbatne

Progresa atskaites Iinija (loading bar) par izdarito

Atgriezeniskas saites paraugs / sagatave

Priekslikumu iesniegSana konkrétai nozarei, nozare nodroSina
priek$likuma virzibu A-Z

Efektivs konsultativo padomju darbs - idejas, atgriezeniska saite, atziniba?
lespéja piedaltties klatiené / online kada projekta apsprieSana (piem.
pasvaldibas)

Apspriedes, sarunas (t.sk. attalinatas) arpus formala ramja

Saistosakas
idejas

Regularas tikSanas - ikménesa, cikliskas, attalinati vai klatiene
(infrastruktdra - publiska parvalde, saturs - sabiedriba)

Jautajums / ideja / priekslikums - tam jaseko atbildei (izzina, fails vai cits),
lai veidotos kopskats par visiem priekslikumiem, jo “paldies, sanemts” nav
atgriezeniska saite.

Atgriezeniskas saites divvirzienu procesa aspekts

Forums soctiklos - moderéSana, laba prakse, kas tikusi izmantota
Fiziskas klatienes tikSanas - personiskais kontakts - atslégas cilveks

Ideju
attistiSana

Forums socialajos tiklos:

1) neformala gaisotne;

2) ideju inkubators;

3) atgriezeniska saite par Iemumiem / projektiem un tml.;
4) resursi - moderéSana, analize un tml.

Regularas tikSanas - ikménesa, cikliskas, attalinati vai klatiené
(infrastruktdra - publiska parvalde, saturs - sabiedriba):

1) katra institicija sadarbiba ar NVO izvélas frekvenci - biezumu un
formatu:

2) notiek paraléli TA u.c. dokumentu apsprieSanas procesam;

3) organizé publiska parvalde (online vai klatiene), sabiedriba sniedz
idejas, uzdod jautajumus - nejaukt ar diskusiju;

4) konkréta darba kartiba - konkréti jautajumi, ko vélas apspriest, konkréts
laiks;

5) pietiekami augsts parstavniecibas limenis - ne tikai vecakais referents
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Risinajumu prototipi

Domnicu dalibnieki izveidoja kopa seSus, ta saucamos, zemas izkirtspéjas prototipus. Sie
sesi risinajumi tika digitali skicéti un prezentéti gala lietotajiem testéSanai - atgriezeniskas
saites sesija.

Prototips Nr.1. NVO katalogs. Web-based online aplikacija vai portals — vienkarss tieSsaistes
resurss, kas apvieno visu nepiecie$amo informaciju par NVO. Sadu aktualizétu parskatu par
NVO lietotu publiskas parvaldes iestades, lai identificetu savas nozares NVO spéléetajus,
vienmér bidtu pieejama aktualizéta informacija. Ja S$ads resurss ir sasaistits ar citam
datubazem, tad ta atjauno$ana un uzturésana ir relativi vienkarsa.

NVO katal

Nosaukums Info no UR https://info.ur.gov.lv/#/data-search
VRN Info no UR

Adrese Info no UR
Dibinasanas datums Info no UR

SLO statuss/joma formacija no VID
NACE kods Informacija no VID
ICNPO klasifikacijas kods Informacija no VID
Links uz gada parskatiem Informacija no VID
Gada parskata zinojums

Algotu darbinieku skaits (FTE) formacija no VID
Brivpratiga darba apjoms (FTE) Informacija no VID
Valde Info no UR

V,Uzv Info no UR

Tiesibas parstavét Info no UR

Amata kops (datums) Info no UR

Kontakti Informacija no NVO
www Informacija no NVO
epasts Informacija no NVO
socialo mediju konti Informacija no NVO
Galvenas darbibas jomas péc MK779 formacija no NVO
Mérkgrupa Informacija no NVO
Tiklo$anas ar citiem (piem jumta org, partneri, daliborganizacijas) |Informacija no NVO
Funkcionalitate

Web-bazéta aplikacija, pieejama visiem

Autentifikacija caur Latvija.lv (lai redigétu info)

Meklétajs

Filtri

Avots:

lursoft.lv

https://providus.lv/wp-content/uploads/2021/04/NVO_petijums.pdf
https://unstats.un.org/unsd/classifications/Family/Detail /2008
https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf p.22-23
https://likumi.lv/ta/id/278848-biedribu-un-nodibinajumu-klasificesanas-noteikumi

T infourgovlv

UR informacijas

Informacija no citiem avotiem portals

TAP portals

SIF projekti LatvD)a.lv

AIF projekti Valsts regionalds affstibas agentira sadarbiba ar autentiikacias pakalpojumu
sniedzéjiem nodroina piek|uvi e-pakalpojumiem, kurus sniedz Latvijas

Gads Republikas Uznsmumu registrs ( Pérses iela 2, Riga, LV-1011).

Autentifikacijas nolika, Jusu dati (vrds, uzvards, personas kods) tiks nosdft e-
pakalpojuma sniedzéjam — Latvijas Republikas Uznémumu registrs ( Pérses

iela 2, Riga, LV-1011).

(JPiekritu autentifikacijas noteikumiem un manu datu (vérda, uzvérda un
personas koda) nosifisanai e-pakalpojuma sniedzéjam - Latvijas Republikas
Uzomumu registrs ( Pérses iela 2, Riga, LV-1011),

elD o oot ) ek @
see  EEEE  Luminor
Werivatgank @wiEtumy  BueOrange ¢ rB
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Prototips Nr.2. lerédnis éno NVO. Balstoties uz veiksmigi ieviesto “lerédnis éno uznéméju”
formatu, tika izveidota alternativa versija — “lerédnis &no NVO”. Sads risinajums paredz NVO
iespéju pieteikt savu organizaciju énosanai ierédniem un piedavat dazada tipa sadarbibu —
sakot no Tsas NVO iepaziSanas un tikloSanas, beidzot ar redlu sadarbibu dazadu pasakumu
organizéSana un kopdarba pie kopigam iniciativam.

IEREDNIS ENO NVO
PieteikSanas online anketa

NVO Nosaukums
Registracijas nr.
Pieteic&ja vards, uzvards
e-pasts

Telefona nr

NVO joma, mérka grupa

Piedavatas énosSanas iespéjas:

1. Pilna énosanas diena klatiené

2. NVO "intro pasakums"

3. Daliba NVO iekséja sapulcé

4. Kopiga darba sesija (precizét tému )

5. lepazisti NVO parstavjus - tikloSanas

6. Daltba NVO rikota pasakuma / iniciativa / aktivitaté

7. Regionalais izbrauciens/ forums (vairaku organizaciju/dienu sesija)

PROBLEMAS/IDEJAS/PIEREDZES APRAKSTS

KONKRETAJA JOMA (1000 ZIMES)
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Prototips Nr.3. Lidzdalibas kapacitates finanséjums. Lai stiprinatu NVO Iidzdalibas
kapacitati, ideja paredz pieskirt [[dzdalibas kapacitates finanséjumu, kas NVO meérktiecigi
jaiegulda savas lidzdalibas palielinasana. Komanda izstradaja pieredzes celu, ieskicéjot, ka
§adas NVO tiktu izvértetas un pécak uzraudzitas, lai méritu un noveértétu Iidzdalibas

kapacitates izmainas.
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Prototips Nr.4.TAP lietotaju pieredzes uzlabosana - TAP filtri. Vértéjot ST briza aktualo
Tiestbu aktu projektu publisko portalu un lietotaju pieredzi, komanda izveidoja vairakas,
konkrétas, lietotaju pieredzi uzlabojoSas rekomendacijas, kas saistitas ar lietotaja ertibam.
Piedavatas izmainas TAP portala filtréSanas un dokumentu apstrades procesa plisma
iespé€jotu NVO lietot So riku efektivak, tada veida stiprinot NVO kapacitati.

Idejas nosaukums:
Jaunie TAP filtri

Kadu problému ta risina? Kadu vajadzibu apmierina?

- Pasreizéjais TAP/Ildzdaliba nav intuitiva

- "Atkekséjamas" jomas - klibo ministriju izpratne par
mérkgrtupam

- Savlaikus - vél pirms TA; politikas veidoSanas dokumenta
[TmenT (kadus burkanus bérnudarza édis)

- Regulars aktualitasu plana apraksts 'bullet points' - ar
komunikacijai departamentu starpa

Risinajuma lietotaji - kas
So risinajumu lietos? Ka?
Kad?

- Ik dienas - valsts
parvaldes iestades un
NVO

leskicgjiet visus 3a risinajuma elementus / sastavdalas - kas ir
nepiecieSams, lai Sis risinajums darbotos?

- Lai atzinums ir pievienojams A4 formata, kur var redzét domas gaitu,
nevis pie atseviskajiem pantiem/punktiem

- VK/ministriju pusé ir jaizlec pazinojumam, ka komentars ir sanemts

- lenak pazinojumi par citu ienakuSiem komentariem un TA statusu

- Sabiedriskas apsprieSanas viedokliem japariet atzinumos automatiski
- Lietotaja rokasgramata-isa! un UX/IX izvértéjums ar izrietoSam
korekcijam

- Saslégt ar lobistu registru un NVO katalogu

Aprakstiet lietotaju
pieredzes celu lietojot So
risinajumu (pa soliem)

1. Diskusija par
nepiecieSamajiem rikiem
TAP

2. lepirkuma uzdevuma
izstrade

3. TAP testé&Sana no NVO
puses
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Prototips Nr.5. Lidzdalibas forums - tieSsaistes forums, kas veidots uz esoSu socialo tiklu
bazes (Facebook, Telegram, u.c.), kas paredzéts visiem interesentiem konstruktivam
sarunam ar valsts un pa$valdibu parstavjiem — atgriezeniska saite, ideju un priekSlikumu
izvirziSana, projektu parsprieSana — iespéja mazak formala veida parrunat batisko. Prototips
paredz foruma moderatoru, kas nodroSina, ka “spéles noteikumi” tiek ievéroti, lai $ads forums
bGtu produktiva vide interesentiem.

LIDZDALIBAS
FORUMS

moderéts
forums

Iidzdalibas

veicinasanai

PIEVIENOJIES SARUNAI,JA

VELIES:
« VELIES IESPEJU IZTEIKT f

ATGREIZENISKO SAITI PAR PLANOTU
VAI JAU REALIZETU DARBIBU

- APSPRIEST IDEJAS, PROJEKTUS
IKVIENA TA STADIJA

- SNIEGT ATGRIEZENISKO SAITI
PASVALDIBAM

SPELES NOTEIKUMI:
- PIEDALAS JEBKURS INTERESENTS
-IDEJAS UN VIEDOKLIS JAPAMATO

- MODERATORS UZTUR KARTIBU
-CIENPILNAS UN ARGUMENTETAS
DISKUSIJAS

-VIETA IDEJAM, IEROSINAJUMIEM,
SAPEM

16



Prototips Nr.6.: Regularas tikS§anas neformala gaisotné
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Galvenie secinajumi un rekomendacijas turpmakam darbam

1.

Domnicas laika izgaismojas, ka eso$a lidzdalibas procesa publiska finanséjuma
planoSana un uzraudziba tiesiskais ietvars ir adekvats un, lai art ir svarigi turpinat celt
NVO un sabiedribas informétibu un kompetenci, ka piedalities Saja procesa, bitiskas
izmainas nav nepiecieSamas.
Sabiedribas aktivaku Iidzdaltbu vairak kavé liela noslodze NVO un publiskas
parvaldes nodarbinatajiem, relativi 1sie termini, ka ari attieksmes jautdjums par
[T[dzdalibas nodroSinasanu péc bitibas.
Proaktiva iesaiste un tas veicinaSana, ka ari atklata komunikacija un sadarbiba
publiska finanséjuma plano$ana un uzraudziba ir bitiskakie aspekti, kas var sekmét
rezultatu sasniegSanu.
Balstoties uz domnicas kopéjo darbu un rezultatu, tiek rekomendéts sekojosas
darbibas:

a. Domnica izstradato prototipu talaka attistiSana un pilotprojektu uzsaksana;

b. Ministriju iesaistes mehanismu un Ilidzdalibas procesu audits un izvertéjums;

c. Labo prakSu izgaismoSana kopigos pasakumos, piedaloties NVO, valsts un

pasvaldibu iestadem.
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Domnicu ciklu “Sabiedribas Ilidzdaliba publiska
finans€juma planoSana un uzraudziba” kopsavilkums

Domnicas dalibnieki identificéja seSas saistoSakas problémas un izaicinajumus, kuram
radija savus piedavajumus potencialiem risinajumiem.

NVO katalogs

Identificeta probléma: Pasvaldibas un ministrijas nepietiekami parzina NVO sektoru un
potencialos sadarbibas partnerus, tapéc ir nepiecieSams veids ka tas var érti un efektivi
apzinat savas nozares vai interes€josas témas iesaistitas NVO.

Risinajums: lzveidot NVO Katalogu — vienkarSu tieSsaistes resursu, kas apvieno visu
nepiecieSamo informaciju par NVO — tas darbibu, NVO profilu un kontaktinformaciju. Sk.
prototipu Nr.1.

leguvums: Jebkura laika pieejama informacija par NVO un to kontaktinformaciju, kas iespéjo
politikas planotajus proaktivi tos uzrunat un iesaistit.

Nakamie soli: Parskatit un apstiprinat nepiecieSamo informaciju par NVO $ada kataloga un
apzinat, kur valsts parvaldé Sie dati ir pieejami, lai tos attélotu centralizéti.

lerédnis éno NVO

Identificéta probléma: Valsts un pasvaldibu iestadém ir nepiecieSams “tilts” ar nevalstisko
sektoru un labaka izpratne par to, ka norit darbs NVO pusé. Savukart, NVO ir nepiecieSama
regulara atgriezeniska saite par savas lidzdalibas rezultatiem. Lai batu lielaka sadarbiba un
iesaistisana kopiga darba, abam pusém ir jasatiekas.

Risinajums: Uz “lerédnis éno uznéméju” bazes veidota “lerédnis éno NVO” - regulars
pasakums, kura var satikties politikas planotaji ar NVO vinu vidé un sekmét iepaziSanos,
sadarbibu un kopdarbu. Sk. prototipu Nr. 2.

leguvums: Labaka izpratne par NVO darbu un personigs kontakts starp iesaistitajam pusém.
Nakamie soli: Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju pielagot esoSo procesu NVO kontekstam
un veikt pilotpasakumu, lai izvértétu $ada pasakuma pievienoto veértibu.

Lidzdalibas kapacitates finanséjums

Identificéta problema: Jebkada lildzdaliba un aktiva iesaiste procesos ir resursietilpiga un
8is izmaksas sedz NVO no savas naudas plismas, kas, nereti, ir bazéta projektu
finans&jumos.

Risinajums: Kapacitates finanséjums — pastavigs vairaku gadu garantéts finanséjums NVO
ar lidzdaltbas mérki. Sk. prototipu Nr. 3.

leguvums: NodroSindta NVO [idzdalibas kapacitate (likumdoSanas un reguléjumu
izsekoSanai, atzinumu sagatavoS$anai, komunikacijai), kompetento NVO Iidzdalibas
motivacijas uzturéSana, klientu/mérka grupu iesaiste politikas veidoSana.

Nakamie soli: Apkopot atbilstoSas labas prakses ka piemérus un attistit prototipa definéto
pieredzes celu par to, ka $ads mehanisms stradatu.

TAP lietotaju pieredzes uzlabosana - TAP filtri.

Identificeta probléma: NVO nepietiek kapacitate izsekot [1dzi visiem aktualajiem tiesibu aktu
projektiem. TAP portala interfeiss un filtréSanas funkcionalitate nav lietotajam draudziga un
intuitiva.

Risinajums: Parskatit filtréSanas funkcionalitati, papildinat ar papildus funkcijam (pazinojumi,
priekSskatijuma iespéja u.c.) Sk. prototipu Nr. 4.

leguvums: Ja TAP portals bUs lietotajiem draudzigaks, tas atvieglos Iidzdalibu un térés
mazak laika resursu ieinteresétajam pusém.
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Nakamie soli: Veidot TAP portala UX/UI izvertéjumu ar mérki veikt atbilstoSas korekcijas
lietotaja pieredzé un funkcionalitaté.

Lidzdalibas forums

Identificéeta probléma: Sobrid iztrikst vienkarss, neformals, bet strukturéts komunikacijas
kanals, lai gitu ieskatu NVO perspektiva. Esosie formalie kanali ir Ieni un parak formali, nereti
pazid sarunas témas batiba.

Risinajums: TieSsaistes forums, kas veidots uz esoSu socialo tiklu bazes (Facebook,
Telegram, u.c.), kas paredzéts visiem interesentiem konstruktivam sarunam ar valsts un
pasvaldibu parstavjiem — atgriezeniska saite, ideju un priekslikumu izvirziSana, projektu
parsprieSana. Sk. prototipu Nr. 5.

leguvums: lespéja mazak formala veida parrunat batisko, atrak iegat atgriezenisko saiti un
testét idejas, ka art dalities ar labo praksi.

Nakamie soli: Definét Sada komunikacijas kanala “spéles noteikumus”™ un tehnisko
izpildijumu. Vélams pilotét maza méroga nozaré€, kur jau ir salidzinoSi laba sadarbiba un aktiva
[Tdzdaliba.

Regularas tikSanas neformala gaisotné

Identificéta problema: NepiecieSams veidot tiltu starp parvaldi un NVO, lai veicinatu lielaku
iesaisti, lTdzdaltbu un kvalitates kontroli.

Risinajums: Regularas tik8anas neformala gaisotné attalinati vai klatieng, kur parvaldes
darbinieki tiekas ar NVO parstavjiem un strukturéti parruna aktualitates.

leguvums: lesp€ja mazak formala gaisotné parrunat aktualitates, ka art sekmét kopigu darbu,
veidojot labakas starppersonu attiecibas. Sk. prototipu Nr.6.

Nakamie soli: Izvertét Sadu tikSanos organizé€Sanu no finanSu, vadibas attieksmes un
motivacijas perspektivas, jo par Siem elementiem bija lielaka skepse.
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