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Latvijas Pilsoniskas alianses biedru
darba un intereSu grupu nolikums

speka no 2020. gada 11. augusta

Latvijas Pilsoniskas alianses (LPA) biedru darba un intere$u grupas ir alianses brivpratiga,
organizatoriska struktiira, kas var tikt izveidota saskana ar biedribas statiitiem ka LPA biroja,
biedru vai padomes loceklu iniciativa. LPA biedru darba un interesu grupas tiek veidotas, lai
parstavetu LPA biedru intereses vai pilsoniskas sabiedribas kopgjas intereses attiecigaji nozaré
vai intereSu joma, ar m&rki paaugstinat biedru iesaisti LPA saturiskaja darba un papla$inat
biedru parstavniecibu dazados lémumu pienemsanas procesos.

Darba grupa ir konkréta problémjautajuma, tiesibu akta projekta, starpnozariska jautajuma
vai konkréta uzdevuma risina$anai izveidota institlicija.

IntereSu grupa ir kadas nozares konceptuala vai konkréta problémjautajuma, tiesibu akta
projekta vai dokumentu kopumu risina$anai izveidota institiicija.

Darba un intereSu grupu izveides procediira:

1) Darba un intereSu grupas var bt pastavigas, ja par ta izveidi lemj biedru kopsapulcg,
vai termingtas, ja tas izveidotas konkr&ta jautajuma risina$anai, kuru izveidi apstiprina
LPA Padome.

2) Lai izveidotu darba vai intereSu grupu, nepiecie$ams vismaz tris biedru parakstits
pieteikums, kas adreséts LPA Padomei, noradot mérki, planotos izskatamos jautajumus,
tikSanas regularitati un citu biitisku informaciju;

3) LPA Padome tuvakaja sédé vai elektroniskd procediira lemj par pieteikuma
apstiprinajumu;

4) Ja biedru iniciativa ir izveidot pastavigu darba vai intere$u grupu, nepiecieSams 5 %
biedru pieteikums, ko nodod balso$anai biedriem;

5) Ja iniciators ir LPA Padomes loceklis, uz to attiecas tadi pasi nosacijumi ka biedram,
proti, nepiecieSams trTs biedru parakstits pieteikums;

6) Katra biedru darba un intereSu grupa sastavu veido darba un intereSu grupu iniciatori;

7) Biedru darba un intereSu grupu s€des ir atvértas dalibai visiem biedriem, biedru
pieaicinatajiem ekspertiem, LPA darbiniekiem un LPA Padomei.

Darba un intereSu grupu kompetencé ietilpst:

1) Organizet regularas tikSanas, lai parrunatu nevalstiska sektora aktualitates un noteiktu
darba grupas darbibas mérkus un uzdevumus, ja tadi tika definéti grupas izveidg;

2) Sagatavot viedoklu projektus par LPA un/vai nevalstisko organizaciju nostaju konkréta
jautagjuma vai uzdevuma risinasanai, tai skaita ieklaut projekta informaciju par LPA
nostaju, ja viedokli atskiras;

3) Sagatavot priekSlikumus LPA Tstenojamai politikai un atzinumiem attiecigaja virziena;

4) Ierosinat jautajumu izskatiSanu citas LPA struktiiras — cita darba grupa, Birojam,
Padomé vai biedru kopsapulcg, ja tas ietilpst to kompetence.

Darba un intereSu grupu darbibas kartiba:
1) Locekli no sava vidus izvélas darba vai intere$u grupas vaditaju un vaditdja vietnieku,
jatas ir nepiecieSams.



2) Vaditdja un vina vietnieka pienakumi ir:

sagatavot s€zu darba kartibu;

sasaukt s€des;

vadit sédes;

organizet Iémumu pienemsSanu darba vai intereSu grupa;

sagatavot informaciju par grupas darbibu komunikacijas vajadzibam un nodot
to LPA sabiedrisko attiecibu vaditajam.

3) Seédes darba kartiba un izskatamie dokumenti:

sédes darba kartibu nosaka vaditjs;

par sédes planoto laiku un vietu LPA Birojam ir jazino vismaz piecas darba
dienas pirms sédes, lai LPA Birojs varétu nodro$inat, ka darba kartibu un
izskatamos dokumentus nosiita grupas locekliem ne vélak ka tris darba dienas
pirms s&des;

par izsttitaja darba kartiba neieklautu jautajumu izskatiSanu grupa lemj sédes
sakuma, apstiprinot darba kartibu.

4) S&des norise un lemsana:

grupu sédes ir atklatas LPA biedriem;

grupu darba var piedalities jebkur§ LPA biedra pieaicinats eksperts ar
padomdevgja tiesibam;

lemjot par LPA nostaju, grupa ievéro biedru viedokli, ekspertu viedokli, LPA
strat€giju un citus LPA stratégiskos dokumentus;

par papildus kartibu, kas nav ietverta $aja nolikuma un nav pretrunda LPA
Statttiem, Strat€gijai un Biedribu un nodibinajumu &tikas kodeksam, var lemt
darba vai intereSu grupas dalibnieki.

5) Sedes protokolesana

grupu sédes protokoleéSanu nodroSina grupas vaditajs vai vaditdja vietnieks,
pasiem protokolgjot s€des gaitu vai deleggjot to kadam grupas dalibniekam;
protokolu sagatavo un nodod to LPA Birojam ne vélak ka 5 darba dienu laika
péc s&des;

LPA Birojs nodroSina grupu sé€Zzu protokolu pieejamibu grupu locekliem un
ieinteres€tajiem LPA biedriem;

darba vai intereSu grupu vaditajs vismaz divas reizes gada sniedz zinojumu LPA
Padomei par darba grupas rezultatiem, ja ta ir pastaviga darba vai intere$u grupa.
Ja darba vai intereSu grupa ir ad hoc, tad par rezultatu zino p&c jautajuma
atrisinasanas.

IpaSie nosacijumi par LPA publisko parstavniecibu:

LPA Statiiti nosaka, ka LPA publiski drikst parstavét LPA Padomes priek$sédétajs un Direktors
(Valde), LPA biedri nav oficiali LPA parstavji un neruna visu vai dalu biedru varda, tadé] nav
iesp&jams, ka darba vai intereSu grupu vaditdjs vai cits dalibnieks parstav publiski LPA,
iznemot gadijumus, kad LPA Padome vienojas, ka uz pilnvaras pamata, ko apstiprina Padome
un paraksta Direktors, var tikt delegéta cita persona LPA bitisku jautdgjumu parstavesana
(saskana ar LPA Padomes pienemto dokumentu 2020. gada 22. maija “Latvijas Pilsoniskas
alianses deleggto parstavju izvirziSanas un parstavniecibas kartiba”)
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- sniedz atbalstu biedru darba un interesu grupu vaditajiem citu nevalstisko
organizaciju informesana par sédi un taja skatamajiem jautajumiem;

-  iesp€ju robezas nodrosina darba grupu ar tik§anas telpu vai piekluvi
platformam, kas nodroS$ina tiesaistes tikSanas;

- péc nepiecieSamibas sniedz ekspertu viedokli konkréto jautajumu risinasana,
ka ar1 palidz atrast citus ekspertus, ja LPA Birojam nepiemit nepiecieSsama
kompetence.

ST dokumenta izstradatajs un visas tiesibas (tai skaita autortiesibas) uz saturu ir biedribai "Latvijas
Pilsoniska alianse". Dokumenta izmantoSana, parveidoSana un izplatiSana bez Latvijas Pilsoniskas
alianses atlaujas ir sodama riciba.



