LATVIIAS PILSONISKAS
ALIANSES ILGTSPEJAS
ANALIZE UZ ILGTSPEJIGAS
ATTISTIBAS MERKU PAMATA

LATVIJAS
PILSONISKA

LTna Austra Putane
2022.gada augusts $




SATURS

01 levads

02 Katra IAM analize

03 |IAM analizes apkopojums

04 Secinajumi




Jau pirms seSiem gadiem, 2016.gada, sakas Apvienoto Naciju Organizacijas
(ANO) “Dienaskartibas 2030” 1stenoSana, lai sekojoSo 15 gadu laika risinatu
vairakas tadas aktualas globalas problémas ka nabadziba, vides piesarnojums
un nevienlidziba (ANO, 2016). Globalo problému novérSanai un "Dienaskartibas
2030" sasniegSanai ANO kopa ar dalibvalstim definéja 17 ligtspéjigas attistibas
mérkus (IAM) un 169 apakSmérkus (PKC, n.d.). ANO atzist, ka 2030.gada IAM
sashiegSana un ievieSana tieSi nevalstiska sektora iesaistei ir izSkiroSa nozime
(NGOMG, 2017). Nevalstiskas organizacijas (NVO) ir nozimigi sp€létaji globalo
IAM lokalizacija (Hassan et al., 2019), parstavot un reprezentéjot internacionalo,
regionalo un lokalo pilsoniskas sabiedribu intereSu klastu un risinot problémas,
kuru risinaSana Sobrid nav valstu valdibu vai industrijas kapacitaté (Hassan et
al., 2020; NGOMG, 2017). Tadéjadi NVO ir kluvuSas par vienu no galvenajiem
IAM virzitajiem, darbojoties plasa nozaru spektra.

Apzinoties nevalstiska sektora nozimi IAM sashiegSana, Latvijas Pilsoniska
alianse (LPA) ka vienu no darbibas virzieniem ir defingjusi ari ilgtspéjibas
ieklauSanu gan organizacijas ikdienas darbiba un projektos, gan art ilgtspéjibas
ka vértibas popularizéSanu un ieklauSanu Latvijas nevalstiska sektora darbiba
kopuma. Vairums NVO Latvija ikdiena sniedz batisku ieguldijumu IAM, tomér
tas nav sistematiski mérits. Tadél prakses darba uzdevuma ietvaros ir
izstradatas vadlinijas, péc kuram NVO noteikt savu ieguldijumu IAM un
ilgtspéjiba kopuma. Vadlinijas pieejamas 3eit: *links*. Sis LPA ilgtspé&jibas
analizes zinojums ir izstradats uz tikko minéto vadliniju pamata un konkrétak
apskata tieSi LPA ieguldijumu ilgtspé&jiba un IAM. Zinojuma meérkis ir analizét
LPA ietekmi uz IAM, ka ari izméginat ieprieks izstradatas ilgtspéjibas ietekmes
noteikSanas vadlinijas pirms to popularizéSanas starp NVO.

Si ilgtspéjibas analizes zinojuma saturs ir strukturéts sekojo3aja kartiba.
Sakuma atrodama analize par LPA ietekmi uz katru no 17 ilgtspéjigas attistibas
meérkiem un to apakSmeérkiem. Katram mérkim tiek noteikti apakSmerki, kuros
LPA sniedz ieguldijumu. Talak katrs no Siem apakSmeérkiem ir individuali
apskatits, novertéjot LPA ietekmi péc noteiktiem kritérijiem (tieSa vai netieSa,
planota vai neplanota, Tstermina vai ilgtermina, kvantitativa vai kvalitativa
ietekme), ka ar1 sniedzot konkrétu darbibas pieméru, ka LPA sniedz ieguldijumu
attiecigaja apakSmeérki. Informacija par konkrétiem darbibas piemériem
galvenokart tika iegtta no LPA Darbibas parskata par 2021.gadu, kas ir publiski
pieejams organizacijas majaslapa. Péc visu mérku un apakSmérku apskates
seko analizes apkopojums. Saja apkopojuma ir ieklauta LPA ilgtspé&jibas
analize, skatoties caur ESG ilgtsp€jibas lecu un izvéertéjot LPA ieguldijumu
socialaja, vides un parvaldibas ilgtspéjibas joma. Ka art analizes apkopojuma ir
ieklauts kopsavilkums par LPA ietekmi uz IAM mérkiem un apakSmérkiem,
konkrétak apskatot iepriekS minétos ietekmes veidus. Tam seko galveno S1
zinojuma triokumu apskats, ka ari ieteicamie uzlabojumi nakotnes LPA
ilgtspéjibas analizei. Zinojuma nobeiguma ir atrodami galvenie secinajumi par
LPA ilgtspé&jibu un ietekmi uz I1AM.
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NOVERSTA

LSS JAM 1: NOVERSTA
WYY N NABADZIBA

1.1. Lidz 2030. gadam visur izskaust galéju nabadzibu, kada, péc pasreizéjiem kritérijiemn,
ir tad, ja cilvéekam japartiek ar mazak neka USD 1,25 diena

1.2. Lidz 2030. gadam vismaz uz pusi samazinat to visu vecumu virieSu, sievieSu un
bérnu Tpatsvaru, kuri dzivo nabadziba visas tas dimensijas atbilstosi valsti pienemtajai
definicijai

1.3. Istenot valsts [imenT atbilstoSas socialas aizsardzibas sistémas un pasakumus visiem,
tostarp nodrosinat minimalo ienakumu lmeni, un [dz 2030. gadam panakt, ka Sadas
sistémas aptver iedzivotajus ar viszemakajiem ienakumiem un neaizsargatos iedzivotajus

1.4. Lidz 2030. gadam nodrosSinat, ka visiem wvirieSiem un sievietém, jo Tpasi
nabadzigajiem un neaizsargatajiem iedzivotajiem, ir vienlidzigas tiesibas uz
saimnieciskajiem resursiem, ka arT piekluve pamatpakalpojumiem, TpaSumtiesibam un
kontrolei par zemi un citu veidu Tpasumu, mantojumu, dabas resursiem, attiecigam
jaunam tehnologijam un finanSu pakalpojumiem, tostarp mikrofinanséjumam

1.5. Lidz 2030. gadam nostiprinat nabadzigo un neaizsargato iedzivotaju izturétspéju un
samazinat vinu paklautibu un neaizsargatibu pret arkart&jiem ar klimatu saistitiem
notikumiem un citiem ekonomiskiem, socialiem un ekologiskiem satricinajumiem un
katastrofam

1.a NodroSinat apjomigu resursu piesaistisanu no dazadiem avotiem, cita starpa
uzlabojot sadarbibu attistibas joma, lai nodrosinatu pietiekamus un prognozéjamus
[[dzeklus jaunattistibas valstim, jo Tpasi valstim ar viszemakajiem attistibas raditajiem, visu
nabadzibas dimensiju apkaroSanas programmu un politiku Tstenosanai

1.b Radit stabilus politikas regulgjumus valsts, regionala un starptautiska [imenr,
pamatojoties uz nabadzigajiem iedzivotajiem labvéligam attistibas stratégijam, kuras

nemts véra art dzimumu lidztiesibas aspekts, lai atbalstitu atraku ieguldijumu veikSanu
nabadzibas izskausanas pasakumos
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NOVERSTA
NABADZIBA

IAM ietekmes izvertésana

[ ] e o [ ]

. L]
Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- M 'lw
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 1 - Novérsta nabadziba

IAM apakSmérka numurs: 1.3.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 1.3. apakSmeérki, piesaistot
finanséjumu nevalstiskajam sektoram

Finanséjuma piesaiste uzreiz dod

TieSa NetieSa Lo
_ ievérojamu atbalstu NVO

ST finanséjuma piesaiste ir planota

Planota Neplanota darbiba

Finanséjuma piesaiste palidz
pilsoniskajam sektoram gan istermina
projektu izstrédé, gan ilgtermina
kapacitates stiprinasana

Istermina ligtermina

Piesaistitais finanséjums ir kvantitativi

Kvantitativa Kvalitativa L
—— izmérams

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréeto IAM apaksmeérki:

Dazi LPA darbibas pieméri, kas ir téméti atbalstit nevalstisko sektoru un to ieguldijumu socialo grupu intereSu
aizstavibas sistémas, it ipasi akcentéjot mazak aizsargatos iedzivotajus:

(1) LPA aktivi lidzdarbojas AtveseloSanas un noturtbas mehanisma un ES Struktirfondu Darbibas programmas
izstrades procesa, prasot: vienadu pieeju investicijam visiem, ieklaujot NVO ka investiciju sanéméjus; ieviest sociali
atbildigus publiskos iepirkumus; Tpasas programmas NVO. Sis darbibas rezultata tika nemtas vera LPA prasibas ANM,
FM Eiropas Savienibas fondu 2021.—2027. gada plano3anas perioda Vado3as iestades metodika ieklava LPA
priekslikumu par sociali atbildigu publisko iepirkumu veikSanu.

(2) Virusa Covid-19 krizes radito negativo seku mazinaSanai péc LPA iniciativas, tika apstiprinatas un ieviestas vairakas
atbalsta programmas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

NOVERSTA
NABADZIBA

IAM ietekmes izvertésana

[ ] e o [ ]

. L]
Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- M 'lw
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 1 - Novérsta nabadziba

IAM apakSmeérka numurs: 1.4.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacija palidz sasniegt 1.4.
apakSmérki, piesaistot finanséjumu
un celot kapacitati pilsoniskajam
sektoram

Pozitiva Negativa Nav

LPA iesaistas kapacitates un
finanséjuma celSana NVO sektoram,
TieSa NetieSa kurs talak so finanséjumu izmanto
socialo grupu atbalstam un resursu

nodrosinasanai

Finanséjuma piesaiste iun

Planota Neplanota . < N _
—————— P kapacitates celsana ir planota darbiba

Finanséjuma piesaiste palidz
pilsoniskajam sektoram gan istermina
projektu izstrédé, gan ilgtermina
kapacitates stiprindSana un resursu
nodrosindSana daZzadam socialajam
grupam

Istermina ligtermina

Piesaistitais finanséjums ir kvantitativi

Kvantitativa Kvalitativa L
e izmérams

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

Dazi LPA darbibas pieméri, kas ir téméti atbalstit nevalstisko sektoru un to ieguldijjumu socialo grupu intereSu
aizstavibas sistémas, it ipaSi akcentéjot mazak aizsargatos iedzivotajus:

(1) LPA turpinaja uzstat uz dialoga ar pilsonisko sabiedribu statusa atziSanu, ka art valstiska limeni stiprinat dazadu
socialo grupu parstavniecibu léemumu pienemsanas procesa;

(2) LPA sniedz atzinumus par tiesibu aktu un attistibas planoSanas dokumentu projektiem, ciktal tas attiecas uz tadiem
jautdjumiem ka, pieméram, sabiedribas integracijas veicinaSana, organizétas pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana, ka
art jautajumi, kas skar visu cilvéku pamattiesibas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

NOVERSTA
NABADZIBA

IAM ietekmes izvertésana
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Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- M 'lw
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 1 - Novérsta nabadziba

IAM apakSmérka numurs: 15.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
1.5. apakSmeérki, iesaistoties
noturibas stratégiju izveidé NVO
sektoram

Pozitiva Negativa Nav

Noturibas stratégiju izveide konkréti ir
TieSa NetieSa domata NVO izturibas stiprindSanai
krizu laika

Planota Neplanota Noturibas stratégiju izveide ir planota

Noturibas stratégiju izveide nodrosina

gan atbalsta plecu Sobrid esoSo krizu

laika, gan ari nakotné gaidamo krizu
parciesana

Istermina ligtermina

Noturibas veicinasanas stratégijas
Kvantitativa Kvalitativa ieteikme uz NVO sektoru ir drizak
kvalitativi mérama

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréeto IAM apaksmeérki:

Dazi LPA darbibas pieméri, kas ir téméti atbalstit nevalstisko sektoru tieSi izturétsp&jas un noturibas stiprinaSana
saistiba ar ekonomiskiem, socialiem un ekologiskiem satricinajumiem un katastrofam:

(1) 2021. gada tika veiktas vairakas aptaujas, t.sk. aptauja par AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana projektu,
par finanSu instrumentiem biedribu un nodibindjumu darbibas atjaunoSanai un attistibai, par Covid-19 ietekmi uz
dazadam sabiedribas grupam un NVO ricibu, un citas, kas bija nepiecieSamas, lai formulétu NVO viedokli un
vajadzibas

(2) LPA aktivi lhdzdarbojas AtveseloSanas un noturibas mehanisma un ES StruktGrfondu Darbibas programmas
izstrades procesa, prasot: vienadu pieeju investicijam visiem, ieklaujot NVO ka investiciju sanémeéjus; ieviest sociali
atbildigus publiskos iepirkumus; ipasas programmas NVO.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

NOVERSTA
NABADZIBA

IAM ietekmes izvertésana
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Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- M 'lw
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 1 - Novérsta nabadziba

IAM apakSmérka numurs: 1.a

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 1.a apakSmérki, iesaistoties resursu
piesaisté NVO sektoram
. . Resursu piesaiste tiesi palidz NVO
TieSa NetieSa P - L l_)v .
— kapacitates stiprinasSanai
Resursu piesaiste NVO ir planota
Planota Neplanota P _ P
———— darbiba
a . . Resursu piesaiste stiprina NVO
Istermina llgtermina _ _ L . -
_ — darbibu gan istermind, gan ilgtermina
o o Resursu piesaiste ir kvantitativi
Kvantitativa Kvalitativa -
_— izmérama

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt

konkréeto IAM apaksmeérki:

Dazi LPA darbibas pieméri, kas ir ttméti resursu piesaistei NVO sektoram:

(1) LPA aktivi lobéja finanséjuma palielinajumu NVO no valsts budzeta lidzekliem. LPA aicindja 2022.gada valsts
budzeta paredzét finanséjumu demokratijas kultdras, uzticeSanas publiskajai valsts parvaldei, lldzdalibas veicinaSanas
aktivitatem: MK un NVO sadarbibas TstenoSanas memoranda padomes jaund darbibas modela (pilsoniska dialoga
platformas) ievieSanai un papildus resursus NVO fondam.

(2) LPA turpina stradat pie finanséjuma pieejamibas veicinaSanas NVO, lai batu pieejams pastavigs un pietiekams
valsts budzZeta finanséjums pilsoniskas sabiedribas kapacitates un sabiedribas iesaistes demokratiskos procesos
stiprinaSanai; veic pieejama finanséjuma kartéjumu, lai identificétu, vai un kadam jomam vai aktivitatém trokst
finanséjums; strada pie jaunu atbalstu mehanismu radiSanas, ka pieméram, pro-bono programmas uzstadiSanas, kura
tiks aicinati dazadu sektoru parstavji stiprinat NVO ar tiem pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu).


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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IAM ietekmes izvertésana
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Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- M 'lw
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 1 - Novérsta nabadziba

IAM apakSmérka numurs: 1b

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
1.b apakSmeérki, iesaistoties NVO
intereSu aizstaviba valsts un
starptautiska politikas liment

Pozitiva Negativa Nav

NVO intereSu aizstaviba valsts

Ties Netie§ IR _ .
1e5a etiesa parvaldé ir tieSa LPA darbibas joma

Interesu aizstaviba ir planota un

M pepanen sistematiska LPA darbiba

Politikas ietekme nodroSina NVO

Istermina ligtermina _ S .
_— Istermina intereSu aizstavibu

Resursu piesaiste ir gan kvantitativi
izmérama (pieméram, financialais
o o atbalsts no valsts parvaldes), gan
Kvantitativa Kvalitativa BIP - s
- — kvalitativi nosakama ar NVO iekSéjas
kapacitates celSanu un atbalsta

sajatu

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksSmeérki:

Dazi LPA darbibas pieméri, kas ietekmé politiskus reguléjumus un darbibu valsts, regionala un starptautiska liment:

(1) Nemainigi LPA prioritara aktivitate ir pilsoniskas sabiedribas intereSu parstaviba, lai sekmétu pilsoniskas sabiedribas
interesém atbalstoSu tiesisko un socialo vidi, attistitu ilgtspéjigu un daudzéjadu finanséjuma modeli, stiprinatu pilsonisko
dialogu. Sis gads ir Saeimas véléSanu gads, tadél LPA politiskas partijas mudina programmas ietvert ari politiskas
apnems$anas stiprinat pilsonisko sabiedribu. LPA ieraksta arT podraides, kuras politiskas partijas tiek intervétas par to
ieguldijumu NVO sektora.

(2) LPA konsekventi iestajas par visparéjiem uzstadijumiem nevalstiska sektora finanSu ilgtspéjai, pieméram, lai valsts
budZeta finanSu Iidzekli tiktu pardaliti saskana ar politikas planoSanas dokumentiem;


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM 2: NOVERSTS
BADS UN ILGTSPEJIGA
LAUKSAIMNIECIBA

D 2.1. Lidz 2030. gadam izskaust badu un nodrosinat visiem iedzivotajiem, jo Tpasi
nabadzigajiem un neaizsargatajiem, tostarp zidainiem, piek|uvi nekaitigam, uzturvielam
bagatam un pietiekamam uzturam visa gada garuma

D 2.2. L1idz 2030. gadam izskaust visu veidu nepareizu uzturu, tostarp lidz 2025. gadam
sasniegt starptautiski saskanotos mérkus attieciba uz kavétu augSanu un vajumu
bérniem vecuma 1dz 5 gadiem, un apmierinat pieaugusu meitenu, gratniecu un ar krati
barojosu sieviesu, ka arT vecu cilvéku uzturvajadzibas

D 2.3. Lidz 2030. gadam divkarsot lauksaimniecibas produktivitati un mazo partikas
razotaju — jo Tpasi sieviesu, pirmiedzivotaju, gimenes saimniecibu, lopkopju un zvejnieku
— ienakumus, cita starpa garantéjot drosu un vienlidzigu piekluvi zemei, citiem
razosanas resursiem un izejmaterialiem, zinasanam, finansu pakalpojumiem, tirgiem un
iespéjam, lai palielinatu vértibu un nodarbinatibu, kas nav saistita ar lauksaimniecibu

D 2.4. 11dz 2030. gadam nodroSinat ilgtspéjigas partikas razosanas sistémas un Tstenot
noturigu (resilient) lauksaimniecibas praksi, kas palielina produktivitati un razoSanu,
palidz saglabat ekosistémas, nostiprina spéju pielagoties klimata parmainam, gal&jiem
laikapstakliem, sausumam, pladiem un citam dabas katastrofam un pakapeniski uzlabo
zemes un augsnes kvalitati

[:] 2.5. L1dz 2020. gadam saglabat séklu, kultivetu augu un lauksaimniecibas dzivnieku un
majdzivnieku un ar tiem saistitu savvalas sugu genétisko daudzveidibu, cita starpa pareizi
parvaldot un dazadojot seklu un augu bankas valsts, regionala un starptautiska limenrt, un
veicinat piek|uvi ieguvumiem, ko sniedz genétisko resursu un ar tiem saistito tradicionalo
zinasanu izmantosana, un to taisnigu un vienlidzigu koplietoSanu, ka to paredz
starptautiska vienosanas

D 2.a Palielinat ieguldijumus — cita starpa arT uzlabojot starptautisko sadarbiou — lauku
infrastruktdra,  lauksaimniecibas  zinatniskaja  pétnieclba un  paplasinasanas
pakalpojumos, tehnologijas attistiba un augu un lauksaimniecibas dzivnieku génu
bankas, lai uzlabotu lauksaimnieciskas razosanas jaudu jaunattistibas valstis un jo Tpasi
vismazak attistitajas valstis



IAM 2: NOVERSTS
BADS UN ILGTSPEJIGA
LAUKSAIMNIECIBA

2.b Likvidét un novérst tirdzniecibas ierobezojumus un izkroplojumus pasaules
lauksaimniecibas tirgos, cita starpa vienlaikus likvidgjot visu veidu lauksaimniecibas
eksporta subsidijas un visus eksporta pasakumus ar [idzvértigu ietekmi, saskana ar
Dohas attistibas sarunu kartas pilnvaram

2.c Pienemt pasakumus, lai nodrosSinatu partikas precu tirgu un to atvasinajumu
pienacigu darbibu un veicinatu savlaicigu piek|uvi tirgus informacijai, tostarp par partikas
krajumiem, noltka palidzét ierobezot partikas cenu parmeérigu svarstigumu



=+ |AM 3: LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

4

E] 3.1. Lidz 2030. gadam samazinat masu mirstibu visa pasaulé [idz mazak neka 70
gadijumiem uz 100 000 dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni

D 3.2. Lidz 2030. gadam panakt, ka vairs nenotiek novérsami jaundzimuso un bérnu
vecuma [dz 5 gadiem naves gadijumi, visam valstim izvirzot mérki samazinat
jaundzimuso mirstibu I[dz vismaz 12 gadijumiem uz 1000 dzemdibu, kuras piedzimusi
dzivi bérni, un bérnu vecuma dz 5 gadiem mirstibu [dz vismaz 25 gadijumiem uz 1000
dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni

3.3. Lidz 2030. gadam izskaust AIDS, tuberkulozes, malarijas un novarta atstatu tropisko
slimibu epidémiju un apkarot hepatitu, ddens izraisitas slimibas un citas lipigas slimibas

3.4. Lidz 2030. gadam par vienu tresdalu samazinat nelipigu slimibu izraisitu priekslaicigu
mirstibu, veicot profilakses un arstéSanas pasakumus un uzlabojot garigo veselibu un
labklajbu

3.5. Pastiprinat vielu parmeérigas lietosanas novérsanu un arstésanu, tostarp narkotisko
vielu lietosanu un alkohola parmérigu lietoSanu

3.6. Lidz 2020. gadam visa pasaulé uz pusi samazinat to naves gadijumu un ievainojumu
skaitu, kuri notiek celu satiksmes negadijumos

3.7. Lidz 2030. gadam nodrosinat visparéju piekluvi seksualas un reproduktivas veselibas
apripes pakalpojumiem, tostarp gimenes planoSanas, informésanas un izglitoSanas
noldkos, un ieklaut reproduktivas veselibas veicinasanu valstu stratégijas un programmas

3.8. Panakt visparéju veselibas apdrosinasanu, tostarp finansu risku aizsardzibu, piek|uvi
kvalitativiem veselibas aprdpes pamatpakalpojumiem un piek|uvi droSiem, iedarbigiem
un kvalitativiem un medikamentiem un vakcinam par visiem pieejamu cenu

3.9. Lidz 2030. gadam ievérojami samazinat to naves un saslimSanas gadijumu skaitu,
kurus izraisa bistamas Kimiskas vielas un gaisa, Gdens un augsmes piesarnojums

3.a Vajadzibas gadijuma nostiprinat Pasaules Veselibas organizacijas Pamatkonvencijas
par tabakas kontroli istenosanu visas valstis

0 0 o o oo ot



=+ |AM 3: LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

4

E] 3.b Atbalstit vakcinu un medikamentu zinatnisko izpéti un izstradi tadam lipigam un
nelipigam slimibam, kas skar galvenokart jaunattistibas valstis, nodroSinat piekluvi
galvenajiem medikamentiem un vakdnam par pieejamu cenu saskana ar Dohas
Deklaraciju par TRIPS ligumu un sabiedribas veselibu, kas atkartoti apliecina
jaunattistibas valstu tiesibas maksimali izmantot noteikumus, kuri paredzéti Liguma par
intelektuala TpaSuma tiestbu komercaspektiem attieciba uz elastibas instrumentiem
sabiedribas veselibas aizsardzibai, un jo Tpasi nodrosinat visiem iedzivotajiem piek|uvi
medikamentiem

D 3.c levérojami palielinat finanséjumu veselibai un vesellbas aprupes darbinieku
pienemsanai darba, vinu prasmju attistiSanai, apmacibai un darbavietu saglabasanai
jaunattistibas valstis un jo Tpasi vismazak attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas
valstis

[:] 3.d Nostiprinat visu valstu un jo Tpasi jaunattistibas valstu spéjas attieciba uz agrino
bridinasanu, riska mazinasanu un valsts un pasaules méroga veselibas apdraudéjumu
parvaldibu
Aizvert




488 JAM 4: KVALITATIVA
IZGLITIBA

D 4.1. Lidz 2030. gadam nodroSinat, ka visas meitenes un zéni ieglst bezmaksas,
vienlidzigu un kvalitativu pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, kas |auj sasniegt atbilstoSus un
efektivus macibu rezultatus

D 4.2. Lidz 2030. gadam nodroginat, ka visam meiteném un zéniem ir pieejami kvalitativa
agrinas pirmsskolas attistibas un aprapes pakalpojumi un pirmsskolas izglitiba, lai vinus
sagatavotu pamatizglitibai

M4.3. Lidz 2030. gadam nodro$inat visam sievietém un viriesiem vienlidzigu piek|uvi
pieejamai un kvalitativai tehniskajai, profesionalajai un terciarajai izglitibai, tostarp
universitates izgltibai

[:] 4.4. Lidz 2030. gadam ievérojami palielinat to jauniesu un pieauguso skaitu, kuriem ir
nodarbinatibai, pienacigas kvalitates darba veikSanai un uznémeéjdarbibai piemérotas
prasmes — tostarp tehniskas un profesionalas prasmes

M4.5. Lidz 2030. gadam izskaust dzimumu atskiribas izgltiba un nodrosinat
neaizsargatiem iedzivotajiem, tostarp personam ar invaliditati, pirmiedzivotajiem un
neaizsargatiem bérniem, vienlidzigu piek|uvi visiem izglitibas un profesionalas apmacibas
[fmeniem

[j 4.6. | 1dz 2030. gadam nodroSinat, ka visi jaunieSi un ievérojama dala pieauguso — gan
viriesu, gan sievieSu — apgust rakstpratibu un rékinatprasmi

M4.7. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi apmacamie apgust zinasanas un prasmes, kas
vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai, tostarp izglitojot par ilgtspéjigu attistiou un
ilgtspéjigu  dzivesveidu, cilvéktiesibam, dzimumu [idztiesibu, veicinot miera un
nevardarbibas kultdru, globalo pilsoniskumu un radot izpratni par kultdras daudzveidibu

un kultdras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba

4.a Veidot un modernizét izgltibas iestades, kas nem véra bérnu, invalidu un dzimumu
Tpasas vajadzibas, un nodrosinat visiem drosu, nevardarbigu un efektivu macibu vidi

[

4.b Lidz 2020. gadam visa pasaulé ievérojami palielinat to stipendiju skaitu, kas
pieejamas jaunattistibas valstim un jo Tpasi vismazak attistitajam valstim, mazo salu
jaunattistibas valstim un Afrikas valstim, augstakas izglitibas un profesionalas apmacibas
apguvei informacijas un sakaru tehnologiju, tehniskajas, inZeniertehniskajas un zinatnes
programmas attistitajas valstis un citas jaunattistibas valstis

[

[:] 4.c Lidz 2030. gadam ievérojami palielinat kvalificeétu pedagogu skaitu, cita starpa
Tstenojot starptautiskus sadarbibas pasakumus pedagogu apmacibai jaunattistibas
valstis un jo Tpasi vismazak attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas valstis



KVALITATIVA
(ZGLITIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 4 - Kvalitativa izglitiba

IAM apakémeérka numurs: 43.

Konkréta apaksmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
4.3 apakSmérki, nodrosinot sievietém
un virieSiem piekjuvi kvalitativai

Pozitiva Negativa Nav izglitibai, k& ari nodrosinot
- vienlidzigas profesionalas izglitibas
iespéjas daZzadu dzimumu LPA
darbiniekiem.

LPA dodas izglitot cilvékus neatkarigi

TieSa NetieSa .
—— no dzimuma.

Dzimumu lidztiesiba nav izglitojoSo
Planota Neplanota nodarbibu kritérijs, tacu izdodas
sasniegt daZzadu dzimumu parstavjus.

Izglitojosas nodarbibas ir pieejamas
Istermina ligtermina Istermind, taCu atstaj ietekmi art
ilgtermina.

Sasniegtais cilvéku daudzums ir
kvantitativi izmérams. Tomér
Kvantitativa Kvalitativa augstaka méroga ietekme dzimumu

lidztiesiba izglitibas joma ir kvalitativi

mérama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréeto IAM apaksmeérki:

Dazi LPA darbibas piemeéri, kas tiecas nodroSinat visiem dzimumiem vienlidzigu pieejamibu kvalitativai izglitibai:

(1) LPA inicié un 1steno pasakumus, kas veicina pilsonisko kompetenci (attieksmju, zind8anu un prasmju kopums) visas
vecuma grupas, ka ari iestajas par pilsoniskas kompetences stiprinaSanu valstiska limenr, lai veidotos spéciga, aktiva
un zinoSa pilsoniska sabiedriba.

(2) Visiem LPA darbiniekiem neatkarigi no dzimuma tiek nodroSinatas lidzvértigas profesionalas izglitibas un izaugsmes
iespéjas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

KVALITATIVA
(ZGLITIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 4 - Kvalitativa izglitiba

IAM apakSmeérka numurs: 45.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
4.5. apaksSmeérki, izglitojot sabiedribu
par NVO sektoru un politiskas
lidzdalibas nozimi.

Pozitiva Negativa Nav

Risinas tieSa virziba uz 4.5.
TieSa NetieSa apakSmeérka sasniegSanu, izglitojot
cilvékus.

Izglitiba k& LPA darbibas joma ir

Planota Neplanota L
—_—— P ieprieks planota.

Piedavatie macibu kursi ir planoti

Istermina ligtermina _ .
_— Istermina.

Ir iespéjams kvantitativi uzzinat

Kvantitativa Kvalitativa . o .
_ sasniegto cilvéku skaitu.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:
Dazi LPA darbibas pieméri, kas tiecas nodroSinat kvalitativu izglitibu dazadam socialajam grupam, tai skaitd mazak

aizsargatajam grupam:

(1) Pilsoniskas aktivitates veicinaSana sabiedriba — pilsoniskas izglitibas programmas ietvaros LPA izglitojusi vairak
neka 18 000 jaunieSus, kas iesaista pilsoniskas aktivitatés art vietéjo kopienu (2020.gada 2400+ skoléni, 100+ skolas,
170+ klases, 20+ iniciativas).

(2) Ar pilsoniskas izglitibas iniciativu “Jaunais pilsonis” LPA turpinas veicinat jaunieSos pilsoniskas dzdalibas
kompetenci, kas Iidz Sim nav ieklauta macibu satura, vienlaikus popularizéjot pilsonisko sabiedribu.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

KVALITATIVA
(ZGLITIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 4 - Kvalitativa izglitiba

IAM apakSmeérka numurs: 4.7.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 4.7. apakSmérki, veicinot sabiedribas
izglitibu ilgtspéjigas attistibas joma

Sabiedribas izglitosana par ilgtspéjigu
TieSa NetieSa attistibu ir blakusefekts LPA
pamatdarbibam.

Sabiedribas izglitosana par ilgtspéjigu
Planota Neplanota attistibu nav atseviski ieprieks
planota, tas ir papildus sekas.

Sabiedriba tiek izglitota par ilgtspéjigu
Istermina llgtermina attistibu, tacu ilgtermina ietekme nav
zinama.

Sabiedribas izglitibas limenis par
Kvantitativa Kvalitativa ilgtspéjigu attistibu ir kvalitativi
mérams.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmerki:

LPA darbibas piemérs, ka organizacija piedalas zinaSanu un prasmju nodrosinaSana, kas veicina ilgtspéjigas attistibas
veicinasanu:

(1) Kops 2014. gada LPA sadarbiba ar ASV véstniecibu riko balvu konkursu Balva Cilvéka izaugsmei, ar mérki akcentét
cilvéka ilgtspéjigu attistibu. Ticot, ka Latvija ir daudzi uznémigi cilvéki, organizacijas un uznémumi, kas nesavtigi iegulda
resursus sabiedribas attistiba un cilvéka izaugsmé, lai sekmétu labas prakses piemérus, kas palidzétu mazinat
nevienlidzibu un rosinatu veikt ilgtermina ieguldijumus cilvéka izaugsmé — mazizglitibas, izglittbas un prakses,
veselibas apripes, bérnu labklajibas un socialas atbildibas jomas.

(2) LPA riko pasakumus ar mérki aicinat sabiedribu izglitoties un iesaistities pilsoniskas sabiedribas iniciativas, it Tpasi
tadas, kas ir saistitas uz ilgtspéjigas attistibas un risingdjumu mekléSanu.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

Jo |JAM S: DZIMUMU

LIDZTIESIBA

5.1. Visur izskaust visu veidu diskriminaciju pret visam sievietém un meiteném

5.2. |zskaust visu veidu vardarbibu pret visam sievietém un meiteném publiskaja un
privataja joma, tostarp vinu tirdzniecibu un seksualu un cita veida izmantosanu

5.3. Izskaust visu veidu kaitigu praksi, tostarp bérnu, agrinas un piespiedu laulibas un
sieviesu dzimumorganu kroploSanu

5.4. Atzit un novértét bezmaksas aprdpi un majsaimniecibas darbus, nodrosinot
sabiedriskos pakalpojumus, infrastruktdru un socialas aizsardzibas politiku un veicinot
dalitu atbildibu majsaimniecibas un gimenés atbilstosi valstis pienemtajam normam

5.5. Nodrosinat sievieSu pilntiesigu un efektivu [dzdallbu un vienlidzigas iespéjas
uznemties Ideribu visos lemumu pienemsanas IImenos politiskaja, saimnieciskaja un
sabiedriskaja dzivé

o
0
0
0
v/

D 5.6. NodroSinat visparéju piekluvi seksualajai un reproduktivajai veselibai un
reproduktivajam tiesibam saskana ar Starptautiskas konferences par iedzivotajiem un
attistiou Ricibas programmu, Pekinas Ricibas programmu un to izvértésanas konferencu
nosléguma dokumentiem

Ms.a Veikt reformas, lai nodrosinatu sievietém vienlidzigas tiesibas uz saimnieciskajiem
resursiem, ka art piekluvi Tpasumtiesibam un kontroli par zemi un citiem Tpasuma
veidiem, finansu pakalpojumiem, mantojumu un dabas resursiem saskana ar vietgjiem
tiestbu aktiem

E] 5.b Palielinat pamattehnologijas un jo Tpasi informacijas un sakaru tehnologijas
izmantosanu, lai veicinatu pienacigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém

MS.C Pienemt un nostiprinat pardomatas politikas un izpildamus tiesibu aktus dzimumu
[[dztiestbas veicinasanai un pienadigu iespéju nodrosinasanai visam sievietém un
meiteném visos lTmenos



DZIMUMU
LIDZTIESIBA

IAM ietekmes izvertésana

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 5 - Dzimumu lidztiesiba

IAM apakSmérka numurs: 5.1.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacija ar savu darbibu iest&jas
Pozitiva Negativa Nav pret jebkada veida diskriminaciju, kas
— balstita uz dzimumu.

Dzimumu lidztiesiba darba vieta ir ka
seka darbinieku kolektivam, kuré
neviens nav tolerants pret dzimuma
balstitu diskriminaciju.

TieSa NetieSa

Dzimumu diskrimin&cijas novérSana

nav organizacijas galvena proritate,

Planota Neplanota tomér darba vieta ir veidota ka vide,

- kas netoleré jebkada veida seksismu
vai dzimumu diskriminaciju.

Jebkada vieda uz dzimumu balstita
diskrimin&cija netiek toleréta, kas art
sniedz ieguldijumu diskriminacijas
novérsanai nakotné.

Istermina ligtermina

Dzimumu diskrimin&cijas novérSana
Kvantitativa Kvalitativa nav kvantitativi izmérama. Ta drizak
veidojas ikdienas darba.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

Organizacijas darbinieki cits ar citu apspriez diskriminaciju, kas ir novérojama politikd un konkrétdk organizacijas
darbibas joma, tadéjadi akcentéjot neiecietibu pret visa veida diskriminaciju un tas nepielaujamibu.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

DZIMUMU
LIDZTIESIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 5 - Dzimumu lidztiesiba

IAM apaksmérka numurs: 55.

Konkréta apaksmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
5.5. apaksmérki, nodrosinot sievietém
pilnvértigu un efektivu lidzdalibu
IEmumu pienemsana.

Pozitiva Negativa Nav

Darba ikdiena visu dzimumu
TieSa NetieSa parstavjiem ir vienadas iespéjas
iesaistities IEmumu pienems3ana.

Darba pienemsanas procesa
Planota Neplanota neeksisté kvotas, taCu lidztiesiga
lémumu pienemsana ir rezultats.

Jégpilnas un efektivas sieviesu
iesaistes nodroSindaSana darba vieta
gan pozitivi ietekmé individus un
darba vidi, gan art ilgtermina
nodroSina izaugsmes iespéjas
sievietém.

Istermina ligtermina

Dzimumu lidztiesiba IEmumu
pienemsana ir gan kvantitativi
izmérama (pieméram, sieviesu
Kvantitativa Kvalitativa darbinieCu skaits), gan kvalitativi
- - nosakama (ka katrs individs tiek
ietekméts dzimumu [lidztiesibas

veicindSanas dé|).

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apakSmeérki:

Sobrid LPA strada 12 cilvéki, no kuriem 8 ir sievietes un 4 ir viriesi. Sis analizes veik3anas laika organizacija uz pilnu
slodzi darbojas 4 darbinieki, no kuriem 3 ir sievietes un 1 ir virietis. LPA direktore arT ir sieviete, savukart LPA padomé ir
7 cilvéki, no kuriem 3 ir sievietes un 4 ir virieSi. Ka redzams, sievietes tiek reprezentétas visos [Emumu pienem3anas
[imenos, un dala no tiem ir vairakuma. Tomeér lai vairak uzzinatu par sievieSu lidztiesigu un jégpilnu iesaisti [Emumu
pienemsSana, butu javeidz padzilinata izpéte, izmantojot kvalitativu metozu rikus.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

DZIMUMU
LIDZTIESIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 5 - Dzimumu lidztiesiba

IAM apakSsmérka numurs: 5.a

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
5.a apakSmérki, nodroSinot resursus

Pozitiva Negativa Nav L .
—_— nevalstiska sektora virieSiem un
sievietém
Sieviesu tiesibu nodroSinasana uz
_ . resursiem nak ka blakusefekts
TieSa NetieSa

resursu nodroSinasanai NVO
sektoram.

LPA nemérké konkréti uz resursu
Planota Neplanota nodroSinasanu sievietém, tacu
realitaté tiek sasniegti visi dzimumi.

Resursi tiek nodrosinati isterminé,
Istermina llgtermina taCu to talaka ietekme uz kapacitates
stiprindSanu ir ari ilgtermina.

Ir grati kvantitativi aprékinat sasniegto
Kvantitativa Kvalitativa sieviesSu un virieSu skaitu, tadé/
ietekme ir drizak kvalitativa.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmerki:

LPA aicindja 2022.gada valsts budZeta paredzét finanséjumu demokratijas kulttras, uzticéSanas publiskajai valsts
parvaldei, lldzdalibas veicindSanas aktivitattm: MK un NVO sadarbibas TstenoSanas memoranda padomes jauna
darbibas modela (pilsoniska dialoga platformas) ievieSanai un papildus resursus NVO fondam. Resursu nodroSinaSana
NVO ir balstita uz dzimumu lidztiesibu, un Sos resursus ir paredzéts nodroSinat péc iespéjas visam sievietém un
virieSiem, gan ka NVO darbiniekiem, gan art k& pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

DZIMUMU
LIDZTIESIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 5 - Dzimumu lidztiesiba

IAM apaksmérka numurs: 5.c

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
5.c apakSmérki, veicinot NVO sektora

Pozitiva Negativa Nav . e
—_— un taja darbojoso sievieSu iesaisti
lémumu pienemsanas procesos

SievieSu parstavnieciba lEmumu
. . ienemsSana ir blakusefekts kopéja
TieSa NetieSa prer Pel

NVO sektora iesaistes veicinasSana
Iémumu pienemSana.

Pilsoniskas sabiedribas iesaiste
Planota Neplanota Iémumu pienemsnas procesos ir
plénots LPA mérkis,

Sieviesu iesaiste IEmumu
pienemsana atstaj ietekmi uz gan
Istermina ligtermina Istermina, gan ilgtermina IEmumiem
un stratégijam valsts un regionala
iment.

Ir iespéjams kvantitativi izmérit NVO
sektora sievieSu parstavju skaitu, kas
iesaistas lEmumu pienemsanas
procesos, ka ari sieviesu iesaiste un
sievieSu perspektiva Sajos procesos
dod kvalitativi méramu ietekmi.

Kvantitativa Kvalitativa

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apak$meérki:

2021.gada LPA aicinaja Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumos paredzét, ka
Valdibas Ricibas plana izstrades procesa tiek ieviesta konsultéSanas ar socialo partneru organizaciju, Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas padomes un LPA parstavjiem, lai nodroSinatu, ka
[Emumu izstrades un pienemSanas procesa notiek konsultacijas ar pilsoniskas sabiedribas un nozares biedribam un
nodibinajumiem, ka arl tiek nodroSinats atklatibas princips jeb sabiedribas tiesibas iegat informaciju un piedalities
priekSlikumu izstradé ne tikai par nozaru ministriju izstradatajiem normativo aktu, bet arl par politikas planoSanas
dokumentu projektiem. Tadéjadi NVO sektoram, tai skaitd ta sievieSu parstavém tiek palielinata iespéja iesaistities
daZzadu lTmenu I[Emumu pienemSanas procesos.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

-+ |JAM 6: TIRS UDENS UN
SANITARLJA

D 6.1. Lidz 2030. gadam nodrosinat visiem visparéju un vienlidzigu piek|uvi nekaitigam
dzeramajam ddenim par pieejamu cenu

6.2. L1dz 2030. gadam nodrosinat visiem pienacigas sanitarijas un higiénas iespé&jas un
izskaust defekaciju atklatas vietas, TpaSu uzmanibu pievérsot sievieSu, meitenu un
neaizsargatu iedzivotaju vajadzibam

[

6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot Gdens kvalitati, samazinot piesarnojumu, izskauzot
atkritumu apglabasanu poligonos un lldz minimumam samazinot bistamu Kimisku vielu
un materialu izlaiSanu, uz pusi samazinot neapstradatu atkritumu Tpatsvaru un batiski
palielinot to parstradi un drosu atkartotu izmantoSanu visa pasaulé

[

6.4. L1dz 2030. gadam bdtiski palielinat tdens izmantosanas lietderibu visas nozarés un
nodrosinat ilgtspéjigu saldadens patérinu un apgadi, lai novérstu 0dens trakumu un
batiski samazinatu to cilveku skaitu, kuriem trakst ddens

6.5. L1dz 2030. gadam Tstenot Gdens resursu integrétu parvaldibu visos lTmenos, tostarp
vajadzibas gadijuma Istenojot parrobezu sadarbibu

6.6. Lidz 2020. gadam aizsargat un atjaunot ar Gdeni saistitas ekosistémas, tostarp
kalnus, mezus, mitrajus, upes, pazemes 0denus un ezerus

6.a L1dz 2030. gadam paplasinat starptautisko sadarbibu un atbalstu spéju veidosana
jaunattistibas valstim ar Gdeni un sanitariju saistitos pasakumos un programmas, tostarp
tadas jomas ka Gdens ieguve, atsaloSana, lietderiga Gdens izmantosana, notekddenu
attirisana, parstrades un atkartotas izmantosanas tehnologijas

J O o O

6.b Atbalstit un nostiprinat vietéjas sabiedribas ldzdalibu Gdens apsaimniekosanas un
sanitarijas parvaldibas uzlabosana

[



[
[

[
]

IAM 7: PIEEJAMA UN
ATJAUNOJAMA
ENERGIJA

7.1. Lidz 2030. gadam nodrosinat visparéju piek|uvi uzticamiem, ilgtspé&jigiem un
masdienigiem energopakalpojumiem par pieejamu cenu

7.2. Lidz 2030. gadam bdtiski palielinat atjaunojamas energijas Tpatsvaru visparéja
energoresursu struktdra

7.3. Lidz 2030. gadam divkarsot energoefektivitates uzlabosanas tempu visa pasaulé

7.a Lidz 2030. gadam uzlabot starptautisko sadarbibu, lai veicinatu piekluvi tiras
energijas izpétei un tehnologijai, tostarp atjaunojamai energijai, energoefektivitatei un
uzlabotai un tirakai fosila kurinama tehnologijai, un veicinat ieguldijumus

energoinfrastruktdra un tiras energijas tehnologija

7.b Lidz 2030. gadam paplasinat infrastruktdru un modernizét tehnologiju musdienigu
un ilgtspéjigu energopakalpojumu sniegsanai visiem patérétajiem jaunattistibas valstis un
jo Tpasi vismazak attistitajas valstls, mazo salu jaunattistibas valstis un sauszemes

ieskautas jaunattistibas valstis saskana ar to attiecigajam atbalsta programmam



% |AM 8: CIENIGS DARBS

IZAUGSME

UN EKONOMISKA
‘[| B 1ZAUGSME

8.1. Saglabat ekonomikas izaugsmi uz vienu iedzivotaju atbilstoSi apstakliem valstt un jo
Tpasi 7 procentu iekSzemes kopprodukta pieaugumu gada vismazak attistitajas valstis

8.2. Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates limeni ar dazadoSanas, tehnologiju
modernizacijas un inovacijas starpniecibu, tostarp koncentréjoties uz augstas pievienotas
Vvertibas un darbietilpigam nozarém

8.3. Veicinat uz attistibu vérstas politikas, kas atbalsta razoSanas darbibas, pienacigas
kvalitates darbavietu radiSanu, uznéméjdarbibu, radosumu un inovaciju, un sekmét
mikrouznémumu un mMazo un vidéjo uznémumu izveidoSanu un izaugsmi, cita starpa
nodrosinot piek|uvi finansu pakalpojumiem

8.4. Pakapeniski [dz 2030. gadam visa pasaulé uzlabot patérina un razoSanas
resursefektivitati un méginat noskirt ekonomikas izaugsmi no vides degradacijas saskana
ar desmit gadu programmu kopumu par ilgtspéjigu patérinu un razosanu, attistitajam
valstim uznemoties vadibu

8.5. L1dz 2030. gadam nodrosinat pilnvéertigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigas
kvalitates darbu visam sievietém un virieSiem, tostarp jauniesSiem un personam ar
invaliditati, un vienadu darba samaksu par vienadi vértigu darbu

D 8.6. Lidz 2020. gadam ievérojami samazinat to jaunieSu Tpatsvaru, kuri nav iesaistiti ne
darba tirgd, ne izglitiba, ne apmaciba

D 8.7. Veikt talitejus un efektivus pasakumus, lai izskaustu piespiedu darbu, masdienu
verdzibu un cilveku tirdzniectbu un nodrosinatu bérnu darba Jaunako formu, tostarp
bérnu-kareivju vervéSanas un izmantosanas, aizliegsanu un izskausanu, un lidz 2025.
gadam izbeigt bérnu darbu visas ta formas

M&& Aizsargat darba néméju tiesibas un veicinat droSu darba vidi visiem darba neméjiem,
tostarp migréjosiem darba néméjiem un jo Tpasi migréjosam sievietém un personam,
kuras nodarbinatas neprognozéjama darba

8.9. Lidz 2030. gadam izstradat un Tstenot politikas, lai veicinatu ilgtspéjigu tarismu, kas
rada darbavietas un popularizé viet&jo kultGru un razojumus

8.10. Nostiprinat vietgjo finansu iestazu spéju (kapacitati, resursus), lai atvieglotu un
palielinatu visiem piekluvi banku, apdrosinasanas un finansu pakalpojumiem



=% |IAM 8: CIENIGS DARBS
/8l UN EKONOMISKA
LM IZAUGSME

C] 8.a Palielinat atbalstu tirdzniecibai jaunattistibas valstis un jo Tpasi vismazak attistitajas
valstls, cita starpa Tstenojot Integréto sistému ar tirdzniedibu saistitai tehniskajai
palidzibai vismazak attistitajam valstim

[:] 8.b Lidz 2020. gadam izstradat un ieviest praksé vispargju stratégiju jaunatnes
nodarbinatibai un Tstenot Starptautiskas Darba organizacijas Pasaules nodarbinatibas
paktu
Aizvert




CIENIGS DARBS

UN EKONOMISKA
IAM ietekmes izvertésSana w
Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- ‘I

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 8 - Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme

IAM apakSmeérka numurs: 8.2.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
8.2 apaksmeérki, veicinot finanséjuma
un bezmaksas resursu pieejamibu
NVO sektoram.

Pozitiva Negativa Nav

NVO sektora produktivitates celSana
TieSa NetieSa ir viens no LPA apaksmérkiem
centienos celt NVO kapacitéti.

NVO kapacitates un produktivitates

Planota Neplanota - N _ .
_— P celSana ir planota LPA darbibas joma.
Finanséjuma un resursu piesaiste
- . . palidz NVO celt kapacitati un
Istermina ligtermina

produktivitati gan Istermina, gan
ilgtermina.

Finanséjuma, k& arf bezmaksas
Kvantitativa Kvalitativa resursu piesaiste organizacijam ir
kvantitativi izmérama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA strada pie finanséjuma pieejamibas veicinaSanas NVO, lai bitu pieejams pastavigs un pietiekams valsts budzeta
finanséjums pilsoniskas sabiedribas kapacitates un sabiedribas iesaistes demokratiskos procesos stiprinaSanai, kas
ilgtermina eklauj ari ekonomiskas izaugsmes un efektivitates stiprindSanu. Ka ari LPA strada pie jaunu atbalstu
mehanismu radiSanas, ka pieméram, pro-bono programmas uzsakSanas, kura tiks aicinati dazadu sektoru parstaviji
stiprinat NVO ar tiem pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu). Tapat LPA plano organizét dazada
veida macibas, lai spécinatu pilsoniskas sabiedribas parstavju kapacitati. Sie bezmaksas resursi palidzés organizacijam
celt efektivitates un produktivitates limeni.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM ietekmes izvertésana

CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

IZAUGSME

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- ‘I

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 8 - Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme

IAM apakSmérka numurs: 85.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme

Pamatojums

Pozitiva

Negativa Nav

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
8.5 apaksSmérki, nodroSinot
darbiniekiem lidzvértigu atalgojumu,
ka ari cinoties par daZadu socialo
grupu iesaisti IEmumu pienemsanas
procesos valsts imeni.

TieSa

NetieSa

Lidzvértiga atalgojuma nodrosinasana
LPA darbiniekiem ir tieSa darbiba,
tacu daZadu socialo grupu
iesaistiSana lEmumu pienemsanas
procesos netiesi ietekmé So grupu
tiesibas, nodarbinatibu un
ekonomisko vienlidzibu.

Planota

Neplanota

LPA konkréti plano stratégisku
darbibu, lai panaktu daZzadu socialo
grupu iesaisti IEmumu pienemsanas

procesos.

Istermina

ligtermina

LPA darbinieku atalgojums istermina
ietekmé vinu iespéjas. DaZadu
sociéalo grupu iesaiste valsts limena
lémumu pienemsana pozitivi ietekmé
ekonomiskas tiesibas un vienlidzibu
ari ilgtermina.

Kvantitativa

Kvalitativa

Ir pieejama informéacija par LPA ka
darba devéja algu darbiniekiem, kur
kvantitatii var redzét algas sadalijumu
par vienadu darbu.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apaksmeérki:

LPA cinas par dazadu pilsoniskas sabiedribas socialo grupu parstavniecibu IEmumu pienemsanas procesa, ari attieciba
par nodarbinatibu. PaSa organizacija ktivi uz pilnu slodzi darbojas tris sievietes un viens virietis, tadéjadi ejot uz
dzimumu [idztiesibu un vienadu samaksu par lidzvértigu darbu. Ka ari organizacija ir atvérta uznemt jaunieSus prakse,
piedavajot art Sajai sabiedribas grupai darba iesp€jas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

CIENIGS DARBS

UN EKONOMISKA
IAM ietekmes izvertésSana w
Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- ‘I

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 8 - Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme

IAM apakSmeérka numurs: 838.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 8.8 apaksSmeérki, nodroSinot
darbiniekiem droSu darba vidi.

DroSas darba vides nodrosinaSana

darbiniekiem ir tieSa darbiba, kas ir

TieSa NetieSa definéta ka viena no pamatdarbibam

kvalitativai un efektivai organizacijas
darbibai.

DrosSa darba vides nodroSinasana ir
Planota Neplanota planota darbiba, kas ari tiek
monitoréta.

DroSa darba vide ir pieejama visiem

Istermina llgtermina SR .
- g ’ ST briza LPA darbiniekiem.
DroSas darba vides jédziens ir
. . subjektivi uztverams, tadél darbinieku
Kvantitativa Kvalitativa d ’

apmierinatiba ar darba vidi ir
kvalitativi nosakama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apak$meérki:

LPA veicina saviem darbiniekiem droSu darba vidi, apgadajot darbiniekus ar visu nepiecieSamo aprikojumu, iericém un
zinaSanam pilnvértigai darba veikSanai. Covid-19 virusa dél|, LPA darbiniekiem tika piedavata stradat attalinati, lai
mazinatu saslimstibas risku. LPA rapé&jas par savu darbinieku mentalo veselibu, organizéjot seminarus par darba un
privatas dzives lidzsvaru.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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IAM 9: RAZOSANA,
INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

9.1. Attistit kvalitativu, uzticamu, ilgtspéjigu un noturigu infrastruktdru, tostarp regionalo

un parrobezu infrastruktaru, lai atbalstitu ekonomikas attistibu un iedzivotaju labklajibu,
Tpasi pieversoties pieejamas un taisnigas piekluves nodrosinasanai visiem

9.2. Veicinat ieklaujosu un ilgtspéjigu industrializaciju un lidz 2030. gadam ievérojami
palielinat nodarbinato iedzivotaju Tpatsvaru un iekSzemes kopproduktu rdpniecibas
nozaré atbilstosi vietgjiem apstakliem valstis un divkarsot minéto Tpatsvaru vismazak
attistitajas valstis

9.3. Palielinat mazo rapniecibas un citu uznémumu, jo Tpasi jaunattistibas valstis, piekluvi

finansu pakalpojumiem, tostarp piegjamam kreditam, un Sadu uznémumu integraciju
pievienotas vertibas veidoSanas kedées un tirgos

9.4. L1dz 2030. gadam pilnveidot infrastruktaru un modernizét ripniecibas nozares, lai
tas k|Gtu ilgtspéjigakas, palielinot resursu izmantosanas efektivitati un plasak izmantojot
tiras un videi nekaitigas tehnologijas un rapnieciskos procesus, visam valstim darbojoties

to attiecigo iespéju robezas

9.5. Uzlabot zinatnisko pétniecibu, pilnveidot rGpniecibas nozaru tehnologiskas iespéjas
visas valstis un jo Tpasi jaunattistibas valstis, cita starpa lidz 2030. gadam veicinot
inovaciju un ievérojami palielinot pétniecibas un attistibas joma nodarbinato skaitu uz 1
miljonu cilvéku un valsts un privatos izdevumus pétniecibai un izstradei

9.a Veicinat ilgtspéjigu un noturigu infrastruktdras attistiou jaunattistibas valstis,
uzlabojot finansialo, tehnologisko un tehnisko atbalstu Afrikas valstim, vismazak
attistitajam valstim, sauszemes ieskautam jaunattistibas valsttm un mazo salu
jaunattistibas valstim

9.b Atbalstit vietéjo tehnologiju izstradi, pétniecibu un inovaciju jaunattistibas valstis, cita
starpa nodrosinot labvéligu politisko vidi rdpniecibas dazadoSanai un precu pievienotas
vértibas palielinasanai

9.c levérojami palielinat piek|uvi informacijas un sakaru tehnologijai un tiekties uz to, lai
[ldz 2020. gadam nodrosinatu visparéju un pieejamu piekluvi internetam vismazak
attistitajas valstis
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“ % IAM 10: MAZINATA
@ NEVIENLIDZIBA

10.1. Lidz 2030. gadam pakapeniski sasniegt un saglabat 40 procentu nabadzigako
iedzivotaju ienakumu pieaugumu tada lmeni, kas ir augstaks par vidéjo attiecigajas
valstis

10.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat un veicinat visu iedzivotaju socialo, ekonomisko un
politisko ieklausanu neatkarigi no vecuma, dzimuma, invaliditates, rases, etniskas
piederibas, izcelsmes, religiskas parliecibas vai ekonomiska vai cita statusa

10.3. NodroSinat vienlidzigas iesp&jas un mazinat stavokla atskiribas, cita starpa
atsakoties no diskrimingjoSiem tiesibu aktiem, politikam un prakses un 3aja saistiba
veicinot atbilstosus tiestbu aktus, politikas un rictbu

< &

10.4. Pienemt politikas, jo Tpasi fiskalas, algu un socialas aizsardzibas politikas, un
pakapeniski sasniegt lielaku vienlidzibu

10.5. Uzlabot pasaules finanSu tirgu un iestazu reguléjumu un uzraudzibu un nostiprinat
Sada reguléjuma Tstenosanu

SN

10.6. Nodrosinat jaunattistibas valstu labaku parstavibu un ietekmi Iemumu pienemsana
globalas starptautiskas ekonomikas un finansu iestadés, lai iestades batu efektivakas,
uzticamakas, atbildigakas un legitimakas

10.7. Veicinat sakartotu, drosu, likumigu un atbildigu migraciju un cilveku mobilitati, cita
starpa Istenojot planotas un labi parvalditas migracijas politikas

10.a Istenot principu, kas paredz Tpasu un atskirigu attieksmi pret jaunattistibas valstim
un jo Tpasi vismazak attistitajam valstim saskana ar Pasaules Tirdznieclbas organizacijas
noligumiem

10.b Sekmeét oficialo attistibas palidzibu un finanSu plismas — tostarp arvalstu tieSos
ieguldijumus — valstim, kam tas ir visvairak vajadzigs, jo Tpasi vismazak attistitajam
valstim un sauszemes ieskautam jaunattistibas valstim, saskana ar to vietéjiem planiem
un programmam

< U4

10.c Lidz 2030. gadam samazinat lldz mazak neka 3 procentiem emigrantu naudas
parvedumu izmaksas un likvidet naudas parvedumu kanalus, kuros izmaksas ir augstakas
par 5 procentiem

[




1 MAZINATA

NEVIENLIDZIBA
IAM ietekmes izvertesana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 10 - Mazinata nevienlidziba

IAM apakSmérka numurs: 10.2.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
10.2. apakSmeérki, cinoties par
Negativa Nav pilsoniskas sabiedribas iesaisti

Pozitiva
lémumu pienemsanas procesos
valsts imeni.
lestasanas par pilsoniskas
- . sabiedribas iesaisti IEmumu
TieSa NetieSa . 8 o
—_— pienemsanas procesos ir tieSa LPA

darbiba.

lestaSanas par pilsoniskas
Planota Neplanota sabiedribas iesaisti ir planota darbiba,
k& ar viena no LPA pamatdarbibam.

Cinai par pilsoniskas sabiedribas
iesaisti lEmumu pienemsanas
Istermina ligtermina procesos bas ilgtermina ietekme uz
NVO sektora iesaisti un pilsoniska
dialoga nozimi nakotnée.

Jégpilna socialo grupu ieklausana
Kvalitativa lémumu pienemsanas procesos ir

Kvantitativa
kvalitativi mérama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apaksmeérki:

Pilsoniskas sabiedribas politiska un ekonomiska ieklauSana ir viena no LPA pamatdarbibam. 2021.gada laika LPA
turpinaja uzstat uz dialoga ar pilsonisko sabiedribu statusa atziSanu, ka ari valstiska limeni stiprinat dazadu socialo
grupu parstavniecibu lémumu pienemSanas procesa. Ka ari LPA aicingja MK Kkartibas rulli ieklaut pamatus
pilsoniskajam dialogam, precizéjot, k& notiek saskanoSanas process ar Memoranda padomi, ka arl iesaistit NVO

nacionalo poziciju veidoSana.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MAZINATA

NEVIENLIDZIBA
IAM ietekmes izvertesana

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 10 - Mazinata nevienlidziba

IAM apak$mérka numurs: 10.3.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 10.3. apakSmérki, nodrosinot atbalstu
NVO sektoram Covid-19 krizes laika.

Covid-19 risku monitoréSana un
TieSa NetieSa ietekmes izvértéSana uz NVO
funkcionésanu bija tieSa LPA darbiba.

lestaSanas par vienlidzigu resursu
Planota Neplanota sadali NVO sektoram krizes laika nija
planota LPA darbiba.

Vienadai atbalsta sniegsanai NVO ka
citiem sektoriem ir ilgtermina ietekme

Istermin llgtermin ; : 8
stermina llgtermina uz vienlidzigaku NVO ieklausanu
lémumu pienemsana valsts limeni.
Kvantitativa Kvalitativa Atbalsta apjoms NVO Covid-19 krizes

laika ir kvantitativi aprékinams.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA darbibas piemérs, ka organizacija veicina vienlidzigu iespéju nodroSinaSanu organizacijam un individualam
personam:

LPA iestdjas par ilgtspéjigu finanSu nodroSinaSanu NVO sektoram un iestajas nodroSinat nevalstiskajam organizacijam
iespéjas sniegt priekslikumus budZeta veidoSanas procesa un it TpaSi tddus, ko nozaru ministrijas nevirza ka to
prioritates. Ka art LPA nodroSinaja, ka lemjot par atbalsta pasakumiem virusa Covid-19 krizes skartajiem uznémumiem
un nozarém, sniegt atbalstu art NVO, prasot, lai nenotiek diskriminacija dé| juridiskas formas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MAZINATA

NEVIENLIDZIBA
IAM ietekmes izvertesana

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 10 - Mazinata nevienlidziba

IAM apakSmérka numurs: 10.4.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 104. ap aksmerll,(/, .V(?ICOt petug_m us
E— par NVO nepiecieSamo socialo
atbalstu.

Pétijumu veikSana un uz tiem balstitu
NetieSa atzinumu rakstisana politikas

TieSa
ietekméSanai ir tieSa LPA darbiba.

Pétijumu veikSana un atzinumu
Planota Neplanota rakstisana ir sistematiska un planota
LPA darbiba.

Pétijumu veiksanai, datu apkopoSanai
= . . un sistematiskai monitoréSanai ir
Istermina llgtermina . L s
— ilgtermina ietekme NVO sociala
atbalsta nodroSinasanai.

. . LPA pétijumu un priekslikumu skaits ir
Kvantitativa Kvalitativa pety . _p L
_— kvantitativi izmérams.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apaksmeérki:

LPA veica pétijumus par NVO sektoram nepiecieSamajiem sociala atbalsta mehanismiem finansiala vai resursu veida,
lai izstradatu uz datiem balstitus priekSlikumus politikas un stratégiju veido$anai.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MAZINATA

NEVIENLIDZIBA
IAM ietekmes izvertesana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 10 - Mazinata nevienlidziba

IAM apakSmérka numurs: 10.5.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
. - 10.5. apakSmérki, iestajoties par

P N N '

Pozitiva_ egativa av caurspidigu valsts budZeta sadales

procesu.

. . IntereSu péarstaviba par caurspidigu
Tiesa Netiesa budzeta sadali bija tiesa LPA darbiba.

- ~ lestasanas par caurspidigu budZeta
Planota Neplanota .
- P sadali ir planota LPA darbiba.

lestasanas par caurspidigu budZeta
sadali bija istermina darbiba pirms

Istermina ligtermina
valsts budZeta sadales.

o o Valsts budZeta sadales
Kvantitativa Kvalitativa o . e
—_— caurspidigums ir kvalitativi izmérams.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA aicingja valdibu un Saeimu nepielaut valsts budZeta pienemSanu necaurspidiga procesa ar td saucamo “deputatu
kvotu” atgrieSanos Latvijas politiskaja kultGra un nodroSinat, lai valsts budZeta apstiprinaSana tiek ievéroti labas
parvaldibas principi un publiskais finanséjums tiek pardalits atklata procesa. TacCu iebildumi netika nemti véra un

2022.gada valsts budZets tika pienemts ar deputatu kvotam.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MAZINATA

NEVIENLIDZIBA
IAM ietekmes izvertesana

—
Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana- —

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 10 - Mazinata nevienlidziba

IAM apak$smeérka numurs: 10.b

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
10.5. apakSmérki, iestajoties par
Pozitiva Negativa Nav resursu un finanséjuma
nodrosin&sanu NVO, kuram tas ir
nepieciesams.

NVO tiek tieSi apgadatas ar
TieSa NetieSa nepiecieSamajiem resursiem un
finanséjumu péc vajadzibas.

lestasanas par finanséjuma un
Planota Neplanota resursu piegadi NVO sektoram ir
planota LPA darbiba.

Finanséjuma un resursu
nodrosinasanai NVO ir gan istermina
ietekme (talitéja kapacitates
Istermina ligtermina stiprindSana), gan ilgtermipa ietekme,
kura NVO veiksmiga darbiba tiek
nodrosinata nakotné un NVO atbalsts
ir ierasta valsts vadibas funkcija.

Valsts finanséjums un atvélétie
Kvantitativa Kvalitativa resursi NVO sektoram ir kvantitativi
izmérami.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apak$meérki:

LPA aktivi darbojas, lai sekmétu atbalsta palidzibu un finanséjumu NVO, kuram tas ir vajadzigs. Konkrétaki pieméri, ka
LPA paliz sasniegt 10.b apakSmerki:

(1) LPA sniedz atzinumus par tiestbu aktu un attistibas planoSanas dokumentu projektiem, kas attiecas uz tadiem
jautajumiem ka finanséjuma piesaiste NVO sektoram, tai skaitd administrativo SkérSlu mazinaSanas finanséjuma
piesaisté organizaciju mérku sasniegSana.

(2) LPA aicinaja 2022.gada valsts budzeta paredzét finanséjumu demokratijas kultdras, uzticéSanas publiskajai valsts
parvaldei, ldzdalibas veicindSanas aktivitattm: MK un NVO sadarbibas TstenoSanas memoranda padomes jauna
darbibas modela (pilsoniska dialoga platformas) ievieSanai un papildus resursus NVO fondam.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM 11: ILGTSPEJIGAS
PILSETAS UN
KOPIENAS

D 11.1. Lidz 2030. gadam nodrosinat visiem piekluvi pienacigiem un droSiem majokliem un
pamatpakalpojumiem par pieejamu cenu un sakartot graustus

[:] 11.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat visiem piekluvi drosam, cenas zina izdevigam,
pieejamam un ilgtspé&jigam transporta sistémam, uzlabot celu satiksmes drosibu, jo Tpasi

paplasinot sabiedrisko transportu, Tpasu uzmanibu pievérsot vismazak aizsargato

iedzivotaju, sieviesu, bérnu, cilveku ar invaliditati un vecu cilvéku vajadzibam

11.3. Lidz 2030. gadam uzlabot ieklaujosu un ilgtspé&jigu urbanizaciju un iesaistosuy,

integrétu un ilgtspéjigu apdzivotu vietu planosanas un parvaldibas spéju visas valstis

[

11.4. Nostiprinat centienus aizsargat un nosargat pasaules kultGras un dabas
mantojumu

[

11.5. Lidz 2030. gadam ievérojami samazinat naves gadijumu un ievainoto cilveku skaitu
un batiski samazinat dabas katastrofu, tostarp ar Gdeni saistitu katastrofu, tieSos
ekonomiskos zaud&jumus attieclba pret pasaules ieksSzemes kopproduktu, Tpasi
pievérsoties nabadzigo un neaizsargato iedzivotaju aizsardzibai

[

11.6. Lidz 2030. gadam samazinat pilsétu nelabvéligo ietekmi uz vidi uz vienu iedzivotaju,
Cita starpa pievéersot Tpasu uzmanibu gaisa kvalitatei un sadzives un citu atkritumu
apsaimniekosanai

11.7. Lidz 2030. gadam nodroSinat drosu, ieklaujoSu un pieejamu zalo un sabiedrisko
zonu visparéju pieejamibu, jo Tpasi sievietém un bérniem, veciem cilvékierm un personam
ar invaliditati

O

11.a Atbalstit pozitivas ekonomiskas, socialas un ekologiskas saites starp pilsétuy,
piepilsétu un lauku teritorijam, nostiprinot valsts un regionalas attistibas planosanu

<l

D 11.b Lidz 2020. gadam ievérojami palielinat to pilsétu un apdzivotu vietu skaitu, kuras
pienem un Tsteno integrétas politikas un planus attieciba uz ieklauSanu, resursefektivitati,
klimata parmainu mazinasanu, pielagosanos sadam parmainam un noturibu pret
katastrofam, un atbilstoSi Sendai Katastrofu risku mazinasanas ricibas planam 2015.-
2030. gadam attistit un Tstenot vienotu katastrofu riska parvaldibu visos [fmenos

11.c Atbalstit vismazak attistitas valstis — cita starpa sniedzot finansialu un tehnisku

palidzibu — ilgtspéjigu un izturigu éku bavnieciba, izmantojot vietéjos materialus



IAM ietekmes izvertésana

Mérki un apakSmérki pieejami: https://pkc.gov.Iv/lv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 11 - llgtspéjigas pilsétas un kopienas

IAM apakSmeérka numurs: 11.a

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme

Pamatojums

Pozitiva

Negativa

Nav

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
11.a apakSmeérki, lldzorganizéjot
projektus ar NVO no daZadiem
regioniem.

TieSa

NetieSa

Sadarbiba ar NVO no daZadiem
regioniem ir tieSa LPA darbiba
vairaku projektu pamata.

Planota

Neplanota

Socialo un ekonomisko saisu
nostiprinaSanas ka daja no
kapacitates celSanas ir planots LPA
darbibas rezultats.

Istermina

ligtermina

Savstarpéjai sadarbibai starp pilsétu,
piepilsétu un lauku NVO ir gan
Istermina ietekme (abpuséji
veiksmiga sadarbiba), gan ilgtermina
ietekme (stabilas saites sadarbibai
nakotné).

Kvantitativa

Kvalitativa

Stabilu saiknu un sadarbibu
veidoSanas starp daZadu regionu
NVO ir kvalitativi mérama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apaksmeérki:

Veidojot konkrétus projektus, LPA sadarbojas ar Kurzemes, Zemgales, Dienvidlatgales NVO centriem, Valmieras
Novada fondu un Latvijas Lauku forumu, lai nodroS$inatu iesaisti un péc iespéjas visu regionu NVO ieklauSanu , lai talak
veidotu noturigas socialas un ekonomiskas saites pilsétu, piepilsétu un lauku teritorijam.

Ka arf LPA publicitate par organizacijas darbibu tiek publicéta ari regionalos medijos un paSvaldibu informacijas
platformas, sadarbibas partneru (nevalstiskais sektors un publiska valsts parvalde) timekla vietnés, lai nodroSinatu, ka
informaciju par aktualajiem tematiem uzzina gan pilsét, gan piepilsétu, gan lauku NVO.



https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM ietekmes izvertésana

Mérki un apakSmérki pieejami: https://pkc.gov.Iv/lv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 11 - llgtspéjigas pilsétas un kopienas

IAM apakSmeérka numurs: 11.b

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
11.b apakSmérki, veicinot NVO

Pozitiva Negativa Nav e .. .
—_— kapacitati, nodrosinot organizacijas ar
resursiem un izstradgjot ANM planu.
Resursu pieejamibas veicinasanai, ka
. . arr ANM plana izstradei ir tieSa
TieSa NetieSa

ietekme uz NVO 3T briza un turpmako
darbibu.

Resursu pieejamibas veicinaSana
Planota Neplanota NVO, ka ari ANM plana izstrade ir
planota LPA darbiba.

Resursu pieejamiba, ka art ANM
Istermina ligtermina plans ietekme gan o.rgc?znizéciju §.’_ .

briza darbibu, ka ari stiprina kapacitati
un noturibu darbiai nakotné.

Resursu apkopojums NVO ir
kvantitativi izmérams, tacu ANM
plana ietekme uz turpmakajam
katastrofam bas kvalitativi mérama.

Kvantitativa Kvalitativa

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apak$merki:

LPA darbibas pieméri, kd organizacija veicina ieklaujoSu un resurefektivitati, ka ar1 pielagoSanos pie parmainam un
noturibu pret katastrofam:

(1) LPA strada pie pro-bono programmas uzstadiSanas, kura dazadu sektoru parstavji tiks aicinati stiprinat NVO ar tiem
pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu).

(2) LPA uzstaja, lai ANM plana ietvaros tiktu izstradati ne tikai ekonomikas atveseloSanas pasakumi, bet ari pasakumi
sabiedribas noturibas veidoSanai un atbalsts nevalstiskajam sektoram. Rezultata ANM plana tika ieklauti ari nevalstisko
organizaciju izteiktie priekSlikumi nevienlidzibas mazinaSana un vienlidzigas attieksmes investiciju pieejamibai
nodroSinajumu, ka art socialu atbildigu iepirkumu principu ievéroSana iespéju robezas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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IAM 12: ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

12.1. Istenot desmit gadu programmu kopumu par ilgtspéjigiem patérina un razosanas
modeliem, rikojoties visam valstim un attistitajam valstim uznemoties vadibu, un nemot
VEra jaunattistibas valstu attistiou un iespéjas

12.2. 11dz 2030. gadam nodrosinat dabas resursu ilgtspéjigu apsaimniekoSanu un
lietderigu izmantosanu

12.3. L1dz 2030. gadam uz pusi samazinat partikas atkritumu apjomu uz vienu iedzivotaju
mazumtirdzniecibas un patérina lImenos un samazinat partikas zudumus razosanas un
piegades kedés, tostarp zudumus péc razas novaksanas

12.4. Lidz 2020. gadam nodrosinat kimisko vielu un visu veidu atkritumu
apsaimniekosSanu videi nekaitiga veida visa to dzives cikla atbilstosi saskanotajiem
starptautiskajiem llgumiem un ievérojami samazinat sadu vielu un atkritumu izlaisanu
gaisa, tdent un augsné, tadéjadi ldz minimumam samazinot to nelabvéligo ietekmi uz
cilvéku veselibu un apkartéjo vidi

12.5. Lidz 2030. gadam ievérojami samazinat radito atkritumu apjomu, Tstenojot
atkritumu novérsanas, mazinasanas, parstrades un atkartotas izmantosanas pasakumus

12.6. Mudinat uznémumus un jo Tpasi lielos un starptautiskos uznémumus Tstenot
ilgtspéjigu praksi un ieklaut to zinoSanas cikla informaciju par ilgtspéjibu

12.7. Veicinat ilgtspéjigu publiska iepirkuma praksi saskana ar valstu politikam un
prioritatem

12.8. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka cilvékiem visa pasaulé ir attieciga informacija un
izpratne par ilgtspéjigu attistiou un dzivesveidu saskana ar dabu

12.a Atbalstit jaunattistibas valstis to zinatniskas un tehnologiskas spéjas stiprinasana, lai
parorientétos uz ilgtspéjigakiem patérina un razosanas modeliem

12.b Izstradat un Tstenot instrumentus, lai uzraudzitu ilgtspéjigas attistibas ietekmi uz
ilgtspéjigu tarismu, kas rada darbavietas un popularizé vietéjo kultdru un razojumus

12.c Racionalizét neefektivas fosila kurinama subsidijas, kas veicina izSkérdigu patérinu,
noversot tirgus kroplojumus atbilstosi vietéjiem apstakliem valsti, tostarp parstrukturéjot
nodoklu sistemu un pakapeniski atsakoties no sadam kaitéjosam subsidijam, ja tadas ir,
lai izsvértu ietekmi uz vidi, pilntba nemot véra jaunattistibas valstu Tpasas vajadzibas un
apstaklus un ldz minimumam samazinot iespéjamo nelabvéligo ietekmi uz to attistibu,
ta, lai tiktu aizsargatas nabadzigas un ievainojamas kopienas



IAM ietekmes izvertésana

Mérki un apakSmérki pieejami: https:/pkc.gov.Iv/lv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 12 - Atbildigs patérins un razoSana

IAM apakSmérka numurs: 12.6.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme

Pamatojums

Pozitiva

Negativa Nav

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
12.6. apakSmeérki, rikojot balvu
konkursu "Balva cilvéka izaugsmei".

TieSa

NetieSa

Uznémumu un organizaciju apnémiba
ilgtspéjigas prakses ievieSanai ir
sekundaras sekas balvu
pasniegsanam.

Planota

Neplanota

Konkursa rikoSana un ar to saistitas
sekas ir planotas.

Istermina

ligtermina

Konkursa apbalvojumi gan atzist
esosos centienus un dod motivaciju
tos turpinat istermind, gan art aicina
organizacijas un uznémumus mainit

savu darbibu ilgtermina.

Kvantitativa

Kvalitativa

Balvam nominétas organizacijas un
uznémumi ir kvantitativi saskaitami,
tacu, pieméram, domasanas ietekme
uz ilgtspéjigakam praksém ir
kvalitativi mérama.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto 1AM apak$merki:

Kops 2014. gada LPA sadarbiba ar ASV veéstniecibu riko balvu konkursu Balva Cilvéka izaugsmei, ar mérki akcentét
cilvéka ilgtspéjigu attistibu. Ticot, ka Latvija ir daudzi uznémigi cilvéki, organizacijas un uznémumi, kas nesavtigi iegulda
resursus sabiedribas attistiba un cilvéka izaugsmé, lai sekmétu labas prakses piemérus, kas palidzétu mazinat
nevienlidzibu un rosinatu veikt ilgtermina ieguldijumus cilvéka izaugsmé — mazizglitibas, izglitibas un prakses,
veselibas apriipes, bérnu labklajibas un socialas atbildibas jomas. Sis apbalvojums motivé un mudina uznémumus un
organizacijas smelties idejas citam no cita un 1stenot ilgtspéjigu praksi ikdienas darbiba.



https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM ietekmes izvertésana

Mérki un apakSmérki pieejami: https://pkc.gov.Iv/lv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1AM nosaukums: 12 - Atbildigs patérins un razoSana

IAM apakSmérka numurs: 12.7.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
12.7. apaksmérki, panakot, ka ANM
Pozitiva Negativa Nav plana tiek dota prieksroka sociali
atbildigu publisko iepirkumu
veicéjiem.

ANM pléna izstradei ar LPA
priekslikumiem ir tieSa ietekme uz

TieSa NetieSa organizaciju un uznémumu lémumiem
veikt sociali atbildigus publiskos
iepirkumus.
Priekslikumi par sociali atbildigirm
Planota Neplanota p g

publiskajiem iepirkumiem bija planoti.

LPA priekslikumi panaca gan
Istermina, gan ilgtermina
Istermina ligtermina mudin&jumus organizacijam un
uznémumiem veikt sociali atbildigus
publiskos iepirkumus.

LPA priekslikumi, kas ir ieklauti ANM

Kvantitativa Kvalitativa . L
_ plana, ir kvantitativi izmérami.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apaksmerki:

LPA izteica iebildumus pret ANM plana izstrades procesu. Rezultatd ANM plana tika ieklauti arf nevalstisko organizaciju
izteiktie priekSlikumi nevienlidzibas mazinaSana un vienlidzigas attieksmes investiciju pieejamibai nodroSinajumu, ka art
socialu athildigu iepirkumu principu ievéroSana iesp€ju robezas, priekSroku dodot tiem pretendentiem, kas, Tstenojot
publisko iepirkumu, nodarbina socidlas nevienlidzibas grupas, pieméram, cilvékus ar invaliditati, ilgstoSas
bezdarbniekus, jaunieSus un citus. ANM vadibas sistéma nostiprinats, ka Ministru kabineta noteikumus par ANM plana
pasakumu TstenoSanu tiek nodroSinata iespéja vienada pieeju investicijam visiem un sociali atbildigi publiskie iepirkumi,
iznemot gadijumus, ja ir pamatoti un nozimigi argumenti 3adus kritérijus konkrétaja iepirkuma neieklaut. Rikojot
pasakumus, LPA arT cenSas veikt sociali atbildigus publiskos iepirkumus.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM ietekmes izvertésana

Mérki un apakSmérki pieejami: https://pkc.gov.Iv/lv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 12 - Atbildigs patérins un razoSana

IAM apakSmérka numurs: 12.8.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 12.8. apakSmérki, izstradajot
zinojumu par Latvijas NVO ilgtspé&jibu.

Zinojumam ir tieSa ietekme uz ta
TieSa NetieSa lasttaju izpratni par ilgtspéjibu NVO
sektora Latvija.

Zinojuma izveide ir katru gadu planots

Planota Neplanota
—_— process.

Cilvékiem, kas ar konkréto zinojumu
tiek izglitoti par ilgtspéjigu attistibu, ir
Istermina ligtermina iespéja gan istermina, gan ilgtermina
turpinat izzinat ilgtspéjibas tematu un
ieviest to ikdienas darbiba.

Zin&Sanu un izpratnes limenis par
Kvantitativa Kvalitativa ilgtspéjibu péc zinouma izlasisanas ir
kvalitativi mérams rezultats.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

USAID (United states agency for international development) 2021. gada veidoja 24. Pilsoniskas sabiedribas ilgtspéjigas
attistibas indeksu, un LPA jau 16. gadu bija atbildiga par Latvijas zinojuma izstradi. Indeksa tiek vértéta pilsoniska
sabiedriba 7 jomas (tiesiskd vide, organizaciju kapacitate, finansiala ilgtspéja, intereSu aizstaviba, pakalpojumu
nodro$inajums, infrastruktdra, publiskais téls). Sis zinojums par NVO ilgtspé&ju kalpo ka uzzinas materials par konkréto
temu, ka art akcenté ilgtspéjibas dimensijas, kuras Latvijas NVO vél ir vajas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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TS JAM 12: RICIBA
i J KLIMATA JOMA

13.1. Visas valstis stiprinat noturibu pret apdraudé&jumiem, kas saistiti ar klimatu, un
dabas katastrofam un spéju pielagoties tam

13.2. Integrét klimata parmainu joma veiktos pasakumus valstu politikas, stratégijas un
planosana

13.3. Uzlabot izglitibu, izpratnes veicinaSanu un cilvécisko un institucionalo spéju klimata
parmainu mazinasanas, pielagosanas, ietekmes mazinasanas un agrinas bridinasanas
jomas

13.a Istenot saistibas, ko uznemusas Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjas
konvencijas par klimata parmainam puses-attistitas valstis, proti, sasniegt mérki, kas
paredz idz 2020. gadam kopigi ieguldit USD 100 miljardus gada no visiem avotiem, lai
apmierinatu jaunattistibas valstu vajadzibas attieciba uz jégpilniem klimata parmainu
mazinasanas pasakumiem un Tstenosanas parredzamibu, un pilniba izmantot Klimata
parmainu mazinasanas fondu, to kapitalizgjot, cik driz vien iesp&jams

13.b Veicinat mehanismus efektivas ar klimatu saistitas planosanas un parvaldibas spéjas
uzlaboSanai vismazak attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas valstis, cita starpa
pievérsoties sievietém, jaunieSiem un vietéjam un atstumtam kopienam




13 ﬁiﬂ KLIMATA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 13 - Riciba klimata joma

IAM apakSmérka numurs: 133.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
13.3. apakSmeérki, viecot videi un
klimatam draudzigus iepirkumus,

rikojot pasakumus.

Pozitiva Negativa Nav

Videi un klimatam draudzigiem
TieSa NetieSa iepirkumiem ir tieSa ietekme uz izglitiu
un izpratni par to nozimi.

Videi un klimatam draudzigi ieprikumi
Planota Neplanota ir planoti pasakumu organizésanas
laika.

Izpratne par videi un klimatam
draudzigiem ieradumiem veidojas
Istermina ligtermina Istermin& péc pirkumu veikSanas, ka
- ari saglabajas ilgtermina lidzigu
lémumu pienemsSanas briZos.

Izpratnes palielinaSanas par
ilgtspéjigu dziesveidu péc So
iepirkumu veikSanas ir kvalitativi
mérama.

Kvantitativa Kvalitativa

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apakSmeérki:

LPA veicina izpratni un izglitoSanu par klimata parmainas mazinoSam darbibam gan organizacijas iekSiené, gan ariene,
pieméram, aicinot darbiniekus ieviest ilgtspéjibu veicinoSus ikdienas ieradumus (pieméram, attieciba uz transportu un
partikas patérinu), ka art veicot atbildigus un péc iespéjas videi un klimatam draudzigus iepirkumus, rikojot pasakumus.
Organizacija sava komunikacija uz arieni akcenté videi un klimatam draudzigu izvélu un dzivesveida nozimi.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM 14: DZIVIBA UDENI

D 14.1. Lidz 2025. gadam noveérst un bdtiski samazinat visu veidu jaras piesarnojumu, jo
Tpasi uz zemes veiktu darbibu izraisitu piesarnojumu, tostarp jdras piegruzojumu un
uzturvielu piesarnojumu

[:] 14.2. L1dz 2020. gadam nodroSinat jdras un piekrastes ekosistému ilgtspéjigu parvaldibu
un aizsardzibu, lai izvairitos no badtiskas nevélamas ietekmes, cita starpa nostiprinot sadu
ekosistému noturibu, un veikt to atjaunosanas pasakumus, lai nodrosinatu okeanu tirtbu
un produktivitati

D 14.3. Lidz minimumam samazinat un novérst okeanu acidifikacijas sekas, cita starpa
uzlabojot zinatnisko sadarbibu visos ITmenos

[:] 14.4. Lidz 2020. gadam nodrosinat efektivu resursu ieguves regul&umu un izbeigt
parzveju, nelegalu, neregistrétu un neregulétu zveju un kaitéjosu zvejniecibas praksi, un
Tstenot zinatniski pamatotus parvaldibas planus, lai péc iespéjas drizak atjaunotu zivju

krajumus vismaz 1dz tadam Iimenim, kas |auj sarazot maksimalo ilgtspéjigas ieguves
apjomu, kuru nosaka péc krajumu biologiskajam Tpasibam

D 14.5. Lidz 2020. gadam iekonservét vismaz 10 procentus piekrastes un jdras teritoriju
atbilstosi valstu un starptautiskajiem tiesibu aktiem un pamatojoties uz vislabako
pieejamo zinatnisko informaciju

[:] 14.6. Lidz 2020. gadam aizliegt konkrétu veidu zvejniecibas subsidijas, kas veicina zvejas
kapacitates parsniegSanu un parzveju, likvidét subsidijas, kas veicina nelegaly,
neregistrétu un neregulétu zveju, un atturéties no sadu jaunu subsidiju ieviesanas,
atzistot, ka atbilstosam un efektivam, Tpasam un diferencétam rezimam attieciba uz
jaunattistibas valstim un vismazak attistitajam valstim jabat neatnemamai dalai no
Pasaules Tirdznieclbas organizacijas sarunam par zvejniecibas subsidijam

[:] 14.7. Lidz 2030. gadam palielinat mazo salu jaunattistibas valstu un vismazak attistito
valstu ekonomisko ieguvumu no jdras resursu ilgtspéjigas izmantosanas, cita starpa
ilgtspéjigi parvaldot zivsaimniecibu, akvakultaru un tarismu

[:] 14.a UzIabot zinatnisko pieredzi, attistit pétniecibas sp&ju un parnest jaras tehnologiju,
nemot véra Starptautiskas Okeanografijas komisijas Kritérijus un pamatnostadnes par
jaras tehnologijas parnesi, lai uzlabotu okeanu tiribu un palielinatu jdras biologiskas
daudzveidibas ieguldijumu jaunattistibas valstu un jo Tpasi mazo salu jaunattistibas valstu
un vismazak attistito valstu attistiba

[:] 14.b Nodrosinat mazapjoma zvejniekiem piek|uvi jaras resursiem un tirgiem



JELSS |JAM 14: DZIVIBA UDENI

D 14.c Uzlabot okeanu un to resursu saglabasanu un ilgtspéjigu izmantosanu, Tstenojot
starptautiskas tiesibas, kas atspogulotas Apvienoto Naciju Organizacijas Jaras tiesibu
konvencija, kura paredz tiesisko reguléjumu okeanu un to resursu saglabasanai un
ilgtspéjigai izmantosanai, ka atgadinats 158. punkta “Nakotne, kadu to vélamies"
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IAM 15: DZIVIBA UZ
ZEMES

15.1. Lidz 2020. gadam nodrosinat sauszemes un iekSzemes saldtdens ekosistému un
to pakalpojumu, jo Tpasi mezu, mitraju, kalnu un tuksnesu, saglabasanu, atjaunosanu un
ilgtspéjigu izmantoSanu atbilstosi saistibam, ko uzliek starptautiskie noligumi

15.2. L1dz 2020. gadam veicinat visu veidu mezu ilgtspéjigu apsaimniekoSanu, apturét
atmezosanu, atjaunot pasliktinatas kvalitates mezus un batiski palielinat apmezoSanu un
meZu atjaunosanu visa pasaulé

15.3. Lidz 2030. gadam apkarot partuksnesosanos, atjaunot degradéto zemi un augsni,
tostarp zemi, ko skarusi partuksnesosanas, sausums un pladi, un tiekties uz zemes
degradacijai neitralas pasaules veidoSanu

15.4. Lidz 2030. gadam nodrosinat kalnu ekosistému un to biologiskas daudzveidibas
saglabasanu, lai palielinatu to spéju sniegt ieguvumus, kas ir batiski ilgtspéjigai attistibai

15.5. Veikt steidzamus un nozimigus pasakumus, lai mazinatu dabisko dzivotnu
degradaciju, apturétu biologiskas daudzveidibas izzusanu un [dz 2020. gadam aizsargatu
apdraudétas sugas un noverstu to iznikSanu

15.6. Veicinat genétisko resursu izmantosanas sniegto ieguvumu taisnigu izmantoSanu
kopigam vajadzibam un veicinat pienacigu piekluvi Sadiem resursiem, ka to paredz
starptautiskas vienosanas

15.7. Veikt steidzamus pasakumus, lai izbeigtu aizsargatu sawvalas augu un dzivnieku
sugu malumedniecibu un nelikumigu tirdzniecibu, un vérsties pret nelikumigu sawalas

dzivnieku un augu izcelsmes produktu pieprasijumu un piedavajumu

15.8. Lidz 2020. gadam ieviest pasakumus, lai novérstu invazivu sveSzemiju Ssugu
ievazasanu un batiski samazinatu to ietekmi uz zemes un Gdens ekosistémam un
kontrolétu vai izskaustu prioritaras sugas

15.9. Lidz 2020. gadam integrét ekosistémas un biologiskas daudzveidibas veértibas
valstu vietéjos planos, attistibas procesos, nabadzibas mazinasanas stratégijas un
parskatos

15.a Piesaistit un ievérojami palielinat finanSu resursus no visiem avotiem, lai saglabatu

un ilgtspéjigi izmantotu biologisko daudzveidibu un ekosistémas
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IAM 15: DZIVIBA UZ
ZEMES

15.b Piesaistit ievérojamus resursus no visiem avotiem un visos lTmenos, lai finansétu
mezu ilgtspéjigu apsaimniekosanu un nodrosinatu pietiekamus stimulus jaunattistibas
valstim veicinat Sadu apsaimniekoSanu, tostarp resursus mezu saglabasanai un

atjaunosanai

15.c Palielinat visa pasaulé atbalstu aizsargatu sugu malumedniecibas un nelikumigas
tirdznieclbas apkarosanai, cita starpa palielinot vietéjas sabiedribas spéju izmantot
ilgtspéjigas iztikas Ildzek|u nodrosinasanas iespéjas



4 |IAM 16: MIERS,
TAISNIGUMS UN LABA
PARVALDIBA

Y,

16.1. Visa pasaulé ievérojami samazinat visu veidu vardarbibu un ar to saistitus naves
gadijumus

0 &

16.2. |zbeigt visu veidu vardarbigu izturéSanos pret bérniem, vinu izmantosanu,
tirdznieclbu un spidzinasanu

16.3. Veicinat tiesiskumu valstu un starptautiska lfment un nodrosinat visiem vienlidzigu
piekluvi taisnigai tiesai

16.4. 1dz 2030. gadam ievérojami samazinat finanSu un ieroCu nelikumigu apriti,
nostiprinat nozagto aktivu atgtSanu un atpakalatdoSanu un apkarot visu veidu
organizéto noziedzibu

16.5. levérojami samazinat visu veidu korupciju un kukuldosanu

16.6. Attistit efektivas, atbildigas un parredzamas institdcijas visos Tmenos

16.7. Nodrosinat elastigu, ieklaujosu, iesaistosu un parstavniecisku Iemumu pienemsanu
Vvisos imenos

SO

16.8. Paplasinat un nostiprinat jaunattistibas valstu [dzdallbu pasaules méroga
parvaldibas institacijas
16.9. Lidz 2030. gadam nodrosinat visiem iedzivotajiem tiesisko identitati, tostarp
dzimsSanas registraciju
16.10. NodrosSinat publisku piek|uvi informacijai un aizsargat pamatbrivibas saskana ar

valstu tiestbu aktiem un starptautiskajiem noligumiem

16.a Nostiprinat attiecigas valstu iestades — cita starpa ar starptautiskas sadarbibas
starpniecibu — spéju veidoSanai visos lImenos, jo pasi jaunattistibas valstis, lai novéerstu
vardarbibu un apkarotu terorismu un noziedzibu

I 0 B R

Q\

16.b \VVeicinat un ieviest nediskrimingjosus tiestbu aktus un politikas ilgtspéjigas attistibas
joma



IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

e

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 16 - Miers, taisnigums un laba parvaldiba

IAM apakSmérka numurs: 16.1.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme

Pamatojums

Pozitiva

Negativa

Nav

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
16.1. apaksmérki, aktivi nosodot
Krievijas karu Ukraina.

TieSa

NetieSa

Kara nosodisanai nav tieSa saistiba ar
vardarbibas samazinasanos, tacu tas
ir viens solis, lai vardarbiba tiktu
izskausta un netiktu akceptéta ka
sabiedribas norma.

Planota

Neplanota

Krievijas kara nosodiSana nebija
planota pirms kara sakuma, tacu
Sobrid regulara komunikacija par karu
tiek planota.

Istermina

ligtermina

Istermina kara nosodisana
nesamazina vardarbibas upuru
Skaitu, tacu tas iltgermina maina
sabiedribas nostaju, lai ta
neakceptétu nekada veida
vardarbibu.

Kvantitativa

Kvalitativa

Aktivas kara nosodisanas ietekme uz
vardarbibas samazinasanos ir
kvalitatii mérama.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apak&merki:

LPA veicina 16.1. apakSmérka sasniegSanu, kas paredz vardarbibas un ar to saistitu naves gadijumu samazinasanos,
aktivi iestajoties pret Krievijas karu Ukraina. LPA publicé Krievijas karu nosodoSu informaciju socialajos medijos,
piedalas Ukrainas tautu atbalstoSos un Krievijas karu nosodo3os gajienos, ka art organizéjot kampanu "Saulespukes

Ukrainai".



https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

IAM ietekmes izvértésana W

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 16 - Miers, taisnigums un laba parvaldiba

IAM apakSmérka numurs: 16.4.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 16.4. apaksSmeérki, aicinot valsts
budZeta caurspidigu sadali.

lebildumu rakstiSanai bija netieSa
ietekme uz apaksmeérki, jo iebildumi

TieSa NetieSa . L .
netika nemti véra, tacu temats tik un
ta tika pacelts gaisma.
- ~ lebildumu rakstiSana bija planota LPA
Planota Neplanota _ Jap
—_— darbiba.

Iniciativai ir ilgtermina ietekme uz So
Istermina ligtermina apakSmérki, jo LPA iebildumi beigas
netika nemti véra.

lebildumam par caurspidigu budZeta
sadali ir kvalitativa ietekme uz
Kvantitativa Kvalitativa apakSmérki, jo tadéjadi labas
parvaldibas jautajumi tika pacelti
gaisma (ari ja tie netika pienemti).

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA aicinaja valdibu un Saeimu nepielaut valsts budZeta pienemSanu necaurspidiga procesa ar ta saucamo “deputatu
kvotu” atgrieSanos Latvijas politiskaja kultGra un nodroSinat, lai valsts budzZeta apstiprinaSana tiek ievéroti labas
parvaldibas principi un publiskais finanséjums tiek pardalits atklata procesa. TacCu iebildumi netika nemti véra un
2022.gada valsts budZets tika pienemts ar deputatu kvotam.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

IAM ietekmes izvértésana W

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 16 - Miers, taisnigums un laba parvaldiba

IAM apakSmérka numurs: 16.5.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 16.5. apaksmérki, aicinot valsts
budZeta caurspidigu sadali.

lebildumu rakstiSanai bija netieSa
ietekme uz apaksmeérki, jo iebildumi

TieSa NetieSa . L .
netika nemti véra, tacu temats tik un
ta tika pacelts gaisma.
- ~ lebildumu rakstiSana bija planota LPA
Planota Neplanota _ Jap
—_— darbiba.

Iniciativai ir ilgtermina ietekme uz So
Istermina ligtermina apaksSmérki, jo LPA iebildumi beigas
netika nemti véra.

lebildumam par caurspidigu budZeta
sadali ir kvalitativa ietekme uz
Kvantitativa Kvalitativa apakSmérki, jo tadéjadi labas
parvaldibas jautajumi tika pacelti
gaisma (ari ja tie netika pienemti).

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA aicinaja valdibu un Saeimu nepielaut valsts budZeta pienemSanu necaurspidiga procesa ar ta saucamo “deputatu
kvotu” atgrieSanos Latvijas politiskaja kultGra un nodroSinat, lai valsts budzZeta apstiprinaSana tiek ievéroti labas
parvaldibas principi un publiskais finanséjums tiek pardalits atklata procesa. TacCu iebildumi netika nemti véra un
2022.gada valsts budZets tika pienemts ar deputatu kvotam.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

IAM ietekmes izvertésana W

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 16 - Miers, taisnigums un laba parvaldiba

IAM apakSmérka numurs: 16.6.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
16.6. apakSmérki, institdcijas un
organizacijas adoptét labas
parvaldibas prakses.

Pozitiva Negativa Nav

LPA komunikacijai par labam
parvaldibas metodém ir netieSa
ietekme uz institaciju parvaldibas
izmainu, jo to ietekmé vairaki faktori.

TieSa NetieSa

Komunikacija par labam parvaldibas

Plan—ota Neplanota praksém ir planota LPA darbiba.

Dala institaciju adopté labas
parvaldibas praksi istermin&, tacu
"domino" efekts ietekmés citas
institacijas ari ilgtermina.

Istermina ligtermina

Institaciju pareja uz labam
Kvantitativa Kvalitativa parvaldibas metodém LPA ietekmé ir
kvalitativi mérama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA darbibas piemérs, ka organizacija veicina efektivu, atbildigu un parredzamu institaciju parvaldibu visos limenos:

(1) Efektivu: LPA strada pie pro-bono programmas izveides kura tiks aicinati dazadu sektoru parstaviji stiprinat NVO ar
tiem pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu). Sie bezmaksas resursi dos iespéju organizacijam
paaugstinat savu efektivitati, neiztéréjot savus resursus.

(2) Atbildigu: LPA veicindja, ka ANM plana tika ieklauti ari socialu atbildigu iepirkumu principu ievéroSana iespéju
robezas.

(3) Parredzamu: LPA aicindja valdibu un Saeimu nepielaut valsts budzeta pienemsSanu necaurspidigd procesa ar ta
saucamo “deputatu kvotu” atgrieSanos Latvijas politiskaja kultdra un nodroSinat, lai valsts budZeta apstiprinaSana tiek
ievéroti labas parvaldibas principi un publiskais finanséjums tiek pardalits atklata procesa.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

IAM ietekmes izvertésSana A

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 16 - Miers, taisnigums un laba parvaldiba

IAM apakSmérka numurs: 16.7.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
16.7. apakSmeérki, cinoties par
Pozitiva Negativa Nav pilsoniskas sabiedribas iesaisti
- lemumu pienems$anas procesos
valsts limeni.

lestaSanas par pilsoniskas
sabiedribas iesaisti IEmumu
pienemsanas procesos ir tieSa LPA
darbiba.

TieSa NetieSa

lestaSanas par pilsoniskas
Planota Neplanota sabiedribas iesaisti ir planota darbiba,
k& ar viena no LPA pamatdarbibam.

Cinai par pilsoniskas sabiedribas
iesaisti lEmumu pienemsanas
Istermina ligtermina procesos bas ilgtermina ietekme uz
NVO sektora iesaisti un pilsoniska
dialoga nozimi nakotnée.

Jégpilna socialo grupu ieklausana
Kvantitativa Kvalitativa Iémumu pienemSanas procesos LPA
ietekmé ir kvalitativi mérama.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt
konkréeto IAM apak$merki:

Pilsoniskas sabiedribas politiska un ekonomiska ieklauSana ir viena no LPA pamatdarbibam. 2021.gada laika LPA
turpingja uzstat uz dialoga ar pilsonisko sabiedribu statusa atziSanu, ka art valstiska lTmeni stiprinat dazadu socialo
grupu parstavniecibu lémumu pienemSanas procesa. Ka arl LPA aicingja MK Kkartibas rulll ieklaut pamatus
pilsoniskajam dialogam, precizéjot, kd notiek saskanoSanas process ar Memoranda padomi, ka arl iesaistit NVO
nacionalo poziciju veidoSana.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

IAM ietekmes izvertésSana A

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 16 - Miers, taisnigums un laba parvaldiba

IAM apakSmeérka numurs: 16.b

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
16.b. apakSmeérki, nodrosinot NVO
sektora nediskriminéSanu un atbalstu
Covid-19 krizes laika

Pozitiva Negativa Nav

LPA iestasanas pret NVO
TieSa NetieSa diskrimin&ciju tiesi nodrosinaja NVO
atbalstu Covid-19 krizes laika.

lestaSanas pret diskrimin&ciju un par
vienlidzigu resursu sadali NVO

Planota Neplanota . .
—_— P sektoram krizes laika bija planota
LPA darbiba.
Vienadai atbalsta sniegsanai NVO ka
= . . citiem sektoriem ir ilgtermina ietekme
Istermina llgtermina

uz vienlidzigaku NVO ieklausanu
lémumu pienemsana valsts limeni.

LPA iestasanas pret diskriminaciju un
Kvantitativa Kvalitativa ta ietekme uz viparéju diskriminacijas
samazinasanos ir kvalitativi mérama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA nodroSingja, ka lemjot par atbalsta pasakumiem virusa Covid-19 krizes skartajiem uznémumiem un nozarém,
shiegt atbalstu art NVO, prasot, lai nenotiek diskriminacija dé| juridiskas formas.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

AN |AM 17: SADARBIBA

[

[

) O

[

MERKU _
SASNIEGSANAI

17.1. Stiprinat vietéjo resursu mobilizaciju, tostarp izmantojot starptautisku atbalstu
jaunattistibas valstim, lai uzlabotu vietgjo sp&ju un kapacitati pelnas un nodoklu
iekasésanai

17.2. Pilniba izpildit attistito valstu oficialas attistibas palidzibas saistibas, tostarp daudzu
attistito valstu uznemtas saistibas 0,7 procentus no nacionala kopienakuma atvélét
oficialajai attistibas palidzibai (OAP/NKI) jaunattistibas valstim un 0,15-0,20 procentus no
OAP/NKI atvélét vismazak attistitajam valstim. OAP sniedzgji ir aicinati izvirzit mérki, kas
paredz vismaz 0,20 procentus no OAP/NKI atvélét vismazak attistitajam valstim.

17.3. Piesaistit papildu finansu lidzeklus jaunattistibas valstim no vairakiem avotiem

17.4. Palidzét jaunattistibas valstim sasniegt ilgtermina parada atmaksajamibu, Tstenojot
koordinétas politikas, kuru merkis ir veicinat parada finansésanu, parada atvieglojumus
un parada parstrukturésanu péc vajadzibas, un mazinat nabadzigo valstu, kam ir lielas

paradsaistibas, aréjo paradu, lai mazinatu apgratinosas paradsaistibas

17.5. Pienemt un Tstenot ieguldijumu veicinasanas kartibu vismazak attistitajam valstim

[jﬂ.& Uzlabot Zieme|u-Dienvidu, Dienvidu-Dienvidu un trisstarveida regionalo un

[

[

[

starptautisko sadarbibu zinatnes, tehnologijas un inovacijas joma, veicinat to pieejamibu
un uzlabot zinaSanu apmainu atbilstosi savstarpgji saskanotiem nosacijumiem, cita
starpa uzlabojot sadarbibu starp esosSajiem mehanismiem, jo Tpasi Apvienoto Naciju

Organizacijas liment, un Tstenojot pasaules méroga tehnologijas veicinasanas mehanismu

17.7. Veicinat videi nekaitigu tehnologiju izstradi, nodosanu, izplatisanu un parnesi uz
jaunattistibas valstim, piemérojot labveligus nosacijumus, tostarp koncesionalus un
preferencialus nosacijumus pec savstarpgjas vienosanas

17.8. Pilniba ieviest praksé tehnologijas banku un zinatnes, tehnologijas un inovacijas
SP&ju veicinasanas mehanismu vismazak attistitajam valstim lidz 2017. gadam un uzlabot
pamattehnologijas un jo Tpasi informacijas un sakaru tehnologijas izmantoSanu

17.9. Uzlabot starptautisko atbalstu efektivai un mérktiecigai spéju veidoSanai
jaunattistibas valstis, lai atbalstit valstu planus Tstenot visus ilgtspéjigas attistibas mérkus,
cita starpa ar Ziemelu-Dienvidu, Dienvidu-Dienvidu un trisstGrveida sadarbibas
starpniecibu

17.10. Veicinat visparéju, uz noteikumiem balstitu, atvértu, nediskrimingjoSu un taisnigu
daudzpuséju tirdzniecibas sistému Pasaules Tirdzniecibas organizacijas parzing, cita
starpa noslédzot sarunas atbilstosi tas Dohas Attistibas programmai




AN |AM 17: SADARBIBA

[
[

MERKU _
SASNIEGSANAI

17.11. levérojami palielinat jaunattistibas valstu eksportu, jo TpaSi noloka divkarsot
jaunattistibas valstu Tpatsvaru attieciba pret visas pasaules eksportu lldz 2020. gadam

17.12. Savlaicigi 1stenot ilgstosu piek|uvi tirgum bez nodevam un kvotam visam vismazak
attistitajam valstim atbilstosi Pasaules Tirdzniecibas organizacijas Iémumiem, cita starpa
nodrosinot, ka atvieglotie izcelsmes noteikumi, kas piemérojami importam no vismazak
attistitajam valstim, ir parredzami un vienkarsi, un sniegt ieguldijumu tirgus pieejamibas
veicinasana

17.13. Uzlabot makroekonomikas stabilitati visa pasaulé, cita starpa Tstenojot politikas
koordinacijas un politikas saskanotibas pasakumus

M17.14. Uzlabot politikas saskanotibu ilgtspéjigai attistibai

[

<

[

<{

17.15. Respektét katras valsts politisko telpu un Ideribu, lai izstradatu un Tstenotu
nabadzibas izskauSanas un ilgtspéjigas attistibas politikas

17.16. Uzlabot globalo partneribu ilgtspéjigai attistibai, to papildinot ar vairaku
ieintereséto personu partneribam, kas piesaista zinasanas, pieredzi, tehnologiju un
finansu resursus un dalas ar tiem, lai atbalstitu ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanu
visas valstis un jo Tpasi jaunattistibas valstis

17.17. Veicinat un sekmét efektivas publiska un privata sektora un pilsoniskas
sabiedribas partneribas, pamatojoties uz partneribu pieredzi un resursu nodrosinasanas
stratégijam

17.18. Lidz 2020. gadam palielinat spéju veidoSanas atbalstu jaunattistibas valstim,
tostarp vismazak attistitajam valstim un mazo salu jaunattistibas valstim, lai ievérojami
palielinatu tadu augstas kvalitates, savlaicigu un uzticamu datu pieejamibu, kas
dezagregéti atbilstigi ienakumiem, dzimumam, vecumam, rasei, etniskajai izcelsmei,
migranta statusam, invaliditatei, geografiskajai atrasanas vietai un citiem parametriem,
kas ir batiski valstu konteksta

17.19. Lidz 2030. gadam pilnveidot esosas iniciativas, lai izstradatu ilgtspéjigas attistibas
progresa novertésanas kritérijus, kuri papildina iekszemes kopproduktu, un atbalstit
statistisko spéju veidosanu jaunattistibas valstis




17 SADARBIBA

IAM ietekmes izvertésana

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 17 - Sadarbiba méerku sasniegSanai

IAM apakSmérka numurs: 17.6.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
Pozitiva Negativa Nav 17.6. apakSmeérki, rikojot Vasaras
nometni NVO lideriem.

Vasaras nometnes aktivitatém bija
tieSa ietekme uz NVO Iideru zinaSanu
apmainu, jo nometné ieplanotas
aktivitates paredzéja Sadu rezultatu.

TieSa NetieSa

Vasaras nometne tika organizéta ar
Planota Neplanota mérki NVO lideru sadarbibas
stiprinaSanai.

Vasaras nometnes laik& notikuSajam
zin&Sanu un pieredZu apmainam ir
ietekme uz NVO lideru Tstermina
problému risindsanu.

Istermina ligtermina

Vasaras skolas ietekme NVO [ideru
Kvantitativa Kvalitativa sadarbibas stiprinasana ir kvalitativi
nosakama.

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréeto IAM apaksmeérki:

LPA darblbas piemérs, ka organizacija piedalas regionalas un starptautiskas sadarbibas stiprinaSana zinaSanu
apmaina:

(1) LPA organizéja Vasaras nometni NVO parstavjiem pieredzes, zinaSanu un labas prakses apmainai, ka art tikloSanas
aktivitatem un partneribu dibinaSanai.

(2) LPA izstradaja informativus materialus par Konferenci par Eiropas nakotni, lai mudinatu Latvijas NVO taja iesaistities
un tadéjadi apmainitos zinaSanam un pieredzém starptautiska lTmeni. LPA ari organizéja Latvijas parstavju Konferencé
par Eiropas nakotni tikSanos, lai apmainitos viedokliem pirms plenarsédem.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

17 SADARBIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 17 - Sadarbiba mérku sasniegSanai

IAM apakSmeérka numurs: 17.14.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
. - 17.14. apakSmérki, veidojot un

P N N g L

Pozitiva egativa av popularizéjot vadlinijas, ka NVO
noteikt savu ietekmi uz IAM.

Vadliniju izveide un publicésana
nenozimé to, ka NVO tas izmantos un
TieSa NetieSa tadéjadi to zinojumi bas saskanoti,
drizak, vadliniju izmantoSana ir katras

NVO izvéle.

Vadliniju izveidei ir planota ietekme
uz NVO apzinasanos par to ietekmi
Planota Neplanota P _ p s
— uz IAM, ka arT saskanotu zinosanu
par savu ieguldijumu IAM.

Vadlinijas gan nodrosina NVO
apzinasanos par ST briza un istermina
Istermina ligtermina ieguldijumu IAM, gan arf dod iespéju
- integrétu IAM arf nakotnes mérku un

dienas kartibu sastadisana.

Eksisté iespéja gan NVO skaita
aprékinasanai, kas izmanto vadlinijas,
Kvantitativa Kvalitativa gan %ri'{(va(itgtl'vi nofgilft, cik foti
— - vadlinijas ir ietekméjusas IAM
integréSanu organizacijas vértibas un
planos.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt
konkréeto IAM apaksmerki:

LPA izstrada ligtspéjibas vadlmijas, ar kuru palidzibu NVO noteikt savu ieguldijumu un ietekmi uz ligtspéjigas attistibas
mérkiem (IAM). Péc vadliniju publicéSanas, NVO ir iespé&ja noteikt savu ietekmi uz IAM. Jo vairak organizaciju izmanto
8is vadlinijas, jo vairak saskanoti var bat ikgadéjie zinojumi ANO par to ieguldtjumu Latvijas ilgtspéjiga attistiba.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

17 SADARBIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 17 - Sadarbiba mérku sasniegSanai

IAM apakSmeérka numurs: 17.16.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
17.16. apakSmeérki, Istenojot pro-bono
programmu starp pilsoniskas
sabiedribas pusém.

Pozitiva Negativa Nav

Resursi tiek ieSi piesaistiti
TieSa NetieSa organizacijam, kurédm tas ir
nepieciesams.

Pro-bono programma un resursu
Planota Neplanota piesaiste ir planots projekts ar domu
stiprinat NVO sektora kapacitati.

Pro-bono programmas ietvaros var
Istermina llgtermina izveidoties gan Istermina, gan
ilgtermina partneribas un sadarbibas.

Pro-bono programmas aprité
non&kusos resursus ir iespéjams
kvantitativi saskaitit. Partneribu
izveidoSanas starp pilsoniskas
sabiedribas pusém ir kvalitativi
mérama.

Kvantitativa Kvalitativa

Darbibas piemeérs, ka organizacija palidz sasniegt
konkréto IAM apaksmeérki:

LPA darbibas piemérs, ka organizacija piedalas partneribu veidoSana, zinaSanu, pieredzes, tehnologiju un finansu
resursu piesaisté ilgtspéjigas attistibas atbalstam:

(1) LPA strada pie Pro-bono programmas uzstadiSanas, kura dazadu sektoru parstavji tiks aicinati stiprinat NVO ar tiem
pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu). Reizé ar So programmu tiek izveidots resursu tikls, caur
kuru dazadas pilsoniskas sabiedribas puses var dalities un apmainities ar nepiecieSamajiem resursiem.

(2) Sadarbiba ar FinanSu nozares asociaciju un FinanSu un kapitala tirgus komisiju LPA organiz€ja seminaru, lai
veicinatu finanSu sektoru sadarbibu ar NVO un izpratni, kas talak nodroSinatu veiksmigaku sadarbibu.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

17 SADARBIBA

IAM ietekmes izvertésana

Méerki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 17 - Sadarbiba mérku sasniegSanai

IAM apaksmeérka numurs: 17.17.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
17.17. apakSmeérki, Istenojot pro-bono

Pozitiva Negativa Nav . s
_— programmu starp pilsoniskas
sabiedribas pusém.
Pro-bono programmas izveidei ir tieSa
TieSa NetieSa ietekme uz partneribu un sadarbibu

izveidi.

Pro-bono programmas izveide ir
Planota Neplanota planota darbiba ar nodomu partneribu
un sadarbibu izveidei.

Pro-bono programmas ietvaros var
Istermina llgtermina izveidoties gan Istermina, gan
ilgtermina partneribas un sadarbibas.

Partneribu izveidoSanas starp
Kvantitativa Kvalitativa pilsoniskas sabiedribas pusém ir
kvalitativi mérama.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt
konkréeto 1AM apak$merki:

LPA darbibas piemérs, ka organizacija veido un sekmé publiskd un privatd sektora un pilsoniskas sabiedribas
partneribas, ir pro-bono programmas uzstadiSana, kurd daZzadu sektoru parstavji tiek aicinati stiprinat NVO ar tiem
pieejamajiem resursiem (ekspertizi, pakalpojumiem, mantu). Programmas izveides ietvaros tiek uzrunatas NVO,
uznémumi, valsts iestades, akadémiskais sektors, ka art dazadu nozaru eksperti, ka rezultata partneribas un sadarbiba
tiek sekméta starp dazadam pilsoniskas sabiedribas pusém un sektoriem.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

17 SADARBIBA

IAM ietekmes izvertésana

Merki un apakSmeérki pieejami: https./pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

IAM nosaukums: 17 - Sadarbiba méerku sasniegSanai

IAM apaksmeérka numurs: 17.19.

Konkréta apakSmeérka ietekmes mérijums:

letekme Pamatojums

Organizacijas darbiba palidz sasniegt
17.19. apakSmérki, izstradajot un
Negativa Nav publicéjot vadlinijas, kuras NVO var
izmantot ilgtspéjigas attistibas
progresa novértésanai.

Pozitiva

Vadlinijas tikai sniedz iespéju
izmantot tas ka ilgtspéjigas attistibas
TieSa NetieSa progresa novértésanas riku, tacu
organizacijam ir izvéle izmantot So

riku vai ne.

Vadliniju izves planots rezultats ir
Planota Neplanota zinojumu saskanoSana par
ilgtspéjigas attistibas progresu.

DaZas organiz&cijas vadlinijas var
izmantot istermina ilgtspéjigas
- . . attistibas progresa novértésanai, tacu
Istermina llgtermina . _ ; . e s s
’ citas tas var izmantot ikgadéji, tadéjai
ilgtermina ietekméjot progresa
noveértéjumu.

Ir iespéjams kvantitativa apméra
o o uzzinat, cik organizacijas izmanto

Kvantitativa Kvalitativa . _g - ) <
—_ vadiinijas, k& arf izmantoSanas
bieZumu.

Darbibas piemers, ka organizacija palidz sasniegt

konkréto IAM apaksmerki:

LPA izstrada ligtspéjibas vadlmijas, ar kuru palidzibu NVO noteikt savu ieguldijumu un ietekmi uz ligtspéjigas attistibas
mérkiem (IAM). Péc vadliniju publicéSanas, NVO ir iespé&ja noteikt savu ietekmi uz IAM. Jo vairak organizaciju izmanto
&is vadlinijas, jo vairak saskanoti var bt ikgadéjie zinojumi ANO par to ieguldijumu Latvijas ilgtspéjiga attistiba. Stm
vadlinijam ir potencials kalpot ka ilgtspéjigas attistibas progresa novértéSanas darba rikam.


https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

ANALIZES APKOPOJUMS

lepriekS€ja zinojuma sadala apskatija LPA ietekmi uz katru IAM apakSmérki atseviski, balstoties
uz vairakiem iepriekS noteiktiem kritérijiem. SekojoSa sadala apkopo galvenas tendences,
izvértejot LPA ieguldijumu socialaja, vides un parvaldibas ilgtspéjibas dimensija, apskatot datus
par LPA galvenajiem ietekmes veidiem uz IAM, ka ari parskatot Sis analizes galvenos trakumus
un iespéjamos uzlabojumus.

No visiem 17 ligtspéjigas attistibas mérkiem (IAM) un to 169 apakSmérkiem LPA sniedz savu
ieguldijumu 10 mérkos, tostarp: (1) Novérsta nabadziba, (4) Kvalitativa izglitiba, (5) Dzimumu
lidztiesiba, (8) Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme, (10) Mazinata nevienlidziba, (11)
llgtspéjigas pilsétas un kopienas, (12) Atbildigs patérin$ un razoSana, (13) Riciba klimata joma,
(16) Miers, taisnigums un laba parvaldiba un (17) Sadarbiba mérku sasniegSanai (skatit figaru
zemak) un 37 apakSmeérkos. Tacu LPA ieguldijums katra no Siem IAM un to apakSmérkiem
atSkiras pec konkreto apakSmerku skaita, kuros LPA iegulda, ka art ietekmes vieda (tieSa vai
netieSa, planota vai neplanota, Tstermina vai ilgtermina, kvantitativa vai kvalitativa ietekme).
Sikak par katru no Siem kritérijiem ir aprakstits nakamajas sadalas.
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LPA ieguldijuma analize péc ilgtspéjibas dimensijam

Papildus ilgtspéjigas attistibas mérkiem, ilgtspéjibai biezi médz noskirt tris savstarpéji saistitas jomas
jeb dimensijas - vides, socialo un parvaldibas. Attéla zemak ir paradits visu IAM sadalifjums pa Sim
ilgtspéjibas dimensijam (Saetra, 2021). Ka redzams, daZzi IAM atkartojas divas dimensijas, kas norada,
ka robeZas starp tam nav konkréti novelkamas, bet, drizak, vairaki IAM iet pari $im dimensijam un tas
apvieno, ka ar1 vairaki ilgtspéjibas risinajumi ir mekléjami, vienai dimensijai mijiedarbojoties ar otru.
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Attéls 1. ligtspéjigas attistibas mérki caur ESG (vides, socialas
atbildibas un labas parvaldibas) lécu (Seetra, 2021).
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Stkak analizéjot LPA ieguldijumu katra no 8im dimensijam (Attéls 2), redzams, ka LPA visvairak
iegulda tajos 1AM, kas ir saistiti ar socialo un parvaldibas ilgtspé&jibas dimensiju, kur ieguldijums ir
attiecigi 7 no 11 IAM un 7 no 8 IAM. Mazaku ieguldijumu LPA sniedz vides ilgtsp€jibas joma, kura
ieguldtjums ir 3 no 8 IAM. Tade| LPA var uzskatit par organizaciju, kas ar savu darbibu galvenokar
iegulda sociali atbildigas un labu parvaldibu veicinosas darbibas. Tomér LPA ieguldijums katra merki ir
atskirigs, balstoties uz ieguldijumu katra no IAM apakSmerkiem.

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Attéls 2. LPA ieguldijums llgtspéjigas attistibas mérkos caur ESG (vides,
sociélas atbildibas un labas parvaldibas) IEcu (Seetra, 2021). IAM, kuros LPA
sniedz ieguldijumu, apvilkti ar violetu liniju.



Katram no IAM ir vairaki apaksmerki, un LPA ietekmé atsSkirigu skaitu apakSmérku. 3. attéla zemak
vérojama stabinu diagramma, kas apkopo visus 17 IAM un to apakSmeérku skaitu, kuros LPA iegulda.
Ka redzams, visvairak LPA iegulda 16. IAM ar 6 apakSmérkiem, nedaudz mazak 1. 10. un 17. IAM ar
ieguldijumu 5 apak3mérkos un 4 apakSmeérku ieguldijumu 5.IAM. Nedaudz mazaks ieguldijums ir 12.,
4. un 8. IAM ar 3 apakSmérkiem, 11.1AM ar diviem un 13.IAM ar ieguldijumu viena no apakSmeérkiem.
Apvienojot Sos datus ar iepriek8 minétajam tris ilgtspéjibas dimensijam, novérojams, ka vislielakais
ieguldijums tieSi sasniegto apakSmeérku skaita ir socidlaja un parvaldibas dimensija, jo visi IAM ar
vislielako LPA ieguldijumu (16., 1., 10., 17 un 5) ir tieSi Sajas ilgtspéjibas jomas.

[lgtspéjigas attistibas merki vs LPA ieguldijums to apakSmérkos.
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1AM 1
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Apakimérku skaits, kuros LPA jegulda

Attéls 3. LPA ieguldijums katra IAM, balstoties uz ietekméto
apaksmérku skaitu.

Lai gan LPA lielakais ieguldijums ir socialaja un labas parvaldibas ilgtspéjiba, svarigi piebilst, ka LPA
darbojas ka jumta organizacija plaSam Latvijas un arvalstu nevalstiska sektora lokam. Katra no Sim
organizacijam sniedz ieguldijumu vairakos IAM, ka ar1 katram IAM var piemeklét vismaz vienu LPA
biedru organizaciju, kura sniedz ieguldijumu Saja mérki. LPA, ka jumta organizacija, darbojas visu So
NVO kapacitates stiprinaSana, kompetencu celSana, intereSu aizstaviba un sadarbibu veicinasana.
Atbalstot ikkatru no STm organizacijam, LPA netieSi dod ieguldijumu arT tajos IAM, uz kuriem darbojas
katra NVO. Tadejadi LPA ka organizacija galveno ieguldijumu sniedz IAM saistiba ar socialo un
parvaldibas ilgtspé€jibu, tacu netieSi sniedz ieguldijumu ikkatra IAM, stiprinot nevalstisko sektoru un
pilsonisko sabiedribu.



03 LPA ieguldijuma analize IAM péc ietekmes veida

No visiem 17 IAM un to 169 apakSmérkiem, LPA sniedz pozitivu ieguldijumu 10 IAM un to 37
apakSmérkos. Tomér ietekme uz katru apakSmeérki atSkiras, balstoties uz vairakiem kritérijiem, atkartba
no ta, vai ietekme uz konkréto IAM apakSmeérki ir tieSa vai netieSa, planota vai neplanota, istermina vai
ilgtermina, kvantitativa vai kvalitativa, ka ar ja izpildas kads no So kritériju pariem (pieméram, ietekme
uz konkréto apakSmerki ir gan istermina, gan ilgtermina). Katrs no tikko minétajiem kritérijiem tiek
individuali apskatits nakamajas sadalas.

TieSa vai netieSa ietekme

4.attéla apkopota informacija par LPA tieSu vai netieSu (vai abu veidu) ietekmi uz visiem
apakSmérkiem. TieSa ietekme ir definéta ka tdliteéja ietekme péc konkrétas organizacijas darbibas
ievieSanas vai kampanu un projektu implementéSanas. Tikmeér netieSa ietekme ir ietekme, kas rodas
ka konkrétu darbibu sekundaras sekas vai blakus efekti. Ka redzams 4.attéla, LPA parsvara veic
darbibas, kuram ir tieSa vai tulitéja ietekme (66.7%) uz IAM apakSmérkiem. UZ aptuveni 30.8% no
apakSmérkiem LPA ieguldijumam ir netieSa ietekme, tacu vienam no apakSmérkiem LPA ir gan tie3a,
gan netieSa ietekme.

Planota vai neplanota ietekme

Savukart 5.attéla ir redzama diagramma, kas apkopo datus par to, uz cik IAM apakSmérkiem LPA ir
bijusi planota un uz cik - neplanota ietekme. Planota ietekme nozimé, ka ietekme ir paredzéta un
iepriek§ planota ka kadas konkrétas darbibas gaiditas sekas. Neplanota ietekme nozimé, ka
organizacija iepriekS nav nojautisi vai planojusi Sada veida ietekmi uz 1AM un to apakSmérkiem ka
sekas, taCu ietekme ir bijusi. Uz lielako dalu apakSmérku (83.8%) ietekme ir bijusi planota, kas nozimée,
ka LPA darbibas rezultata sasniegtais planotais izhakums ari sniedzis ieguldijumu konkrétajos 1AM
apakSmérkos. Uz 16.2% apakSmérku ietekme bijusi neplanota, citiem vardiem sakot, LPA darbibai ir
bijusi neplanota pozitiva ietekme, kas sniedz ieguldijumu Sajos IAM apakSmeérkos.

LLPA Ietekme uz IAM apak3mérkiem [LPA letekme uz IAM apak$mérkiem
Abi Neplanota I
Netieda
Tiesa
Planota
Attéls 4. LPA tieSas, netieSas vai abu veidu ietekmes Attéls 5. LPA planotas un neplanotas ietekmes

proporcijas uz IAM apakSmérkiem. proporcijas uz IAM apakSmérkiem.



Istermina vai ilgtermina ietekme

letekme uz IAM apakSmérkiem var bit salidzinama ari balstoties uz to, vai ST ietekme ir Tstermina vai
ilgtermina. letekme var bat istermina, kas nozimé, ka kada konkréta organizacijas darbiba ietekmée
konkréto apakSmerki salidzinoSi 1sa laika perioda. Ka redzams 6.attéla, no visiem IAM apakSmeérkiem,
kuros LPA sniedz ieguldijumu, 21.6% ir istermina ietekme. Taja paSa laika ietekme var bat art
ilgtermina, kas nozimé, ka ietekme ir palieko3a un ilgstoSi ietekmé konkréto apakSmeérki nakotne.
21.6% no apakSmérkiem LPA pozitivi ietekmé tikai ilgtermind. Uz lielako dalu apakSmérku (56.8%)
LPA ieguldijums ir spéka gan istermind, gan ilgtermina, kas nozimé, ka LPA palidz sasniegt So
apakSmeérki gan 1sa laika péc darbibas veikSanas, gan ari garaka laika posma kopS pamatdarbibas
veikSanas. Pieméram, organizacija iegulda 17.17. apakSmérka sasniegSana, kurS témé sekmét
efektivas publiska un privata sektora un pilsoniskas sabiedribas partneribas, veidojot pro-bono resursu
tikla programmu starp dazadiem sektoriem, kas veicina vidi partenribam veidoties gan Tstermina, gan
ilgtermina.

Kvantitativa vai kvalitativa ietekme

7.attéls parada apakSmérku sadalijumu, uz kuriem LPA ir kvantitativa vai kvalitativa ietekme.
Kvantitativa ietekme ir izmérama, ar konkrétiem statistikas rikiem analiz€jot iegltos datus par
organizacijas ietekmi uz kadu IAM apakSmérki. Kvalitativa ietekme ir sarezgitak nosakama, jo ta ir
“gratak sataustama” un nav izmérama skaitliskos datos, bet drizak novérojama laika gaita. Ka redzams
7.attéla uz gandriz treSdalu 1AM apakSmeérku LPA ir kvantitativa vai, citiem vardiem sakot, skaitlos
izmérama ietekme uz kadu apakSmerki. Savukart uz gandriz pusi apakSmeérku LPA ieguldijums ir
kvalitativi izmérams. Tas nozimé, ka ietekmi uz lielako dalu IAM apakSmérku ir salidzinoSi gratak
izmérit un tam bdtu japielago kvalitativas pétniecibas metodes. Ir arT tadi apakSmerki (21.6%), uz
kuriem ietekme ir gan kvantitativa, gan kvalitativa. Pieméram, organizacija sniedz ieguldijumu
5.5.apaksmerki par pilntiesigu un efektivu lidzdalibu un vienlidzigu lideribas iespé&ju nodroSinaSanu
sievietém |émumu pienemSanas procesos, nodroSinot Sis iespéjas organizacijas darbiniecém
sievietem. So ietekmi var kvantitativi izmérit, skatoties uz sievieSu skaitu Iémumu pienem3anas
pozicijas organizacijas iekSiené, ka art kvalitativi mérit, pétot sievieSu darbinieCu viedokli par savam
iespéja organizacija.

Viss LPA ieguldijums IAM atstaj pozitivu ietekmi uz mérku un apakSmérku sasniegSanu. Apkopojot
datus par dazadajiem LPA ietekmes veidiem uz IAM apakSmérkiem novérojams, ka ietekme parsvara
ir tieSa, planota, paliek spékd gan istermina, gan ilgtermina, k& ari ir parsvara kvalitativi mérama.
Citiem vardiem sakot, LPA ieguldijums 10 IAM lielako dalu gadijumu ietekmé apakSmérkus uzreiz péc
konkrétas darbibas veikSanas ar iepriekS definétu merki sasniegt So rezultatu. Parsvara gadijumu
pozitiva ietekme uz IAM apakSmeérki ir spéka gan istermina, gan art palidz sasniegt apakSmerki
ilgtermina perioda péc pamatdarbibas veikSanas. Visbeidzot, LPA ietekme uz IAM apakSmeérkiem
parsvara gadijumu ir drizak kvalitativi, neka kvantitativi mérama. Tomér japatur prata, ka S ir galvena
tendence, tacu individualie gadijumi cits no cita var krasi atskirties.

LPA letekme uz IAM apaksmérkiem LPA Ietekme uz IAM apakSmérkiem

Istermina Abi

Kvantitativa

llgtermina
Kvalitativa
Attéls 6. LPA istermina, ilgtermina vai abu veidu Attéls 7. LPA kvantitativas, kvalitativas vai abu veidu
ietekmes proporcijas uz IAM apakSmérkiem. ietekmes proporcijas uz IAM apakSmérkiem.




03 Triukumi un iespéjamie uzlabojumi

Sajai LPA ilgtspéjibas analizei ir vairaki trikumi, kas ietekmé iegitos rezultatus. Pirmkart, persona, kas
veica 30 pétijumu organizacija ir darbojusies nepilnas 6 nedélas, kas nozimé, ka Sim cilvékam nav
holistisks skatijums uz visam organizacijas darbibam. Tadéjadi, iesp&jams, zinasanu trokuma de|
vértéja nav pamanijusi kadu IAM vai ta apakSmeérki, kurda LPA sniedz ieguldijumus. Organizacijas
darbiniekiem vai citiem ilgtspéjibas vertétajiem ir iespéja redigét vai papildinat konkréto analizi,
pieméram, ar padzilinatam interviam ar organizacijas darbiniekiem. Otrkart, ST analize piedava
skatijumu uz LPA ilgtsp€ju, galvenokart balstoties uz binaru ietekmes klasifikaciju ("ir" vai "nav"
ietekme). Tas nelauj ieguldijumu IAM un to apakSmérkos pienacigi salidzinat. Arl ja skaitliski
ieguldtjums kada IAM ir lielaks neka cita ("ir" ietekme uz vairak apakSmérkiem), iesp&jams cita 1AM
ieguldijums ir lielaks un nozimigaks. Tadée| So analizi butu iespéjams paplasinat ar sistematisku datu
ievakSanu, kvantitativu un kvalitativu ietekmes mériSanu un rezultatu salidzindSanu attieciba uz katra
IAM un ta apakSmerka ANO ieviestajiem indikatoriem. Treskart, S1 ilgtspéjibas analize apvieno gan
organizacijas ietekmi uz IAM tas "iekSiené" (orgnanizacija ka individu kopums, kas sastada
organizacijas darbiniekus), gan art ietekmi "uz arieni" (organizacijas projekti, kampanas u.c. darba
pienakumi, ar ko nodarbojas organizacijas darbinieki, kuru rezultats ietekmé citas puses). Turpmak
veicot lidzigus pétijumus batu vértigi Sis sadalas atdalit, lai konkrétak redzétu, kads ir galvenais
ieguldijums IAM abas sadalas, ka arl, kuros IAM vajadzétu vairak ieguldit organizacijas "iekSiené" un
"ariené".




SECINAJUMI

Latvijas Pilsoniska alianse ir organizacija, kas ieklauj ilgtsp€jibas vértibas gan organizacijas ieksejas
struktiras un ikdienas darbibas, gan ari projektos un kampanas. Papildus tam, LPA popularizé
ilgtspéjibas nozimi ari nevalstiska sektora organizacijas. No 17 ligtsp€jigas attistibas mérkiem LPA
ieguldijumu sniedz 10 mérkos, galvenokart tados, kas saistiti ar socialo (pieméram, IAM 1., 10., 12.) un
labas parvadlibas (pieméram, IAM 5., 17., 17.) ilgtspéjibas dimensiju. Tomér taja pasa laika
organizacija ikdiena nodarbojas ar nevalstisko organizaciju intereSu aizstavibu un kapacitates celSanu,
kas netieSi sniedz ieguldijumu visos IAM, uz kuru sasniegSanu tiecas individualas LPA parstavétas
nevalstiskas organizacijas. LPA ieguldijums lielakaja dala ligtspéjigas attistibas mérku ir tieSs, planots,
kvalitativi mérams un pozitivi iedarbojas gan istermina, gan ilgtermind péc darbibu veikSanas.
Turpmaku LPA un citu organizaciju ilgtspéjibas analizéSana ieteicams vairak konsultéties ar
organizacijas darbiniekiem, sikak un padzilinatak meérit ietekmi uz IAM apakSmérkiem, izmantojot
sistematisku dazada veida datu vakSanu, ka arf satdalot ieguldijumu organizacijas iekSéja struktdra un
darbiba no organizacijas ieguldijuma, veicot projektus un kampanas, ietekmejot aréejo vidi.
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