Biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” darbibas stratégija
2016. — 2018. gadam

Biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” padome kop$ 2015. gada rudens ir diskut&jusi par organizacijas
stratégiskas attistibas virzieniem laika posmam no 2016. — 2018.gadam. Stratégijas izstrades gaita
Padome vienojas, ka tiks veikta sadarbibas partneru aptauja un, balstoties uz tas rezultatiem stratégija
tiks iestradati uzdevumi, kuri veicinatu alianses, ka lielakas Latvijas intereSu aizstavibas organizacijas
darbu un attistibu. Ka ar1 2015. gada otraja pusé NVO sektora notika vairaki véra nemami notikumi,
kuru 1stenosanas butiski ietekm@s, ne tikai organizacijas darbu, bet arT visu biedribu un nodibinajumu
sektoru. Padome piedavaja teksta redakciju biedru sapulcei, kas notika 2016. gada 23.marta kura tika
apstiprinati organizacijas darbibas virzieni. Stratégija ietvertie darbibas virzieni paredz istenot alianses
dibinaSanas meérki — stiprinat pilsonisko sabiedribu un veidot labveéligu vidi biedribu un
nodibinajumu darbibai, ka arT tie nodro$ina iesakto uzdevumu isteno$anas turpinajumu.

Biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” darbibas virzieni:

1) panakt pilsoniskas sabiedribas un tas organizaciju kopigo intereSu ievéroSanu un
lidzdalibas nodros§inasanu politiskajos procesos valsti;

2) veicinat finan$u pieejamibu biedribam un nodibingjumiem;

3) stiprinat biedribu un nodibinajumu kapacitati to pamatdarbibas jautajumos;

4) popularizét un skaidrot biedribu un nodibinajumu darbibu sabiedriba;

5) attistit un popularizét Latvijas nevalstisko organizaciju darbibu starptautiska meroga.

Lai sasniegtu izcilus rezultatus katra no darbibas jomam, katra no tam tiek izvirziti konkréti uzdevumi.

I. Panakt pilsoniskas sabiedribas un tas organizaciju kopigo intereSu ievéroSanu un
lidzdalibas nodroSinasanu politiskajos procesos valsti

1. Panakt, ka nevalstisko organizaciju parstavnieciba ir kompetenta, strukturéta un daudzskaitliga,
eLPA kltstot par kvalitativu sarunu partneri, kura viedokli ieklausas, pienemot valstiskus
léemumus. Viena no galvenajam prioritateém lidzdaliba jauna ricibas politikas dokumenta -
nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un sabiedribas integracijas pamatnostadnes
1zstrades procesa.

2. Attistit un nodro$inat p&tniecibu par NVO sektoru Latvija, tostarp galvenajam ar sabiedribas
lidzdalibu saistitajam problémam, ka ari iesp€jamajam likumdoSanas iniciativam lidzdalibas
Skerslu noveérsanai.

3. Aktivi piedalities biedribu un nodibinajumu darbibu ietekm&joso politikas iniciativu izstradg,
regulari sekot 11dzi valsts parvaldes darbibai $aja joma.

4. Informé&t organizacijas par politikas iniciativam un tiesibu aktu projektiem valsts méroga,
nodroSinot NVO parstavja darbibu Valsts sekretaru sanaksmes un citas nozimigas struktiiras.

5. Nodrosinat, ka Valdibas un NVO sadarbibas memoranda padomé NVO viedoklis ir kompetents
un panakt §1 sadarbibas instrumenta nozimes un kvalitates pieaugumu.

6. Pilnveidot sadarbibu starp organizacijam un ministrijam, lai valsts politika tiktu planota un
istenota, ieverojot organizaciju intereses, un sekmét biedribu un nodibinajumu parstavniecibu
visu nozaru ministriju politikas un tiesibu aktu izstrades gaita. NodrosSinat jau esoSo tiesibu
normu riipigu ieveéroSanu.

7. Pilnveidot sadarbibu starp LR Saeimu un organizacijam, lai NVO intereses tiktu ieverotas
likumdev@jvaras Itmeni, ka ari tiktu turpinata likumdoSanas procesa caurspidiguma
palielinasana.



11.

12.

Veidot un atbalstit jaunas ricibas politiku iniciativas, kas atbilst biedribu un nodibinajumu
kopigajam interesém, aktivi informé&jot un iesaistot $aja procesa ari plasaku sabiedribu.
Veikt darbibas, kas nostiprina nevalstisko organizaciju sp&ju un ricibas neatkaribu.

. lestaties par procentualo palielinajumu EEZ finans€jumam, ar argumentu, ka citas valstis

finan$u atbalsts ir lielaks ka Latvija.

Veicinat, ka Saeima un Ministru kabinets iepazistas ar NVO sagatavotajiem atzinumiem, panakt
lielaku informacijas apmainu starp Ministru kabinetu, Saeimu un nodro$inat informacijas
caurspidigumu.

Veicinat domapmainu par metodikas izstradi, lai norobezotos no propagandas, naudas
atmazgaSanas nevalstiskajam organizacijam.

. Veicinat finanSu pieejamibu biedribam un nodibinajumiem.

Nodrosinat Nacionala NVO fonda nostiprinasanu, iestajoties par finans€juma apjoma
pieaugumu fonda ietvaros, riipéties par fonda ievieSanu atbilstosi NVO vajadzibam, ievérojot
labas parvaldibas un efektivitates principus un p&c iesp&jas mazinot administrativo slogu
biedribam un nodibinajumiem.

Veikt darbibas, kas risina nevalstisko organizaciju finansu resursu pieejamibu no valsts budzeta,
Eiropas Ekonomiskas zonas un Norvégijas, Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzekliem un
citiem finansu resursiem.

Veikt darbibas, kas nodroSina finans€jumu pilsoniskas sabiedribas attistibas politikas
IstenoSanas nodrosinasanai.

I11. Stiprinat biedribu un nodibinajumu kapacitati to pamatdarbibas jautajumos.
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Nodrosinat NVO inkubatora ilgtsp&ju, kas ietver jaunu organizaciju un pilsoniskas sabiedribas
iniciativu attistibas un atbalsta programmu.

Izstradat un pilnveidot NVO vajadzibam atbilstoSus metodiskos materialus un publikacijas par
organizacijas attistibas jautajumiem un Iidzdalibu lémumu pienemsanas procesa.

Nodrosinat organizacijas ar informaciju un konsultacijam, ar mérki motivét tas lidzdarboties
tiesibu un politikas aktu izstradg.

Stiprinat partneribu starp nevalstiskam organizacijam un valsts institicijam kopigu meérku
sasniegSana.

Pilnveidot sadarbibu starp biedribam un nodibinajumiem savstarp€jas pieredzes apmainai.
Sekmeét sabiedribas plasaku iesaistiSanos biedribas un nodibinajumos.

IV. Popularizét un skaidrot biedribu un nodibinajumu darbibu sabiedriba.
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Nodrosinat eLPA labo reputaciju un tas atpazistamibu.

Uzsakt diskusijas par vienota biedribu un nodibinajumu &tikas kodeksa izveidi, tadejadi veicinot
sektora paSu attiriSanos un reputacijas pieaugumu.

Merktiecigi informét dazadas iedzivotaju grupas par biedribu un nodibinajumu darbu.
Merktiecigi inform@t valsts parvaldi par biedribu un nodibinajumu darbibas nozimigumu, un
NVO Iidzdalibas iesp&jam.

. Popularizét biedribu un nodibindjumu darbibu uzpe€mé&u videé un veicinat socialas

uznéméjdarbibas attistibu Latvija.

Sekm@t organizaciju savstarpgjo sadarbibu un pieredzes apmainu kopigu aktivitasu istenoSanai.
Veicinat NVO iesaisti Latvijas valsts simtgades atzimeSana.

Uzturét un atjaunot biedribam un nodibindjumiem aktualu informaciju eLPA vortala
WWW.nvo.lv un socialajos tiklos.


http://www.nvo.lv/

9. Regulari inform&t organizacijas un citus sadarbibas partnerus, izsiitot elektronisko iknedglas
zinu lapu ,,Nesedi tumsa!”, ka ari nodrosinat informativo materialu sniegSanu eLPA biedriem.

V. Attistit un popularizét eLPA un Latvijas nevalstisko organizaciju darbibu starptautiska
meroga.

1. Pilnveidot sadarbibu ar nevalstisko organizaciju sadarbibas tikliem Eiropas Savieniba un
pasaulg.

2. Nodrosinat aktivitates, kas attista Apvienoto Naciju Organizacijas atbalstitu Vispasaules NVO
dienas izveidoSanu un popularizéSanu.

3. Istenot programmas, kas nodroSina Latvijas NVO pieredzes apmainu ar starptautiskam
organizacijam.

4. Apkopot informaciju par NVO pieejamam datu bazém, public§jot tas apvienota veida eLPA
informativajos resursos, lai attistitu un pilnveidotu sadarbibu starp dazadu jomu organizacijam
un Jautu rast ekspertizi tadas jomas ka: pétnieciskais darbs par NVO sektoru, interesu
aizstaviba, finans€juma pieejamiba un citas, Latvijas NVO interes€josas jomas.

5. lIzstradat un istenot projektus, kas risina pilsoniskas sabiedribas jautajumus starptautiska Iiment,
nodrosinot sadarbibas partneru iesaisti no dazadam valstim.

Biedribas ,Latvijas Pilsoniska alianse” legitimitate veikt augstak minétos pasakumus izriet no tas
mérka, kas min@ts organizacijas statitos. eLPA darbibas mérka sasniegSana tiek Tstenota iesaistot
organizacijas biedrus, un izmantojot vinu zinasanas un pieredzi konkrétas darbibas jomas.



