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Biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” padome kops 2010. gada vasaras diskut&jusi par organizacijas
strategiskas attistibas virzieniem laika posmam no 2011. — 2015.gadam. Padome piedavaja teksta
redakciju biedru sapulcei, kas notika 29.03.2011., kura tika apstiprinati organizacijas darbibas virzieni.
Stratégija ietvertie darbibas virzieni paredz istenot alianses dibinaSanas mérki — stiprinat pilsonisko
sabiedribu un veidot labveligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai, ka ari tie nodroSina
iesakto uzdevumu TstenoSanas turpinajumu.

Biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” darbibas virzieni:

1) ietekmét politikas procesu, ievérojot biedribu un nodibinajumu kopigas intereses;

2) veicinat finansu pieejamibu biedribam un nodibinajumiem;

3) stiprinat biedribu un nodibinajumu kapacitati to pamatdarbibas jautajumos;

4) popularizét un skaidrot biedribu un nodibinajumu darbibu sabiedriba;

5) attistit un popularizét Latvijas nevalstisko organizaciju darbibu starptautiska méroga.

Lai sasniegtu izcilus rezultatus katra no darbibas jomam, katra no tam tiek izvirziti konkréti uzdevumi.

Ietekmét politikas procesu, ievérojot biedribu un nodibinajumu kopigas intereses.

Panakt, ka nevalstisko organizaciju parstavnieciba ir kompetenta, strukturéta un daudzskaitliga,
eLPA klastot par kvalitativu sarunu partneri, kura viedokli ieklausas, pienemot valstiskus
lémumus. Viena no galvenajam prioritattm — lidzdarbiba jauna perioda Nacionala attistibas
plana izstrade un IstenoSanas uzsaksana.

Attistit un nodro§inat pétniecibu par NVO sektoru Latvija, tostarp galvenajam ar sabiedribas
lidzdalibu saistitajam problémam, ka ar1 iesp&jamajam likumdoSanas iniciativam to noverSanai.
Aktivi piedalities biedribu un nodibinajumu darbibu ietekm&joSo politikas iniciativu izstradg,
regulari sekot 11dzi valsts parvaldes darbibai $aja joma.

Informét organizacijas par politikas iniciativam un tiesibu aktu projektiem valsts méroga,
nodroSinot NVO parstavja darbibu Valsts sekretaru sanaksmes un citas nozimigas struktiiras.
Pilnveidot sadarbibu starp organizacijam un ministrijam, lai valsts politika tiktu planota un
stenota, ieverojot organizaciju intereses, un sekmét biedribu un nodibinajumu parstavniecibu
visu nozaru ministriju politikas un tiesibu aktu izstrades gaita. Nodro§inat jau eso$o tiesibu
normu riipigu ievérosanu.

Pilnveidot sadarbibu starp LR Saeimu un organizacijam, lai NVO intereses tiktu ievérotas
likumdevgjvaras Ilimeni, ka ari tiktu turpinata likumdoSanas procesa caurspidiguma
palielinasana.

Veidot un atbalstit jaunas ricibas politiku iniciativas, kas atbilst biedribu un nodibinajumu
kopigajam interesém, aktivi informé&jot un iesaistot $aja procesa ari plasaku sabiedribu.

Veikt darbibas, kas nostiprina nevalstisko organizaciju neatkaribu.

. Veicinat finanSu pieejamibu biedribam un nodibinajumiem.

Panakt vienota NVO fonda izveidi Latvija.



Veikt darbibas, kas risina nevalstisko organizaciju finansu resursu pieejamibu no valsts budzeta,
Eiropas Ekonomiskas zonas un Norvégijas, Eiropas Savienibas struktiirfondu Iidzekliem un
citiem finansu resursiem.

Veikt darbibas, kas nodroSina finans€jumu pilsoniskas sabiedribas attistibas politikas
istenoSanas nodroSinasanai.

Veikt darbibas, kas atjauno NVO lidzfinans€juma programmu ar mérki gut lidzfinans€jumu no
valsts budzeta lidzekliem projektiem, kas iesniegti starptautiskos finansu avotos.

I11.Stiprinat biedribu un nodibinajumu kapacitati to pamatdarbibas jautajumos.
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Izveidot NVO inkubatoru, kas ietver jaunu organizaciju un pilsoniskas sabiedribas iniciativu
attistibas un atbalsta programmu.

Izstradat NVO vajadzibam atbilstoSi veidotus metodiskos materialus un publikacijas par
biedribu un nodibinajumu attistibas jautajumiem un lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa.
Nodrosinat organizacijas ar informaciju un konsultacijam, ar mérki motivét tasmotiveétu tas
lidzdarboties tiesibu un politikas aktu izstrade.

Stiprinat partneribu starp nevalstiskam organizacijam un valsts institiicijam kopigu mérku
sasniegSana.

Pilnveidot sadarbibu starp biedribam un nodibinajumiem savstarp&jas pieredzes apmainai.
Sekmét sabiedribas plasaku iesaistiSanos biedribas un nodibinajumos.

IV. Popularizét un skaidrot biedribu un nodibinajumu darbibu sabiedriba.
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Nodros$inat eLPA labo reputaciju un tas atpazistamibu.

Merktiecigi inform@t valsts parvaldi par biedribu un nodibinajumu darbibas nozimigumu, un
NVO Iidzdalibas iesp&jam.

Popularizét biedribu un nodibinajumu darbibu uzpe@meju vidé un veicinat socialas
uznémeéjdarbibas attistibu Latvija.

Sekm@t organizaciju savstarpgjo atpazistamibu un sadarbibu kopigu aktivitasu istenoSanai.
Uzturét un atjaunot biedribam un nodibinajumiem aktualu informaciju eLPA vortala
WWW.NVO.IV.

Regulari informét organizacijas un citus sadarbibas partnerus, izsiitot elektronisko iknedélas
zinu lapu ,,Nesédi tumsa!”, ka arT nodrosinat informativo materialu sniegSanu eLPA biedriem.

Attistit un popularizét eLPA un Latvijas nevalstisko organizaciju darbibu starptautiska
meéroga.

Pilnveidot sadarbibu ar nevalstisko organizaciju sadarbibas tikliem Eiropas Savieniba un
pasaulé.

Nodrosinat aktivitates, kas attista Apvienoto Naciju Organizacijas atbalstitu Vispasaules NVO
dienas izveidoSanu.

Istenot programmas, kas nodro$ina Latvijas NVO pieredzes apmainu ar starptautiskam
organizacijam.

Izveidot starptautisko NVO sadarbibas partneru datu bazi, lai attistitu un pilnveidotu sadarbibu
starp dazadu jomu organizacijam un Jautu rast ekspertizi tadas jomas ka: p&tnieciskais darbs par
NVO sektoru, intresu aizstaviba, finansgjuma pieejamiba un citas, Latvijas NVO interesgjosas
jomas.


http://www.nvo.lv/

5. Izstradat un Tstenot projektus, kas risina pilsoniskas sabiedribas jautajumus starptautiska Iiment,
nodrosinot sadarbibas partneru iesaisti no dazadam valstim.

Biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” legitimitate veikt augstak minétos pasakumus izriet no tas
mérka, kas minéts organizacijas statitos. ELPA darbibas mérka sasniegSana tiek Tstenota iesaistot
organizacijas biedrus, un izmantojot vinu zinaSanas un pieredzi konkrétas darbibas jomas.



