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2013. gada veiktajos pétijumos par pilsonisko sabiedribu ir konstatéts, ka iedzivotaji ir kluvusi aktivaki: vairak
iesaistas sabiedriskajos un politiskajos procesos, pievienojas organizacijam vai veido neformalas aktivistu grupas,
lai izskatitu dazadus viet€ja un nacionala meroga jautajumus. Cilveki risinaja vairakas problémas, ka pieméram, cina
pret nabadzibu, celu uzlabos$anu un pamesto maju parveidosana publiskas kultiras un sabiedriskajas telpas. Aktuali
bija centieni izskaust legalas, bet bistamas narkotikas, veicot dazadu veidu aktivitates. Turklat aktivi tick izmantoti
dazadi e-lidzdalibas instrumenti, lai sniegtu ieguldfjumu nepiecie$samajam izmainam tiesiskaja reguléjuma vietéjam
pasvaldibam un valdibai.

Picaugosas aktivitates rezultata ir pieaudzis registréto organizaciju skaits. 2013.gada valsts registra ir icklautas
18082 darbojosas organizacijas, kuru skaits kops 2012. gada ir palielinajies gandriz par 3000. Katru nedelu tiek



registrétas vairak ka 40 organizacijas. Saskana ar Valsts iepémumn dienesta datiem, 80% no visam registrétajam
organizacijam iesniedz gada parskatus, no ka var secinat par pieaugoso aktivitasu skaitu un to efektivitati. Lielakais
skaits organizaciju atrodas Pavilosta, Latvijas tietumdala, kur uz 1000 iedzivotajiem darbojas 13 organizacijas.
Vismazakais §adu organizaciju blivums ir novérojams Zilupé, Latvijas dienvidaustrumu dala, ar vienu registrétu
organizaciju uz 1000 iedzivotajiem.
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Pilsoniskas sabiedribas organizacijas darbibu Latvija nosaka Biedribu un nodibinajumu likums, Sabiedriska labuma
organizaciju likums, ka arf citi likumi un Ministru kabineta noteikumi atkariba no konkrétas organizacijas darba
jomas specifikas. 2013.gada netika veiktas butiskas izmainas likumdosana, kas skar organizaciju darbibu, tacu tika
veikti labojumi tiesibu aktos, kas sekundari ietekme NVO darbibu. Pieméram, 2013. gada, Korupcijas novérsanas
un apkarosanas birojs uzsaka izstradat likumu par lobésanas tiesisko regulejumu. Likumprojekts tiesa méra
ietekme ari interesu aizstavibas organizaciju darbibu, definéjot darbibu interesu aizstaviba ka tieso lobésanu.
Likums varétu ieviest zinamus ierobezojumus, kuri ierobezotu organizaciju brivibu versties pie Ilemumpieneméjiem
jautajumu kartosana.

Nemainigi ir saglabajusies vienkarsa NVO registracijas kartiba, to var veikt elektroniski. Nemot véra veiksmigu
darbu NVO interesu aizstaviba, 2013.gada valdiba mainija viedokli par maksas noteiksanu organizacijam, kas vélas
iegut registracijas apliecibu papira formata.

2013. gada pilsoniskas sabiedribas organizacijas sava darbiba neizjuta tieSus méginajumus no valsts iestazu puses
ietekmet NVO darbibas neatkaribu. Tomér dazas organizacijas zinojusas, ka tas ir saskarusas ar gratibam, iegastot
sabiedriska labuma organizacijas statusu no Valsts ienémuma dienesta (VID). Pieméram, organizacijai, kas ir
specializ&jusies pétnieciskaja zurnalistika, vajadzéja divas reizes atkartoti iesniegt dokumentus péc tam, kad VID
tos bija nozaudgjis. Organizacijai nacas sastapties ar aizspriedumiem un pieskirsanas komisijai vajadzéeja skaidrot
papildus par statusa sanemsanas atbilstibu, nemot véra, ka ta risina jautajumus, kuri vél ar likumu nav noteikti.
Tomeér kopuma organizaciju registréSanas process un pieticksanas sabiedriska labuma organizacijas statusam ir
vienkarss.

2012. gada dazi Latvijas Sacimas deputati bija uzsakusi izstradat likumu, kas regulé brivpratigo darbu. Lai gan
sakotnéji tika planots likumu iesniegt izskatiSanai Saeima 2013. gada, tomér, joprojam gada beigas darbs pie ta tika
turpinats.

Lidzigi ka citus gadus korporativie ziedotaji var ieglit uznémuma ienakuma nodokla atvieglojumu 85% apméra no
ziedotas summas sabiedriska labuma organizacijam, neparsniedzot 20% no vigu kopégjiem nodoklu maksajumiem.
Individualajiem ziedotajiem ir tiesibas uz nodoklu samazinajumu 24% apmeéra no ziedojumiem, kas veikti
labdaribas organizacijam, maksimali lidz pat 20% no ienakumiem, kas aplickami ar nodokli. Izgémumi, kas attiecas
uz nevalstiskajam organizacijam nav izmainijusies. Tomér 2014.gada valsts budzZeta sastadisanas laika, tiek
ierosinats samazinat nodoklu atlaides apjomu par 10%. 2013.gada beigas iniciativa tika apturéta. Pa to laiku tika
ieviesti mehanismi, lai organizacijas tiktu atbalstiti citada veida. Pieméram, valdiba sobrid nodrosina nevalstiskas
organizacijas ar papildus finanséjumu, lai dotu iespéju organizacijam iegut finanséjumu no arzemém.
Organizacijam ir iespé€ja sacensties ar valsts iestadem par ligumu noslegsanu dazadas jomas. Pieméram, Latvijas
Republikas prokuratira noslédza vienosanos par sadarbibu ar organizacijam, kas darbojas bérnu tiesibu jomas,
apmaca tiesnesus par to, kada veida ir atpazistami bérnu izmantosanas gadijumi.



Pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir atlauts gut ienakumus papilddarbibas veida veicot saimniecisko darbibu.
Dazas organizacijas ir veiksmigi radijusas ienakumus nesosas aktivitates, veicot aktivitates socialas
uznémejdarbibas joma. Péc organizaciju ieteikumiem Labklajibas ministrija, sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam izstrada noteikumus socialas uznémejdarbibas reguléjumam valsts [imeni.

Katra valsts regiona organizacijam ir pieejamas juridiskas konsultacijas. Pieci regionalie nevalstisko organizaciju
resursu centri sniedz juridiskas konsultacijas, konsultacijas par organizaciju finanséjuma piesaisti un par

nepieciesamajiem dokumentiem organizaciju darbibas nodro$inasana. Laika posma no 2013. gada janijam lidz
decembrim, nevalstisko organizaciju resursu centrs Riga ir sniedzis 206 konsultacijas juridiskajos jautajumos.
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Pilsoniskas sabiedribas organizaciju kapacitate pastavigi uzlabojas. Dazadi arvalstu finansu instrumenti un ES
struktiurfondi pieversas organizaciju kapacitates paaugstinasanai.

Pamatojoties uz Latvijas Pilsoniskas alianses 2013. gada veikto pétfjumu pat nevalstisko sektoru, organizacijas
kluvusas pieredzejusakas un palielina darbinieku un biedru skaitu, nostiprina sadarbibu ar visam ieinteresétajam
pusém. Darbinieku skaita palielinasana saskan ar esoso darbinieku un aktivistu patliecibu, ka organizacijas var
ietekmet politisko lemumu pienemsanas procesus.

Vairums organizaciju sastava ir cilveki, kuriem patiesi rap jautajumi, kurus risina konkréta biedriba vai
nodibinajums. Lielaka problema ir izklastit jautajumu plasakam sabiedribas lokam. Lai gan daudzam organizacijam
ir skaidra misija un vizija, tomeér vairumam otganizaciju joprojam trukst stratégiska plana un galvenokart tadél
pastav grutibas finanséjuma piesaistiSana.

Organizaciju statuti ir butiskakie dokumenti, kas apraksta vadibas sistému. Dazas organizacijas, pieméram, SOS
bérnu ciemati, un citas pakalpojumu sniedzeju organizacijas, ir laba sapratne par nepiecieSamibu péc icksejiem
menedzmenta dokumentiem. Organizacijas, kuras savu finanséjumu sanem no ziedotajiem, ir skaidri noteikti darba
pienakumu apraksti.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas Latvija videji ir divdesmit astoni biedri (locekli), viens nodarbinats darbinieks
un pieci brivpratigie. Organizacijas, galvenokart, palaujas uz brivpratigajiem, kuri ir profesionali attiecigaja sféra,
kura tie darbojas. Vairums nodarbinato darbinieku tiek noligti darbam tikai uz konkrétiem projektiem.
Organizacijas attiecigajas jomas sastopas ar problémam atrast kvalificétu personalu. Pieméram, Resursu centrs
sievietem ,,Marta” konstatéjis, ka ir gandriz neiesp&jami atrast juristu, kur§ spétu risinat ar cilvéktirdzniecibu un
dzimumtiesibam saistitos jautajumus. Sados gadfjumos organizacijas censas apmacit eso$o personalu, lai
apmierinatu savas vajadzibas. 2013. gada daudzas organizacijas ievéroja, ka nozaru spejigie profesionali, tai skaita
publiska un uznémejdarbibas sektoru parstavji, pievienojas pilsoniskas sabiedribas organizacijam, klastot par
pastavigiem darbiniekiem, dalibniekiem vai aktivistiem.

Tehniskas iespéjas dazadas pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir atskirigas. Vecakas organizacijas lauku apvidos
galvenokart cinas, lai iegitu atbilstosu I'T aprikojumu. Organizaciju darbibu atbalsta biblioteku tikls, kas aptver
visu valsti (800 bibliotekas) un piedava organizacijam telpas seminariem, bezmaksas pieeju internetam. Microsoft
un citas kompanijas piedava sabiedriska labuma organizacijam programmatiru par brivu. Batisks ierobezojums ir
fakts, ka tradicionalie ziedotaji reti sniedz finansialo atbalstu tehniskajam nodros$inajumam. Vairak ka puse no Riga
registrétajam organizacijam cinas par to, lai saglabatu paliksanu darba telpas. Lai risinatu $o problému, 2013. gada
Rigas domes Izglitibas, kultaras un sporta departaments atvéra nevalstisko organizaciju namu, lai nodrosinatu tas
ar biroja telpam par brivu.
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Pagvaldibas ir galvenais finans€juma un atbalsta resurss viet€jam organizacijam. Pasvaldibas ievies aizvien vairak
finansu atbalsta mehanismus, kas paredzeti nevalstiskajam organizacijam. Pieméram, Jarmalas pasvaldiba atbalsta
projektus, kuru aktivitates sniedz atbalstu neaizsargatajam cilveku grupam un neredzigajiem. Austrumlatvija dazas
lauku pasvaldibas sniedz finansialu atbalstu neformalajam grupam un organizacijam, lai uzlabotu vietéjo
iedzivotaju labklajibu, pieméram, kada jaunatnes organizacija sanem pabalstu 5000 euro apjoma no vietéjas
pasvaldibas un citiem resursiem, lai noorganizétu tiis galvenos pasakumus par veseligu dzivesveidu jaunajam
gimeném un jauniesiem.

Tai pat laika, citas organizacijas neatlaidigi cinas, lai atrastu pietickamu valsts atbalstu savas pamatdarbibas
nodro$inasanai un aktivita$u nodrosinasanai. Lai risinatu So problemu, 2013. gada septembri, Finansu ministrija
izstradaja priekslikumu Ministru kabineta noteikumiem, lai parskatama veida butu iespéjams pieskirt finansejumu
NVO darbibai un aktivitatém. Ar Kultaras ministrijas, Sabiedribas integracijas fonda un Latvijas Pilsoniskas
alianses atbalstu tika panakts, ka 2014. gada budzeta ir icklauts finanséjums NVO projektu lidzfinansésanas
programmai. Programma paredz atbalstu pilsoniskas sabiedribas organizacijam ES finansejuma iegusana, kuru
istenosanai ir nepieciesams apjomigs lidzfinanséjums. Saeimas BudZeta un nodoklu komisija palielinaja budzeta
programmu lidz 180000%. Planots, ka finansejums tiks izmantots ka lidzfinanséjums vismaz 10 projektos, lidzigi ka
2013. gada. NVO istenotie projekti 2013. gada, kas guva atbalstu no lidzfinanséjuma programmas, Latvija sniedza
investicijas vairak ka 5 miljonu ASV dolaru apmeéra.

Eiropas Savienibas jaunatnes darbibas programmas merkis ir sekmeét aktivu piedalisanos Eiropas pilsonibas,
solidaritates un tolerances izkop$ana, lidzdalibu jauno eiropiesu vida, iesaistoties kopienas nakotnes veidosana.
Latvijas jaunatnes organizacijas $is programmas ietvaros ir sanémusas finansejumu, kas katru gadu palielinas. 2013.
gada devigu ménesu perioda 538 jauniesu organizacijas savam aktivitatem sanéma 2 798 738 eiro, kas ir pieaugums
par 371 projektiem, salidzinot ar 2012. gadu. Dazas organizacijas arf sanéma atbalstus no arzemju valdibam, kuras
sedza gan projektu, gan institucionalas izmaksas.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijam tiks pieskirti aptuveni 10 miljoni eiro ar Eiropas Ekonomiskas
zonas/Norvegu finansu mehanisma NVO fonda programmas. Sagataves darbi §im fondam turpinajas 2013. gada,
izstradajot un apstiprinot nepiecieSamos noteikumus.

Mazs skaits privato fondu sniedz atbalstu organizacijam. Fondiem, kuri ieprieks sniedza atbalstu pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, trika finans€juma, tie ir specializéjusies $aura joma vai veic pasi savas aktivitates.
Regionala limeni pasvaldibu atbalsta programmas turpina atbalstit vietéjas iniciativas.

Sabiedtiba vélas ziedot, ko labi ilustré valsti notikust lielaka tragédija 2013. gada novembri, kad iebruka
tirdzniecibas centra jumts, nogalinot piecdesmit cetrus cilvekus un nodarot miesas bojajumus daudziem citiem.
Dazas dienas sabiedriba ziedoja cietusajiem gandriz 1,5 milj. latu ar ziedot.lv palidzibu, kas ir plasi pazistama
labdaribas organizacija. Pieteicas a1 brivpratigie, ziedoja asinis un mantas.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas gust labumu no pieaugosas korporativas filantropijas. Pieméram, 2012. gada
beigas, Latvijas onkologisko pacientu atbalsta biedtiba ,,Dzivibas koks” uzsaka sadarbibu ar zviedru apgérbu
kompaniju Lindex. Oktobra ménesis tika veltits kruts véza profilaksei un Lindex ziedoja 1,2 milj. eiro ,,Dzivibas
kokam?”, lai rosinatu cilvékos izpratni par kruts véza savlaicigu diagnostiku un ta arstésanu. Dazas organizacijas
gust pelnu sniedzot pakalpojumus. Liepajas Neredzigo biedriba, kas atrodas Latvijas dienvidrietumu dala, 2013.
gada uzsaka jaunu pakalpojumu sniegSanu — ekskursiju organizésanu pilsétas viesiem, lai iepazitu pilsétu, ka to
sajut neredzigi un vajredzigi cilveki.



Pilsoniskas sabiedribas organizacijas ari pardod savas profesionalas zinasanas, organizejot apmacibas valdibas
agentiram un biznesa sektoram. Organizacijas, kuras sagem finanséjumu no valsts, Eiropas Savienibas un citiem
finansu instrumentiem, ir izstradajusas stingru finansu vadibas sistemu. Organizacijam ir jaiesniedz Valsts
ienémuma dienestam gada parskats ar informaciju par ikgadéjiem ienakumiem un izdevumiem. Sis atskaites var
tikt nodotas elektroniski. Proporcionali pieaug organizaciju skaits, kas nodod atskaites elektroniski.

INTERESU AIZSTAVIBA: 1.9
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Pilsoniskas sabiedribas organizacijas arvien vairak tiek atzitas ka nozimigs resurss tautas attistibas un publiskas
parvaldes darbibas uzlabosanai. 2013. gada plasas sabiedribas daliba tika uzskatita par butisku Nacionala attistibas
plana 2014-2020.gadam izstradé. Pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir nozimigas daudzas no plana noraditajam
prioritatém, ieklaujot at cilvekdrosibu, kas ir viena no plana pamatveértibam.

Latvijas sabiedribai un valstij nozimigs notikums bus Latvijas prezidenttra Eiropas Savieniba, kas notiks 2015.
gada. Lai koordinétu valsti planotos notikumus un stiprinatu sadarbibu ar pilsoniskas sabiedtibas organizacijam,
Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padomeé sekretariats ir izveidojis sadarbibas ligumu ar nevalstiskajam
organizacijam. Paraléli citiem jautajumiem, ligums nosaka, ka organizacijam ir butiska nozime politiskas dienas
kartibas veidosana.

2013. gada tika intensificeta NVO Lidzdalibas konsorcija darbiba. NVO Lidzdalibas konsorcijs izskatija
jautajumus, kas attiecas uz Nacionalo attistibas planu un ES strukturalajiem fondiem Latvija. Tada veida tick
panakts, ka valdiba izskan NVO balss jautajumos par ES struktarfondiem laika perioda no 2014. lidz 2020. gadam.

Nevalstisko organizaciju sektors un valdiba ir institucionaliz&jusi sadarbibas mehanismus, ietverot 2005. gada
parakstito Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorands. 2013. gada vairak ka 350
organizacijas parakstija $o dokumentu. Dokuments nosaka, kada veida valsts sadarbojas ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam. Butiski, ka 2013. gada tika pilnveidoti Memoranda Istenosanas un padomes darbibas principi.
Uzlabojumi tika definéti kopiga sadarbiba starp NVO un ministriju un Valsts kancelejas parstavjiem.

2013. gada tika aktualizéta sadarbiba starp Rigas domi un Rigas pilsétas organizacijam. Rigas pilsétas iedzivotaju
foruma laika, kas notika novembra ménesi, Rigas pilsétas dome no jauna parakstija Sadarbibas memorandu ar
devindesmit trijam organizacijam. Sadarbibas memorands nodrosina, ka organizacija sagem informaciju par
dokumentiem un lemumiem, kuri tiek pienemti Domes komitejas un nodrosina labaku sadarbibu ar dazadiem
departamentiem. Pieméram, organizacija var iesniegt projektus Rigas domes Labklajibas departamentam un var
pievienoties darba grupam, lai atrisinatu problémas vai veicinatu kadas citas sadarbibas formas, pieméram, kas
saistitas ar invalidiem.

Saskana ar 2013. gada eLPA veiktajiem pétfjumiem, organizacijas ar sabiedriska labuma statusu labpratak
sadarbojas ar vietéjam pasvaldibam, neka organizacijas bez $ada statusa. Organizacijas ar dalibniekiem, kurus
parstav tikai fiziskas personas, retak sadarbojas ar ministrijam un institacijam, bet sadarbiba ar minétajiem
partneriem ir biezaka tam organizacijam, kuram ir jauktas formas dalibas veids, parstavot privatas un juridiskas
personas.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas izmanto dazadas pieejas interesu aizstavibas jautajumu risinasana, tai skaita
dibinot koalicijas, organizéjot interesu aizsardzibas kampanas, konferences, sutot pazinojumus politikiem un
sabiedribai. Pieméram, dazadas darbibas jomas stradajosam organizacijam izdevas icklaut tému “sociala
uznémejdarbiba” nakama gada juridisko jautajumu dienas kartiba.



Turklat, pilsoniskas sabiedribas organizaciju neformalais NVO sadarbibas tikls, it panacis, ka jautajums par dazadu
sabiedribas grupu de-institucionalizaciju ir ieklauts Labklajibas ministrijas darbibas plana nakamajiem sesiem
gadiem.

Pilsoniskas sabiedtibas organizacijas veic arT dzivnieku tiesibu intere$u aizsardzibu. Darbibu dzivnieku interesu
aizstaviba apgratina neskaidrais atbildibas dalfjums starp nacionali un Eiropas Savienibas noteiktajiem
nosacfjumiem, ka ar1 neskaidrais dalfjums starp Zemkopibas un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas atbildibas jomam.

Kopuma $ogad iedzivotaji ir bijusi pilsoniski aktivi un vairak iesaistiti, stradajusi pie dazadu jautajumu risinasanas,
pieméram, tadiem ka celu stavokla uzlabosana regionos. Iedzivotaji Vecpiebalga, Latvijas ziemlaustrumdala,
noorganizéja kampanu, lai salabotu celus, kuri bija loti slikta stavokll. Kampana ,,Vecpiebalgas celam but” ieguva
plasu nacionalo atbalstu un ta sasniedza vadosos valdibas parstavjus, mudinot politikus censties atrast taliteju
jautajuma risinajumu.

Iniciativa Mana balss (www.manabalss.lv) lauj sabiedribai piedalities politikas veidosana un ta joprojam ir loti
populara. 2013. gada divpadsmit pilsoni ar Mana balss starpniecibu izteica priekslikumus, iegustot butisku
atbalstu, lai tie tiktu izskatiti Sacima. Vispopularakas aktivitates, kuras 2013. gada tika iesniegtas izskatiSanai
Saeima, attiecas par samaksu brauksanai sabiedriskaja transporta Riga un kazokadu razosana izmantoto
dzivniektiesibu aizstavibu.

PAKALPOJUMU SNIEGSANA: 2.5.
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Krizes situacijas apliecina, ka organizéta pilsoniska sabiedriba ir gatava rikoties dazadu nepieciesamibu gadijumos.
Novembt jumta iegrusana tirdzniecibas centra bija lieciba tam, ka organizacijas bija spéjigas atri nodrosinat
pamata socialo pakalpojumu sniegsanu. Krizes laika atseviskas organizacijas nodrosinaja iedzivotajus,
btivpratigos, glabé&jus ar eédienu, pajumti un psihologisko atbalstu ne tikai cietusajiem, bet at glabsanas brigadém
un ugunsdzéséju brigadem.

Nevalstiskais sektors piedava specializétus pakalpojumus, ieklaujot palidzibu cilvektirdznieciba cietusajiem.
Latvijas Samarie$u asociacijas aizgadiba 2009.gada dazas organizacijas izveidoja eédienu banku ,,Paédusai Latvijai”,
lai atbalstitu gimenes, cilvékus ar Ipasam vajadzibam, gados vecakus trakumeciet&jus, kuri nav ieguvusi pienakosos
atbalstu no socialajam labklajibas sisttmam. Pedgja laika ,,Paédusai Latvijai” ir kluvis par labi atpazistamu zimolu,
kas palidz savakt edienu no tirgus un citiem atbalstitajiem visa valstl.

Pédeja laika nevalstiskas organizacijas ir sakusas attistit imigracijas, valodas un sociala atbalsta pakalpojumus
imigrantiem. Dazas organizacijas piedava vairakus pakalpojumus, kas pamatojas uz socialo uznémejdarbibu, lai
risinatu bezdarba jautajumu senioru vidu. Pieméram, uzgémums LUDE, kas tika dibinats 2013.gada, nodarbina
pensionarus, kas razo majsaimniecibai noderigus prick§metus no otrreiz parstradajamajiem materialiem,
pieméram, paklajus.

Dazam organizacijam, kuru darbiba ir vérsta, pieméram, uz jautajumu risinasanu par vardarbibas novérsanu
Simené vai tas darbojas citas, specifiskas jomas, ir grati sanemt atlidzibu, jo tas nesagem publisko finanséjumu un,
savukart, pakalpojuma sanéméji, nevar veikt maksajumus. Lielako dalu organizaciju sniegto pakalpojumu
izmaksu subsidé ziedotaji vai to sedz no valsts un pasvaldibu iepirkumiem iegutajiem lidzekliem.

Nevalstiskas organizacijas pozicioné tirgt savus pakalpojumus ne tikai biedriem un tiesi pilnvarotajam personam.
Vairakas organizacijas organizé apmacibu kursus un apmacibu programmas jaunajiem kolégiem, tadas nozarés ka
socialie pakalpojumi, intere$u aizstaviba, apkartéjas vides ilgtspéja un bérnu aizsardziba. Centrs ,,Dardedze”


http://www.manabalss.lv/

apmaca tiesnesus atpazit vardarbibas gadijumus, kas vérsti pret bérniem un atpazit vardarbibu pret jauniesiem
plasaka konteksta, tai skaita majas, skolas un tiesibu sistéma.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas tiek uzskatitas un atzitas par pakalpojumu sniedzéjam pasvaldibai un valdibai
dazadas jomas, bet §1 atziniba nereti neatspogulojas finansiala atbalsta.
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Latvija ir attistits specigs nevalstisko organizaciju atbalsta centru tikls. Neraugoties uz faktu, ka sie centri 2013.
gada no valsts nesanéma finansialu atbalstu stingro ekonomisko pasakumu déel. NVO atbalsta centri nemainigi
turpinaja sniegt konsultacijas vietéjam organizacijam. Centri, ka ienakumu avotu izmantoja citus resursus, tai skaita
ES finanséjumu un ienakumus veicinosu projektu istenosanu. Kultiras ministrija apstiprinaja, ka 2014. gada tiks
pieskirti lidzekli nevalstisko organizaciju atbalsta centriem.

Vairums organizaciju ir kluvusas par biedriem NVO sadarbibas tiklos nacionala un Eiropas limeni. Organizacijas
labprat dalas informacija un attista kopigus projektus un aktivitates. Nevalstiskas organizacijas censas izveidot
neformalas jautdjuma kartosanai paredzetas koalicijas un tiklus. Saskana ar eLPA 2013. gada veikto pétijumu,
organizacijas ar sabiedriska labuma statusu sadarbojas ar citam organizacijam, vairak neka tas, kuram sada statusa
nav.

Kopienu fondu kustiba 2013. gada nosvingja savu desmito gadadienu, bet $o fondu finanséjums nav véra
nemami pieaudzis. Viens fonds ir veiksmigi ieguvis lidzeklus Liktendarza celtniecibai, kas ir memorials 20.gs.
totalitara rezima upuriem.

Organizacijas piedava plasu pasniedz&ju un apmacibu klastu par tadam temam ka komandas veido$ana, strategiska
planosana, interesu aizstaviba, gramatvediba un finansu menedzments, sazina ar medijiem. Tomeér §im apmacibam
ir mazs pieprasijums, ta ka vairuma gadijumos tas nav bezmaksas un organizaciju vaditaji ne vienmeér atzist
vajadzibu péc apmacibam. Organizacijas piesakas finanséjumam, lai varétu veikt konkrétu apmacibu personala
vajadzibam, $im vajadzibam pieaicinot un nodarbinot pasniedzéjus isam laika periodam.

Piemeri organizaciju un valdibas sadarbibai pastav visos limenos un jomas. Pieméram, vides organizacijas ir
sniegusas profesionalu atbalstu un ietekmi uz vides jautajumu izvertéjumu Nacionala Attistibas plana vajadzibam
un citiem svarigiem politikas planosanas dokumentiem. Gandriz katra pasvaldiba, vietéja dome piedava
organizacijam par brivu vai par simbolisku samaksu telpas, kur organizacija var tikties vai Istenot savus pasakumus.
Daudzas pasvaldibas tick piedavati ari bezmaksas transporta iespéjas, lai to biedri varétu apmeklét pasakumus.
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Saskana ar Latvijas zigu agenturas LETA datiem, 2013. gada laika no julija lidz septembrim pilsoniskas
sabiedribas organizacijas ir 2 155 reizes minétas vietéja un valsts méroga plasazinas lidzeklos. Organizaciju
parstavji, ka viedokla eksperti, bija minéti 589 reizes, kas ir 27% apjoma no kopéja zinu skaita. Zemnieku
organizaciju parstavis 2013. gada bija visredzamakais organizaciju eksperts, pateicoties zemnieku interesu
aizstavibu organizaciju lielajai, starptautiskajai kampanai, kuras meérkis bija palielinat ES budzeta paredzéto summu
subsidijam Latvijas zemniekiem. Ttls jomas, kuras nevalstiskas organizacijas sanéma visplasako plassazigu segumu
ir: sociala stéra, lauksaimnieciba un vides jautajumi. Turpat vai 90% no zinam bija atspogulotas neitrali, pozitivi
9% un tikai 1% negativi.

Saskana ar eLPA veikta pétijuma datiem par NVO sektoru Latvija, sabiedribai nevalstisko organizaciju veiktais
darbs asoci€jas ar labdaribu (to minéjusi 51% respondentu); izklaides aktivitatem (42%); reprezentaciju un
sabiedribas interesu aizstavibas dialogu ar léemuma pienémeéjiem dazados limenos (33%), informacijas sniegsanu
(33%); zinasanu un prasmju papildinasanu, ka pieméram ar seminaru palidzibu, konferencém, apmacibam, izpéti
un analitiskajiem materialiem (32%).

Organizacijas aizvien vairak izmanto socialos medijus, dodot tiem prieksroku tradicionalo plassazinas lidzeklu
vieta, popularizgjot savu darbibu, tai skaita kampanu organizésanu par tadiem jautajumiem ka cilvektirdznieciba,
vides jautajumi un vietejas produkcijas iegadi un lietosanu.

Pilsoniskas sabiediibas organizacijas vel nav pienémusas plasu, sektoru aptverosu étikas kodu, bet Transparancy
International, eLPA un citas organizacijas pieprasa nodrosinat nevalstisko organizaciju darbibas parskatamibu.
Viens no NVO parskatamas darbibas atspogulojuma instrumentiem ir gada parskata publicé$ana par organizacijas
darbibu iepriekséja gada.



Pilsoniskas sabiedtibas ilgtspéjigas attistibas indekss ir galvenais analitiskais 1iks, kas méra izmainas pilsoniskas
sabiedtibas notisés un attistiba Centralas un Austrumeiropas un Eirazijas regiona. Peédgjo piecpadsmit gadu laika
indeksa ir apkopota informacija par pilsonisko sabiedribu divdesmit devigas valstis. Indekss atspogulo informaciju
par to, cik liela méra valsti ir labvéliga vide pilsoniskas sabiedribas attistibai un iedzivotaju

aktivitatem, koncentréjoties uz tadiem aspektiem ka: tiesiska vide NVO darbibai, organizatoriska spéja, finansiala
ilgtspéja, interesu aizstaviba, pakalpojumu snieg$ana, infrastruktira un publiskais téls. Katrs aspekts tiek vértéts ar
atzimi septinu punktu skala, kur atzime “1”” norada uz loti augstu limeni un “7”” norada

uz attistibas zemu limeni. Indeksa metodologiju ir izstradajusi ASV Starptautiskas attistibas agentara sadarbiba

ar vietéjam organizacijam katra no indeksa valstim.

Lai iegitu vairak informaciju, ladzu, sazinieties ar biedtibas Lazvijas Pilsoniska alianse parstavjiem, rakstot e-

pastu alianse@nvo.lv un apmekléjot organizacijas interneta vietni www.nvo.lv.

Zinojuma versija anglu valoda par Pilsoniskds sabiedribas ilgtspéjas attistibas indekesu Centralas
un Austrumeiropas un Eirazijas rediond var atrast, apmekl&jot saiti: http://www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society



mailto:alianse@nvo.lv
http://www.nvo.lv/
http://www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society




