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Pienacis laiks demokratijas demonopo-
lizacijas planam, kura galvenais uzde-
vums ir konsolidét esoSos partneribas
un sabiedribas lidzdalibas mehanismus,
nosakot partneru atbildibu un paredzot
partneru sadarbibu vienota lidzdalibas
ietvara.

Iniciativas galvenais uzdevums ir pa-
nakt, ka organizétas pilsoniskas sa-
biedribas - nevalstisko organizaciju un
socialo partneru - lidzdalibas centieni
valsts parvaldé un, istenojot citas ini-
ciativas, maksimali efektivaka veida
nodrosina pienesumu valsts attistiba.

Kopigu, ka ari individualu mérku sasnieg3ana, iesp&jams but veiksmigiem, ja
nepastav barjeras un Skéersli. Barjeras un Skérsli novacami gan no sava per-
soniga cela, gan no kopiga sadarbibas partneru —valsts, darba devéju, darba
némeéju un nevalstisko organizaciju sadarbibas cela - iepazistot, atzistot un
panakot pozitivas izmainas visiem.

Laba veléjumiem,

Rasma Pipike
Direktore
Latvijas Pilsoniska alianse
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Merkis

Iniciativas meérkis:

Sadarbibas koncepts piedava konsolidét eso3os partneribas mehanismus,
nosakot partneru atbildibu un paredzot partneru sadarbibu vienota lidzda-
libas ietvara.

Sadarbibas mérkis:

Istenot sadarbibu, kas efektivi tiecas sasniegt vienu no Latvijas ilgtspé&jigas
attistibas stratégijas jeb ,Latvija 2030" mérkiem: ,Izveidot publisko parval-
dibu, kas ir efektiva, spéj ne tikai atri reagét uz parmainam, bet ari paredzét
un virzit tas, radot sabiedribai nozimigus un nakotné nepiecieSamus pakal-
pojumus, un kura aktivi lidzdarbojas lielaka dala Latvijas sabiedribas”.

Sadarbibas izaicinajumi

ESOSA SITUACIJA. Lidz3inéja sadarbiba starp valsti un organizétas pilso-
niskas sabiedribas grupam nav efektivi vérsta uz cilvéka jeb valsts klienta
vajadzibu apzinasanu un apmierinasanu publisko pakalpojumu nodrosi-
nasanas ietvara.

Atbildot uz misdienu izaicingjumiem ir batiski paplasinat socialas atbildi-
bas konceptu, jo Sobrid tas ietver vairak ka valsts apnemsanos gadat par
vargakajiem sabiedribas locekliem un vairak ka cilvektiesibu pamatnosaci-
jumu —sanemt atbilsto3u samaksu par veikto darbu likuma ietvaros un cienu
neaizskarosa veida.

Klienta jeb publiska pakalpojuma sanéméju interesu aizstaviba tiek veikta,
sniedzot atzinumus par normativajiem aktiem, sniedzot konsultacijas valsts
institdcijam un veidojot sabiedribas izpratni par noteiktiem izaicinajumiem
un to risinagjumiem.
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ledzivotaji apvienojas biedribas, brivpratigi ziedojot laiku, zinaSanas un
prasmes, lai nodro3inatu informacijas un kompetences saikni starp sabied-
ribu un valsti. Biedribas un nodibinajumi nodro3ina valsts saikni ar sabiedri-
bu, sniedzot informaciju par problémam, kas aktualas kada nozaré, kopiena
vai iedzivotaju grupa.

Turpinot pastavét eso3ajiem sabiedribas lidzdalibas instrumentiem, kas ir
savstarpéji nekoordinéti gan nozares ietvaros, gan starpnozaru konteksts,
pastavot trikumiem nacionalas nostajas gatavosana Eiropas Savienibas lietu
jautajumos, ir izveidojies komplicéts iesaistes ietvars, kas ir izaicinajums ne
tikai biedribu, nodibinajumu un socialo partneru, bet ari sabiedribas lidzda-
libas nodroSinasanai. Biedribas un nodibinajumi, darba devéju organizacijas
un darba néméju organizacijas izmanto resursus, lai nodrosinatu interesu
aizstavibu un ekspertizes sniegSanu kada no lidzdalibas formam.

Lidzdalibas izaicinajumi
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Sabiedriba var lidzdarboties lEmumu pienem3anas procesa: Apziméjumi

* kada no Saeimas 19 komisijam Plano3ana = Konsultativa padome
+ kada no 14 ministriju konsultativajam padomém un darba grupam # Isteno3ana e Darba grupa

* kada no 109 pasvaldibu padomém ¢ Uzraudziba

Attéls Nr.1: Lidzdalibas ietvars Latvija.

Avots: Biedriba Latvijas Pilsoniska alianse.



Pilsoniskas sabiedribas sadarbibas un lidzdalibas koncepts Latvija

RISINAJUMS. Lai risinatu identificéto problému un veidotu efektivu lidz-
dalibu, nepiecieSams konsolidét un subordinét esoSos lidzdalibas me-
hanismus mérktiecigai darbibai un rezultatu sasniegSanai. Vairak ka 150
biedribu un nodibinajumu parstavji ikdiena darbojas kada no ministriju 300
(Valsts Kancelejas dati) veidotajam grupam un konsultativajam padomém.
Nereti darba grupu aktivitates parklajas un to efektivitate ir zema, nerisinot
problémas kompleksi. Pieméram, diskusijas par izglitibas sistémas sakarto-
sanu, saistiba ar skolotaju algam, nepiecieSams uzklausit un nemt véra ari
bérnu un vinu vecaku viedokli, jo izglitibas sistémas klients ir bérns. Lidzigi
ar reformam veselibas sistéma, bltisks ir pacienta viedoklis, jo veselibas sis-
témas klients ir pacients. Lai nodro3inatu viedoklus, ir batiski nodro3inat 5o
organizaciju parstavju lidzdalibu.

Partneri, pamatojoties uz Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memorandu, noslédz vieno3anos par sociali ekonomisko part-
neribu starp valdibu un nevalstisko organizaciju parstavjiem un Nacionalo
trispuséjas sadarbibas padomi. Sadarbiba tiek istenota apvienojot esoSos
sadarbibas mehanismus, paredzot turpmaku partneru sadarbibu vienota
Cetru pusuietvar3, par ko tiek noslégta vieno3anas, kas ietver sadarbibas
vértibas, atbildibas, darbibas robezas un kopigos sadarbibas principus.

Sadarbibas koncepta piedavajuma
apraksts

Latvijas valdiba pienem lemumus, kuriem ir ietekme uz sabiedribu kopuma.
Sabiedribu veido dazadas iedzivotaju grupas péc to piederibas religiskajai
un etniskajai kopienai, un péc to intereséjosiem jautajumiem — bérnu un
jauniesu izglitosana, maZizglitiba, izglitibas kvalitate, veselibas apripe, vi-
des aizsardziba, sociala aizsardziba, tautsaimniecibas attistiba, labklajibas
veicinasana pilsétas, laukos u.c. interesém un kopienas kopuma. Sabiedribas
grupas darbojas gan brivpratigi, gan profesionali, lai iegltu informaciju par
intereséjosiem aspektiem un lai uzlabotu individualo un grupas labklajibu
noteikta kopiena.

Valsts uzdevums un pienakums ir sniegt kvalitativus publiskos pakalpo-
jumus, savukart organizétas sabiedribas atbildiba ir informét valsti (valsts
parvaldes visi limeni) par veidiem, ka vienpratibas veidoSanas celd sasniegt
augstako pakalpojumu kvalitati par zemakam izmaksam kadai no grupam.
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Publiskie pakalpojumi, pieméram, droSiba, veselibas aprdpe, izglitiba, vides
aizsardziba, sniedzami atbilstosi klienta jeb iedzivotaju vajadzibam. Dialoga
par pakalpojumu kvalitati izSkiroSa nozime ir sadarbibai starp valsti un sa-
biedribas grupam, kas sp&j akumulét grupas vajadzibas un nodrosinat to
parnesi l@mumu pienéméjiem. Sabiedribas lidzdalibas jauna ietvara dialo-
ga pamatnosacijums ir informéta vairakuma vienosands, kas balstas vienpra-
tibas veidoSanas pieeja un tiek Istenots starp lEmumu pienemsanas procesa
iesaistitajam pusém, tam mijiedarbojoties:

* valsti — nozares politikas un finansu stratégiskais veidotajs un isteno-
tajs. Atbildiba ir subordinéti sadalita starp izpildvaru un likumdevéju;

* klientu — publisko pakalpojumu sanéméjs, kura varda darbojas interesu
aizstavis jeb organizéta pilsoniskas sabiedribas grupa — biedriba vai no-
dibinajums;

* sociala dialoga partneriem — darba devéjiem un darba néméjiem, kas
nodro3ina, lai ikvienam nodoklu maksatajam bdtu piekluve publiskajiem
pakalpojumiem.

Partneri

Istenojot efektivu lidzdalibu un partneru atbildibu konsolidéta sadarbibas
modeli, partneriba veidota starp Cetram pusém: valdibu, organizétajam pil-
soniskas sabiedribas grupam, darba néméjiem un darba devéjiem.

e Valdiba

Valsts izpildvaras augstakais [emumu pienéméjs Latvijas Republika ir
Ministru kabinets. Ministru kabineta ietvara darbojas ministru prezidents
un vina pieaicinatie ministri, kas vada nozaru ministrijas un tam pado-
tas un parraudziba eso3as iestades, nosakot nozaru attistibu, sasniedzot
politikas mérkus, darbojoties sabiedribas kopiga labuma varda. Valdibai
piemit likumdo3anas ierosinasanas tiesibas.

Cetru pusu sadarbibas konteksta valdiba aptver ministrus un valsts iesta-
Zu amatpersonas, kas inicié izmainas likumdosanas un attistibas doku-
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mentu ietvara, pienem [éEmumu par ierosinatam izmainam un nodrosina
to isteno3anu.

Organizétas pilsoniskas sabiedribas grupas

ledzivotaji Latvija apvienojas uz brivpratibas principiem, lai aizstavétu
un/vai parstavétu noteiktas sabiedribas grupas intereses, veiktu aktivi-
tates sabiedribas grupu vajadzibu nodroSinasanai, sabiedribas informé-
$anai noteikta kopiena, kur tas nenodrosina valsts vai pasvaldiba. ledzi-
votaju brivpratiga apvienoSanas mérka sasniegsanai var bt 1slaiciga vai
ilglaiciga, formala vai neformala.

Cetru pusu sadarbibas ietvara darbosies formali organizétas sabiedribas
grupas, kuras darbojas ilglaicigi un ir registrétas LR Uznémumu registra.
Saskana ar Latvijas Republikas likumdo3anu tas ir biedribas un nodibi-
najumi. Organizétas pilsoniskas sabiedribas grupas nodrosinas dazado
sabiedribas grupu intereSu parstavniecibu pirmkart, akumuléjot to va-
jadzibas un otrkart, nodroSinot to parnesi lEmumu pienéméjiem, ka ar
uzraugot ricibas politiku ieviesanu.

Darba némé&ju organizacijas

Lai aizsargatu darba néméju intereses un tiesibas, iedzivotaji brivpratigi
iesaistas un apvienojas arodbiedribu darbiba. Darba néméjiem ir tiesi-
bas aizstavét intereses neatkarigi no darbibas sféras, profesijas un poli-
tiskas piederibas.

Cetru pusu sadarbibas partneris no darba néméju puses ir apvieniba, kas
ir oficiali registréta, darbojas ilglaicigi un nodro3ina konsolidétu darba
némeju intere3u aizstavibas akumulaciju un to parnesi lEmumu piené-
mé&jiem, ka ari uzraugot ricibas politiku ievieSanu.

Darba devéju organizacijas

Pilsoniska dialoga ietvaros darba devéjiem ir tiesibas veidot un apvieno-
ties organizacijas, kas aizstav un parstav to viedokli valdibai, organizétas
pilsoniskas sabiedribas grupam un darba néméjiem visos valsts parval-
dibas limenos dazadas nozarés.

Cetru pusu sadarbibas partneris no darba némeéju puses ir darba devéju
apvieniba, kas ir oficiali registréta, darbojas ilglaicigi un nodrosina kon-
solidétu darba némeéju intereSu aizstavibas akumulaciju un to parnesi
[Emumu pienéméjiem.
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Partneru sadarbibas principi

Puses ir lidzvertigi sadarbibas partneri un atzist, ka lidzdaliba dod batisku
ieguldijumu likumu ierosinaSanas, sagatavo3anas un izvértésanas procesa.
Nodrosinot mérka istenoSanu, partneri ievéro atklatibu un sabiedribas
intereses. Partneru sadarbiba balstas uz visparatzitiem tiesibu principiem,
ieverojot normativajos aktos noteikto kompetences sadalijumu un darbibas
ietvarus, ka ar1 Partneru riciba esoSos resursus.

Partneri sadarbiba ievéro ilgtspéjigas attistibas, palavibas un péctecibas
principus.

Valdiba atbalsta organizéto pilsonisko sabiedribu, izstradajot tiesibu nor-
mas, kas veicina labvéligu vidi pilsoniskas sabiedribas, tai skaita darba
devéju un darba néméju organizaciju, biedribu un nodibingjumu darbibas
attistibai. Partneru lidzdalibas veicinasanai tiek izmantota nacionala un
starptautiska laba prakse.

Valdiba nodro3ina atklatibu un caurredzamibu sadarbibas veido3ang, ka ari
piedava vienadas sadarbibas iespéjas visiem iesaistitajiem sabiedribas
parstavjiem. Partneri neatbalsta ricibu, kuras rezultata veidojas augsne ko-
rupcijai un intereSu konfliktam vai rodas aizdomas par tiem.

Biedribas un nodibinajumi organizé biedru interesu aizstavibu (lidzdarbojo-
ties lemumu pienemsanas procesa) un parstavibu (organizéjoties nevalstis-
ko organizaciju apvienibas), un aktivi iesaistas [emumu pienems3ana viete-
ja, valsts un starptautiska limeni. Biedribas un nodibingjumi, ka organizéta
pilsoniskas sabiedribas dala, nodro3ina lidzdalibu, ievérojot, nevis uz pelnu
orientétas un politisko partiju intereses cinai par varu, bet gan pauZot un
aizstavot plasakas sabiedribas grupu intereses.

Partneri sekmé nepiecieSamo lidzdalibas mehanismu izveidi, ievieSanu un
uzlaboSanu, lai nodrosinatu savstarpéju informacijas apriti un efektivu sa-
biedribas lidzdalibu [Emumu pienem3anas procesos.
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Esoso sadarbibas instrumentu
tiesiskais pamats

Valsts parvaldes iekartas likums

Likuma meérkis ir nodroSinat demokratisku, tiesisku, efektivu, atklatu un
sabiedribai pieejamu valsts parvaldi. Likuma 13.pants ir tiesiskais pamats
vairaku sadarbibas mehanismu izveidei, pieméram, Nacionalas attistibas
padomes, Eiropas Savienibas finanSu intereSu aizsardzibas koordinacijas
padomes, Ministru kabineta un nevalstisko organizaciju memoranda isteno-
$anas padomes un citu.

Attistibas planosanas sistémas likums

Likuma mérkis ir, nosakot attistibas plano3anas sistému, sekmét valsts ilgt-
Spéjigu un stabilu attistibu, ka arm iedzivotaju dzives kvalitates uzlabo3a-
nos. Saskana ar likuma 11.panta 5.dalu izdoti Ministru Kabineta noteikumi
Nr.970 ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa”.
Noteikumu 3.punkts uzskaita sabiedribas lidzdalibas 1stenotajus - formalas
(pieméram, biedribas, nodibinajumi, arodbiedribas, darba devéju organiza-
cijas, religiskas organizacijas) un neformalas (neregistrétas iniciativu grupas,
intereSu apvienibas) sabiedribas grupas, ka ari atseviskas fiziskas personas
(turpmak — sabiedribas parstaviji).

EsoSie sadarbibas instrumenti Latvija
Nacionala trispusé&jas sadarbibas padome

Tiesiskais pamats ir 1998.gada 30.oktobra nolikums ,Par Nacionalas trispu-
séjas sadarbibas padomes nolikumu”, 2004.gada 1.oktobri Latvijas Darba
devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Ministru
kabineta noslégta Trispuséja vienoSanas par sociali ekonomisko partneribu.
Padomes mérkis ir veicinat Latvijas ka ekonomiski spécigas Eiropas Savieni-
bas dalibvalsts ilgtspéjigu tautsaimniecibas attistibu un labvéligus socialos
apstaklus.
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Ministru kabineta un nevalstisko organizaciju memoranda uzraudzibas
padome

Tiesiskais pamats ir 2005.gada 15.jdnija noslégtais Ministru kabineta un ne-
valstisko organizaciju sadarbibas memorands. Memoranda mérkis ir sekmét
efektivas un sabiedribas interesém atbilstosas valsts parvaldes darbibu, no-
droSinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti lEmumu pienems3anas procesos.

Nacionala attistibas padome

Padomes tiesiskais pamats ir Valsts parvaldes iekartas likuma 13.pants, MK
noteikumi Nr.129 ,Nacionalas attistibas padomes nolikums”, Attistibas pla-
nosanas sistémas likuma 12.pants, MK noteikumi Nr.970 ,Sabiedribas lidz-
dalibas kartiba attistibas planosanas procesa”.

Uzskaitijums nav izsmeloSs un jauna modela izveidoSanai nepiecieSams no-
drosinat lidzdalibas saturisko (procesu un rezultatu) auditu.

Lidzdalibas sadarbibas modela shema

Biedriba Latvijas Pilsoniska alianse rosina veidot sabiedribas lidzdalibas
modeli, kas atbilstosi ilgtspéjigas attistibas stratégijas Latvija 2030 mérkim,
vienota lidzdalibas ietvara ieklauj Cetrus sadarbibas partnerus, kas subordi-
néta un koordinéta veida nodrosina lidzdalibas aktivitates. Veidojot lidzdali-
bas ietvara modeli, nepiecieSams parskatit eso3os sadarbibas instrumentus,
stiprinat institucionalas sadarbibas saites starp esoSajiem lidzdalibas instru-
mentiem un likvidét konsultativas padomes un darba grupas, kuru darbiba
parklajas vienota mérka sasniegSana. Batiski ir nodroSinat, ka lidzdalibas
modelis ir ieviests nozares griezuma, pieméram, labklajiba vai izglitiba un
Partneri izvers aktivitates péc iespéjas agraka lemumu pienems3anas proce-
sa posma.
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Valsts Organizéta pilsoniska sabiedriba
Ministru kabinets Nevalstisko organizaciju apvienibas
Darba néméju organizaciju apvienibas

Darba devéju organizaciju apvienibas

Valdiba Valdiba Valdiba
Biedribas l l Biedribas l l Biedribas
Darba néméji Darba néméji Darba néméji
Darba devéji Darba devéji Darba devéji
Nozare A Nozare B Nozare C

Attéls Nr.2: Lidzdalibas modela ietvars.

Avots: Biedriba Latvijas Pilsoniska alianse.
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Sadarbibas piemeéri Eiropas Savieniba

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja dibinata 1957. gada un ta
sniedz konsultacijas Eiropas Savienibas institdcijam - Eiropas Komisijai, Ei-
ropas Savienibas padomei un Eiropas Parlamentam. Konsultacijas ar Komi-
teju ir obligats nosacijums vairakas nozarés — lauksaimnieciba, nodarbina-
tiba, socialie jautajumi, transports, izglitiba, patérétaju tiesibu aizsardziba,
veselibg, struktdrfondi un vienlidzigas iespéjas.

Komitejas locekli, kopskaita 344 (2010.gada pirma puse), parstav Eiropas

Savienibas dalibvalstu dazadu nozaru organizacijas, darba devéjus un darba

néméjus. Locekli strada tris grupas:

* darba devéju grupa;

* darba néméju grupa;

+ daZadu interedu grupa - lauksaimnieki, patérétaji, vides organizaciju, gi-
menu apvienibu, u.c. nevalstisko organizaciju parstaviji;

Tadéjadi EESK locekli veido tiltu, kas vieno Eiropas Savienibu ar pilsoniskas
sabiedribas organizacijam dalibvalstis.

Latvijas parstavji darbibai Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (no
2010.gada lidz 2015.gadam):

* darba devéju grupa - Vitalijs Gavrilovs un Gundars Strautmanis;

+ darba néméju grupa — Ariadna Abeltina un Péteris Krigers;

* daZadu interedu grupa — Armands Krauze, Gunta Anca un Andris Gobins.

EESK funkcija ir sniegt atzinumus par ierosinatajiem ES tiesibu aktiem, ka ar
iniciét tiesibu aktu projektu izveidi par tematiem, kuri uzskatami par svari-
giem tas darba grupas parstavjiem.

Vairak informaciju var iegit Komitejas majas lapa www.eesc.europa.eu

Austrijas Ekonomikas un socialo lietu konsultativa padome
Padome izveidota 1963.gada pamatojoties uz neformalu vieno3anos starp

Cetriem Austrijas industrijas parstavjiem — Federalo Ekonomikas kameru,
Federala Darba kameru, Arodbiedribu konfederaciju un Lauksaimniecibas
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kameru prezidentu komiteju. Kop$ padomes dibinasanas tas darbs ir piln-
veidots, bet tai nav juridiskas personas statuss. Padomes darbiba nav ie-
klauta likumdo3Sanas normas, bet tai piemit kopiga Austrijas socialo partneru
iezime — brivpratiga un neformala pieeja. Padome veido un sniedz valdibai
neatkarigus informativos zinojums par ekonomikas un socialas politikas
jautajumiem un par valdibas aktivitatém informé biedrus un partnerus. Zi-
nojumos ieklautas ieprieks minéto Cetru partneru kopigas rekomendacijas,
kas adresétas federalajai valdibai un citiem lEmumu pienéméjiem ekonomi-
kas un socialajas jomas.

Vairak informaciju var iegit padomes majas lapa www.sozialpartner.at

Belgijas Centrala ekonomikas padome

Centrala ekonomikas padome dibinata 1948.gada 20.septembri un ta ir
dazadu profesiju vienojo3a konsultéjoSa institlcija. Padomes redzeslauka
ir aktivitates, kas vérstas uz valsts ekonomikas organizé3anu un ta mekle
veidus, ka institucionalizét dialogu starp darba devéju un darba néméju or-
ganizacijam par ekonomikas jautajumiem, lai valdibai sniegtu ieteikumus
par ekonomikas politikas jautajumiem. Padomes sastava ir privata sektora
darba néméju un darba devéju apvienibas (lielie uznémumi, vidéjie un ma-
zie uznémumi, pasnodarbinatie un lauksaimnieciba nodarbinatie) un biedru
organizaciju piesaistitie akadémiki.

Vairak informaciju var iegit padomes majas lapa www.ccecrb.fgov.be

Francijas Ekonomikas un socialo lietu padome

Padomes funkcijas ir plasas, tas klaj jautajumus, par ko padomei ir viedok-
lis un priekslikumi Francijas valdibas parstavjiem. Konsultacijas noris par
ekonomikas, socialajiem, zinatnes un kultGras jautajumiem. Padome sniedz
atzinumus gan péc savas iniciativas, gan valdibas pieprasijuma. Padomes
darbiba ikdiena ir izvérsta desmit darba grupas.

Padomi veido 231 dalibnieks un tas darba var piedalities, ja ir sasniegti divi
nosacijumi:

1. lielakas ekonomiskas un socialas aktivitates pielauj likumiskais ietvars;
2. Francijas sabiedriba izvirza organizaciju parstavjus un informé premjer-

ministru.

Vairak ka divas treSdalas padomes dalibnieku (163 no 231) ir tiesi iecel-
ti no organizacijam, kuras tie parstav: arodbiedribas (parstavot privato un
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publisko sektoru, 69 dalibnieki), socidlekonomikas grupas (privatie uzné-
mé&ji, industrija, tirdznieciba, maksla, lauksaimnieciba un profesionali, 65
dalibnieki), kooperativi (19 dalibnieki), gimenes uznémumi (10 dalibnieki).
Valdiba nosaka 69 padomes dalibniekus, kas parstav gan valsts uznému-
mu intereses, gan darbojas kopienas labg, gan emigrantu intereses. Padomé
darbojas ar1 40 individi, kas specializéjusies ekonomikas, kultdras, zinatnes
un socialajos jautajumos. Papildus darbam padomé, tas dalibnieki drikst tur-
pinat profesionalas gaitas savas darba vietas.

Vairak informaciju var iegt padomes majas lapa
www.conseil-economique-et-social.fr

Griekijas Ekonomikas un socialo lietu padome

Padomes darbibu nosaka un regulé 1994.gada pienemts likums, kas ietver
trispuséju sadarbibas modela struktdru, kura darbojas partneri — darba de-
Véju grupa, darba néméju grupa un daZzadas intereses (lauksaimnieku, arsta-
ta darbinieku, pasvaldibu un patérétaju parstavji). Dalibas pamatnosacijums
katrai no tris grupam ir vienlidziba.

Vairak informaciju var iegit padomes majas lapa www.oke.gr

Trijas Nacionala ekonomikas un socialo lietu padome

Padome (NESP) dibinata 1973.gada un tas uzdevums ir analizét un sniegt
zinojumus premjerministram par stratégiskiem jautajumiem, kas saistiti ar
ekonomikas efektivu attistibu, sociala taisniguma sasniegsanu un stratégis-
ka ietvara attistibu, kas vada attiecibas starp valdibu un socialajiem partne-
riem. Padomi vada premjerministra parstavis un to veido parstavji no darba
devéjiem, darba néméjiem, lauksaimnieku organizacijam, nevalstiskajam
organizacijam, nozimigu valdibas departamentu parstavji un neatkarigi ek-
sperti. NESP parveidojas 1980.gadu krizes ietekmé. Padome formuléja un
piekrita Tstenot stratégiju, lai izbégtu no Irijas apburta stagnacijas loka. Stra-
tégija bija pamats, uz kuru tika veidota valdibas un socialo partneru kopigi
diskutéta Nacionala atveseloSanas programma. Katrs padomes zinojums ir
publicéts un iesniegts parlamentam. Padomi uz tris gadiem veido:

+ priek3sédétajs, ko apstiprinajusi valdiba péc konsultacijam ar padomeée

parstaveto intereSu grupu parstavjiem;
*  piedi parstaviji, ko nominéjusas lauksaimnieku organizacijas;
+  pieci parstavji, ko nominéjusas uznéméju un darba devéju organizacijas;
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*  pieci parstavji, ko nominéjis Irijas Arodbiedribu kongress;

*  piedi parstaviji, ko nominéjusas kopienas un nevalstiskas organizacijas;
* desmit parstavji, ko noming&jusi valdiba.

Padomes sagatavotie zinojumi tiek publicéti un iesniegti abam parlamen-
ta palatam. Padomes darbibu finansiali nodrosina ikgadéjs pieskirums no
valsts budZeta.

Vairak informaciju var iegtt padomes majas lapa www.nesc.ie

Portugales Ekonomikas un sociala padome

Padome (Conselho Econémico e Social) ir lidzdalibas un konsultaciju meha-
nisms, kas izveidots 1991.gada, lai ekonomikas un socialaja joma sniegtu
atzinumus valdibai par jautajumiem, kas aktuali Portugales sabiedriba. Pa-
domé darbojas 66 locekli, kuru aktivitates nosaciti iedalamas se3as gru-
pas: valdibas grupa, darba devéju grupa, darba némeéju grupa, vietéjas un
regionalas valdibas grupa, dazadu intereSu grupa un individi, kuri veikusi
personigu ieguldjumu labklajibas attistiba. Padomes prezidentu apstiprina
parlaments, bet Cetrus viceprezidentus — Padomes plenarijs.

Vairak informaciju var ieglt padomes majas lapa www.ces.pt
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Latvijas Pilsoniska alianse

.Novérotaja loma man vienmeér iedvesusi Sausmas.
Kas es esmu, ja nepiedalos?
Lai es dzivotu, man jaklast dalibniekam!”

/ Antuans de Sent — Ekziperi /

Biedriba ,Latvijas Pilsoniskd alianse” (eLPA) ir dibinata 2004.gada
14. decembri un registreta 2005. gada 17. janvarl.. elPA ir neat-
kariga bezpelnas nevalstiskd organizacija (NVO), kuras mérkis ir

stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstot Latvijas nevalstisko or-
ganizaciju kopé&jas intereses un veidojot labvéligu vidi biedribu un nodi-
binajumu darbibai.

eLPA apvieno 108 biedrus — NVO sektora aktivas juridiskas organizacijas
(biedribas, nodibinajumi, fondi) un privatpersonas — kopé&ja parstavnieciba
vairak ka 30 000 sabiedriski aktivi cilvéki.

NVO sektora interesu aizstavis
eLPA ir NVO platforma — dazadu jomu organizaciju oficiali registréts sadarbi-
bas tikls. eLPA iestajas par NVO sektora kopé&jo intere3u parstavniecibuy, se-

kojot lidzi lemumu pienem3anai valsts parvaldé, piedaloties valsts sekretaru
sanaksmés, dazadas darba grupas, u.c. eLPA ir sabiedriska labuma statuss.

eLPA vértibas pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanai:

20.11.2009. elLPA tika pie3kirts

* sadarbiba; Ministru kabineta Atzinibas raksts
+ laba parvalde; par ilggadigu un veiksmigu pilso-
+ labveliga vide; niskas sabiedribas stiprinasanu un
+ pilsoniska lidzdalibg; tas attistibas veicinasanu Latvijg,
+ sabiedribas integracija; par pasaizliedzibu un panakumiem
* briva informacijas pldsma. stradajot valsts un tautas laba.
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CIVICUS

eLPA kop3 2006.gada ir starptau-
tiskas pilsoniskas lidzdalibas tikla
organizacijas World Alliance for Ci-
tizen Participation — CIVICUS biedrs.
CIVICUS dibinata 1993.gada ar mér-
i sekmét pilsonisko aktivitasu attis-
tibu un aizsardzibu visa pasaulé.
www.civicus.org

European Civic Forum

eLPA kopS 2008.gada ir Eiropas U-
mena NVO sadarbibas tikla Europe-
an Civic Forum biedrs. Tikls dibinats
2005.gada ar mérki uzlabot Eiropas
pilsonu lidzdalibu Eiropas Savieni-
bas léEmumu pienem3anas procesa.

www.civic-forum.fr

Ko iegusi klustot par eLPA biedru?

Pievienosies interesu aizstavja NVO tiklam

* Veicinasi pilsoniskas sabiedribas attistiby;

* lespéju iesaistities ka partnerim dazados elPA projektos;

* lespéju dalities viedoklos un veidot sadarbibu intereséjosa jomg;

* lespéju parstavét savas kopéjas NVO intereses un piedalities eLPA pa-

sakumos.

letaupisi savu vértigo laiku

* Sanemsi aktualu un nevalstiskajam organizacijam saisto3u informaciju:
+ lknedélas NVO e-zinas ,Nesédi tumsa!” un iespéju taja publicét Tev

nozimigu informacijy;

+ Ikméne3a NVO finan3u e-zinas par aktualajam finanséjuma piesais-

tes iespéjam Tavai NVO;

+ lknedélas e-parskatu par nakamaja valsts sekretaru sanaksme (VSS)
izskatamajiem jautajumiem - varési laicigi pieteikties atzinumu
snieg3anai konkrétiem normativajiem aktiem.

Sanemsi atbalstu un vértigus padomus

* Individualas konsultacijas, kuras sniedz:
+ IntereSu aizstavibas un sabiedribas lidzdalibas eksperti;
+ NVO gramatvedibas un lietvedibas eksperti;
+ Efektivas NVO parvaldes eksperts;

+ NVO jurists.

* lespéju brivi izmantot NVO bibliotékas materialus un sniegtos pakalpo-

jumus;
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+ Aprikotu telpu Rigas centra nelielam sanaksméem (lidz 15 cilvekiem);
* Informativo atbalstu NVO e-zinas un vortala www.nvo.lv.

letaupisi savus finansu lidzeklus

*  Priviligétu iesp&ju sanemt ipaSus nosacijumus, zemakas cenas un
atlaides:
+ SIA Officeday Latvia” piedavatajam kancelejas precém;
+ tdrisma agentlras ,,KOLUMBS" sniegtajiem pakalpojumiem;
+ SIA ,AG Render” sniegtajiem tulko3Sanas pakalpojumiem.
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