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levads

No 2009.gada 1.julija lidz gada beigam Rigas regiona NVO resursu centrs veica pétijjumu par
nevalstisko organizaciju lidzdalibu pasvaldibas |Iémumu pienemsanas procesa un abu pusu
sadarbibas veidiem Rigas regiona — Ogres, LimbaZzu un Tukuma novados, ka ari sniegtajiem
atbalsta veidiem NVO darbibai. Ir batiski analizét sabiedribas iesaisti [Emumu pienemsanas
procesa, jo sabiedribas iesaiste veicina Iémumu atklatibu, to pieméroSanu sabiedribas
vairakuma interesém un stiprina sabiedribas ka varas uzticétaja pozicijas. Tadéel, aptaujajot
biedribu un pasvaldibu parstavjus, tika identificéts, kura no Iemumu pienemsanas cikla
posmiem organizéta pilsoniska sabiedriba aktivak ir iesaistita vai iesaistas un cik liels ir
lidzdalibas menis. Veikta pétijjuma ietvaros jédziens lemumu pienemsanas process apzimé
politiska IEmuma pienemsanas ciklu, kura ietvaros atbilstoSais [Emums tiek gatavots kada no
valsts varas institlcijam. Savukart, sabiedribas lidzdaliba ir nevalstisko organizaciju un
atseviSku iedzivotaju iesaiste IEmumu pienemsanas procesa ar noliku mainit esosa |émuma
redakciju, izmantojot dazadus lidzek]us.

Ir nereti gadijumi, kad NVO parstavji informé biedribu Latvijas Pilsoniska alianse par
gadijumiem, kad pasvaldibas attieciba uz Iemumu pienemsanu neisteno labas parvaldes
principus: atklatiba un iesaiste. Tadéel organizacijas un pasvaldibu iedzivotaji ir situacijas, kad
pirms domes plenarsédém nav pieejami pasvaldibu saistoSo noteikumu projekti, izteikSanas
tiesibas domju komitejas un komisijas netiek pielautas, nav publiski pieejamas arT komiteju
dienas kartibas un pasvaldibu darbinieki proaktivi neaicina un neiesaista iedzivotajus vai
biedribas sniegt viedokli par pasvaldibas iniciativam vai piedalities komiteju sédés. Atskiriga
ir art NVO pieredze sanemot pasvaldibu sniegto atbalstu — ir pasvaldibas, kur biedribam
projektu konkursa kartiba ir pieejams finanséjums aktivitatém vai organizaciju darbibai;
pieskirtas bezmaksas telpas regularo sanaksmju vai atsevisku pasakumu norisei; ka ar ir
gadijumi, ka biedribas netiek atseviski atbalstitas.

Lai gltu vienotu ieskatu par biedribu , nodibinajumu un pasvaldibu sadarbibu Rigas region3,
Rigas regiona NVO resursu centrs, kas darbojas biedribas Latvijas Pilsoniska alianse ietvaros
veica pétijumu ,Pasvaldibu un nevalstisko organizaciju sadarbiba kopienai Rigas regiona”.
Pétijuma merkis ir atspogulot nevalstisko organizaciju un pasvaldibu sadarbibas veidus
Rigas regiona. Lai mérki sasniegtu, pétijuma veiksanas gaita ir veikti Sadi uzdevumi:

1. noteikta NVO lidzdaliba lemumu pienemsanas procesa;

2. identificeti NVO un pasvaldibu sadarbibas veidi.
Sabiedribas lidzdaliba Iemumu pienemsanas procesa pasvaldibu [Tmeni, ka viens no darbibas
virzieniem, ir ieklauts politikas planoSanas dokumenta Pilsoniskds sabiedribas stiprinGsanas
politikas pamatnostadnes 2005.-2014.gadam. Dokumenta noteikts, ka politikas prioritarais
virziens ir - palielinat to cilvéku 1patsvaru Latvija, kas, formali un neformali sadarbojoties
savu un sabiedribas mérku laba, vairo socialo kapitalu. Uz pasvaldibu limeni ir attiecinamas
Sadas aktivitates: pirmkart, aktivizét pasvaldibas realu iespéju radiSana iedzivotaju
sabiedriskajam aktivitatém; otrkart, veicinat labdaribu, tai skaita, brivpratigo darbu, individu
ziedoSanu, uznémeéju filantropiju un nodibinajumu veidoSanos; treskart, aktivizét pasvaldibu,
nevalstisko organizaciju un plassazinas lidzeklu darbibu, lai popularizétu veiksmigu pilsonisko
sabiedribu un lidzdalibu ar to saistitajos procesos, minot realus piemérus.



Pétijuma ietvaros tika intervéti nevalstisko organizaciju apvienibas, nozaru biedribas un
nodibinajumi, ka art pasvaldibu parstavji. eLPA T1pasi vélas izteikt pateicibu par sniegto
ieguldijumu pétijuma tapsana:

PPP (privata publiska partneriba) Vietéja

Ricibas Grupa biedriba Zied zeme

Keipenes Kinokomunikacijas centrs

Ogres Attistibas biedriba Ogre
Biedriba Staburaga bérni

Biedriba Suntalniece

Biedriba Ars Tolerante

Biedriba LimbaZu lauvas

Radoso darbinieku biedriba Wingapdira
Lauku Iniciativas atbalsta biedriba Braslas
sakums

Biedriba Més-nakotnei

Limbazu lauku sievieSu apvieniba Lemisele
Izglitibas biedriba Imanta Limbazi
Biedriba Zinibsaite

Lades inovaciju un attistibas fonds
Biedriba Augstrozes riki

Biedriba (TDA) Tautas Deju Ansamblis
Katvari

Tukuma Nevalstisko organizaciju apvieniba
Sieviesu invalidu biedriba Tukuma Aspazijas
Pétijuma tapsana ieguldijumu sniedza ari nodibinajums Rigas Skolénu domes atbalsta fonds.

Tukums



Biedribas un nodibinajumi Rigas regiona

Biedribu un nodibinajumu kopéjais skaits Latvija 2009.gada novembra sakuma bija 11 625.
Rigas regiona vien ir 7 333 biedribas un nodibinajumi. Statistiski aprékinot, Rigas regiona
darbojas lielaka dala jeb 62% Latvijas biedribas un nodibinajumi. Tomér janem véra, ka
Rigas regiona ietilpst 28 novadi un divas republikas pilsétas — Riga un Jirmala (skat.1.Attéls.
Rigas regiona pasvaldibas), kas ietekmé organizaciju lielo skaitu.

~ N "F\
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1.Attéls. Rigas regiona pavaldibas”

Rigas pilseta vien darbojas 5691 organizacijas, bet Jurmala — 280 biedribas un
nodibinéjumil. Iznemot no kopéja skaita biedribas un nodibinajumus, kas dibinatas Riga un
Jurmala, redzams, ka 1362 organizacijas ir dibinatas kada no regiona novadiem
(skat.1.Tabula. Organizaciju skaits Rigas regiona).

Pasvaldiba Organizaciju | Pasvaldiba Organizaciju
skaits skaits

Riga 5691 IkSkile 38

Jurmala 280 Lielvarde 36

Ogre 160 Stopini 31

* Karte no Eiropas savienibas struktirfondu informacijas centra, Rigas plano3anas regions.
' SIA Lursoft. Sabiedrisko organizdciju, biedribu un nodibindjumu sadalijums pa Latvijas novadiem/pilsétam.
www.lursoft.lv. Resurss apsk. 01.12.2009.


http://www.lursoft.lv/

Tukums 108 Kegums 30
Sigulda 94 Ropazi 29
Limbazi 93 Saulkrasti 29
Salaspils 92 Engure 27
Marupe 81 Carnikava 26
Kekava 78 Aloja 25
Babite 56 Baldone 21
Olaine 54 Incukalns 19
Kandava 52 Krimulda 15
Garkalne 49 Jaunpils 14
Salacgriva 41 Malpils 12
Adazi 40 Séja 12

1.Tabula. Organizaciju skaits Rigas regiona

Ogres novads

Kop$ 2009.gada 1.julija Ogres novads apvieno desmit teritorialas vientbas — Ogres pilséta un
devini pagasti: Krape, Keipene, Laubere, Madliena, Mazozoli, Mengele, Ogresgals, SuntaZi un
Taurupe. Saskana ar Lursoft datiem, 2009.gada novembra sakuma Ogres novada darbojas
160 biedribas un nodibinajumi. Ogres novada kopé€jais iedzivotaju skaits ir 39 1196°.

Limbazu novads

LimbaZu novada ir 19 728 iedzivotaji, novads apvieno Limbazu pilsétu un septinus pagastus —
Katvari, LimbaZu pagasts, Pale, Skulte, Umurga, VitridZi un Vilkene. LimbaZu novada
2009.gada novembri darbojas 93 biedribas un nodibinéjumi.3 LimbaZzu novada pasvaldiba ir
identificejusi 32 biedribas un nodibinajumus, kas aktivi darbojas jaunas pasSvaldibas
teritorijé.4

Tukuma novads

Tukuma novads apvieno desmit lidzSinéjos pagastus: Degole, Dzikste, Irlava, Jaunsati,
Lestene, Plre, Séme, Slampe, Tume un Zentene un Tukuma pilséta. ledzivotaju skaits
Tukuma novada 33 608, savukart aktivo biedribu un nodibinajumu skaits ir 108, Lursoft dati
par 2009.gada novembri.

2 Ogres novada pasvaldiba. Statistika. www.ogresnovads.lv, sadala Par Ogres novadu. Resurss apsk. 01.12.2009.
® SIA Lursoft. Sabiedrisko organizaciju, biedribu un nodibinGgjumu sadalijums pa Latvijas novadiem/pilsétam.
www.lursoft.lv. Resurss apsk. 01.12.2009.

* LimbaZu novada dome. LimbaZu novada sabiedriskds organizacijas. www.limbazi.lv, sadala NVO. Resurss apsk.
01.12.2009.



http://www.ogresnovads.lv/
http://www.lursoft.lv/
http://www.limbazi.lv/

Nevalstisko organizaciju sadarbiba ar pasvaldibu

Pasvaldiba ir tuvaka valsts izpildvaras institlcija iedzivotajiem, kas izvérs aktivitates cilveku
labklajibas veicinasanai. Tacu ari pasvaldiba un tas iestades ne vienmér var laikus uzzinat,
kadas ir noteiktas iedzivotaju grupas vajadzibas. ledzivotaju grupu vajadzibas zina, akumulé
un parnes nevalstiskas organizacijas. Nevalstiskas organizacijas darbojas, lai pilnveidotu savu
biedru vai plasakas kopienas labklajibu un lai par grupas vajadzibam informétu noteiktas
institlcijas. Pieméram, viena no pasvaldibas funkcijam ir pamata un vidéjas izglitibas procesa
nodroSinasana. Bérnu ar kustibas traucéjumiem intereSu varda apvienojusies vecaki
objektivu iemeslu dél var panakt, ka jauniesi uzsak vai turpina macities visparéja izglitibas
iestadé nevis specialaja, tadéjadi izvairoties stigmatizét jauniesa turpmako dzivi sabiedriba.

ArT jaunatnes joma pasvaldibam ir iespéja atbalstit jaunos iedzivotajus. Pasvaldiba,
darbojoties skoléenu domém, debasu centriem, dazadiem pulciniem, skolniekiem ir dota
iespéja papildinat skola gitas zinasanas un pilnveidot sevi, radot zinasanam pievienoto
vértibu, lai vélak klatu par iedzivotaju, kura aktivitatém ir liela ietekme uz kopienas attistibu.
Pasvaldibas sniegtais atbalsts — telpas pasakumu norisei, komunalo maksajumu segSana
pasakuma laika, apbalvojumi, transporta izdevumu segsSana u.c. veida izdevumi — iedroSina
un pauz atbalstu biedribu izvérstajam aktivitatém.

Pasvaldibas ieguvums no cilvéku biedro$anas ir negativa klimata mazinasana konkrétaja
kopiena. Tukuma pasvaldibas parstavji atzist, ka iedzivotaju grupu parstavjiem tiekoties
biedriba, tiek pozitivi mainits iepriekS esoSais negativais noskanojums kopiena. Tadéjadi
pasvaldibas izdevumi viena cilvéka socialajai integracijai ir mazaki, jo iedzivotaji (biezak tadas
sociali mazaizsargatas grupas ka cilveki ar kustibu traucéjumiem, daudzbérnu gimenes un
ilgstosSie bezdarbnieki, arT pirmspensijas bezdarbnieki) apvienojas organizacijas, lai attistitu
individualos resursus. Tukuma novada pasSvaldibas parstavji ka ieguvumu no biedribu
darbibas kopiena norada:

»-.nevalstiskas organizacijas ir pasSvaldibas laba roka. Pasvaldibai nepiemit tik daudz resursu, tostarp
cilvékresursu, kas spétu nosegt visas pasvaldiba dzivojoSo cilvéku dazadas vajadzibas. Lidz ar to nevalstiskas
organizacijas, kas apmierina grupas vajadzibas sadarbiba ar pasvaldibu, rada ieguvumu visam iesaistitajam
pusém. Turklat, no pasvaldibas tiek prasiti mazak resursu kadu vajadzibu apmierinasanai, jo biedribas piesaista
papildus finanséjumu. ”

Pasvaldibu un nevalstisko organizaciju aktivitaSu sinergija sekmé resursu racionalaku
izmantoSanu izaicinajumu risinasanai. Nevalstiskas organizacijas un pasvaldibas, izvérsot
kopigi vai atbalstot otras puses aktivitates, var novérst tadus izaicinajumus ka — nabadziba,
pusaudzu gratnieciba, huliganisms, sliktas sekmes macibas, alkoholisms, vardarbiba gimene,
cilvéeku kopéja zema droSumspéja, iespéjams pat nave (péc Ministru Kabineta esoSiem
aprékiniem, viena cilvéka nave valstij izmaksa ap 250 000 latu). Kopienas méroga
izaicinajumus, respektéjot iedzivotaju grupas tiesibas un pienakumus, var risinat ¢etru pusu
sadarbibas cela (skat. 1.attéls. Sektoru sinergija.).



Pasvaldiba

ledzivotaju

vajadzibas

1.attéls. Sektoru sinergija.

Sektoru sinergija iesaistito pusu kompetences:

pasvaldiba — tiesiska reguléjuma noteicéjs un ievieséjs;

nevalstiskas organizacijas — tiesiska reguléjuma uzraugs un aktivitasu papildinatajs;
biznesa sektors — lidzfinanséjuma sniedzéjs aktivitasu izpildei, uznemoties socialo
atbildibu, pieméram, par vides nepiesarnosanu;

mediji — izaicinajumu, to seku, arl iespéjamo risinajumu atspogulotajs plasaka
sabiedriba.



Pasvaldibas sniegtais atbalsts nevalstiskajam organizacijam

Nevalstiskas organizacijas savu resursu ietvaros veic aktivitates, kuram ir ietekme uz
noteiktas iedzivotaju grupas labklajibu visplasakaja izpratné. Biedribu aktivitatém piemit
grati izmérama pozitiva ietekme uz iedzivotaju resursu (zinasanas un prasmes) pieaugumu,
tacu tas efekts ir manams un noteiktai kopienai svarigs. Pasvaldibas glst no biedribu
izveérstajam aktivitatém daudzveidiga zina:

e iedzivotaji papildina zinasanas un apglst prasmes, ko izmantot profesionalaja joma,
tadejadi rodot tam pielietojumu un radot vértibu, kas paliek pasvaldiba — biedribu
organizétas neformalas izgltibas aktivitates;

e iedzivotaju socialais kapitals un droSumspéja ir attistita, jo biedribas piedava
iedzivotajiem iespéjas atrast piemeérotas briva laika pavadiSanas aktivitates, kas lauj
individiem apzinat pieejamos resursus un iegut zinaSanas un prasmes. Tadéjadi
pasvaldiba var samazinat izdevumus negativo socialo izpausmju (huliganisms,
i0piba, zagdana u.c.”) likvidé3anai un tos parvirzit citam aktivitatém;

e jauniesi pavada laiku lietderigi, attistot savas prasmes;

e vide ir sakopta (biedribu organizétas rudens un pavasara talkas, sabiedribas
izglitoSana par videi draudzigu dzivesveidu).

Gadu gaita biedribas Latvijas Pilsoniska alianse apkopota informacija liecina, ka Latvija ir
izplatTti $adi pasvaldibu sniegtie atbalsta veidi nevalstisko organizaciju darbibai:
1. bezmaksas pasvaldibu telpu nodrosinajums pasakumiem;
2. bezmaksas pasvaldibu telpu pieskirSana organizacijas pastavigai darbibai (pieméram,
biedribam, kas darbojas veselibas un socialaja joma);
publiski projektu konkursi, kur NVO var gut atbalstu aktivitasu istenosanai;
dotacijas noteiktam organizacijam bez publiska konkursa;
pasvaldibas mantas davinasana;
nekustama 1pasuma nodokla atlaides piemérosanu biedribu telpam;
NVO konsultacijas ar pasvaldibu darbiniekiem gramatvedibas un juridiskajos
jautéjumoss;
8. pasvaldibas majas lapas vietné ir ievietota informacija par biedribu un nodibinajumu
darbibu pilsétas vai novada teritorija.

Noubuw

Lai noskaidrotu NVO un pasvaldibu sadarbibas ietvaru un atbalsta mehanismus trijas Rigas
regiona pasvaldibas — Ogres, Limbazu un Tukuma novada, biedriba Latvijas Pilsoniska alianse
2009.gada rudeni veica pétijumu. Informacija tika iegta, rikojot fokusa grupas intervijas,
kuras piedalijas dazadu jomu NVO parstavji ar vairaku gadu darbibas pieredzi, pasvaldibu
darbinieki un deputati. Turpmakajas apaksSnodalas izklastiti pétijuma atklajumi.

Pasvaldibas bezmaksas telpu nodrosinajums

* Socialas antropologijas pétijumi pierada, ka iedzivotaji mazak izpau? deviantas aktivitates (zag$ana, laupidana,
slepkavibu veikSana, huliganisms, zlpiba u.c.), ja vinu personiga droSumspéja un socialais kapitals ir attistiti.
Savukart, droSumspéjas un sociala kapitala veicinoSs faktors ir biedrosanas. Pastav pozitiva korelacija starp
cilvékiem, kas biedrojas, individuala sociala kapitala attistibas pakapi un zemu deviantu izpausmju veikSanu.

> Karlsberga, A. Tiesiskais reguléjums pasvaldibu iespéjam atbalstit nevalstiskds organizacijas. 2008. Riga,
Latvijas Pilsoniska alianse. 13.-16.lpp.
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Pasvaldibas pieskir telpas pilniga (pasvaldiba sedz visus izdevumus) vai daléja (organizacijam
jaapmaksa komunalie un cita veida izdevumi) bezmaksas lietoSana parsvara socialaja joma
stradajoSajam organizacijam — represéto biedribam, biedribam, kas apvieno cilvékus ar
kustibas un redzes traucéjumiem wu.c. Pasvaldibas pieskir telpas ari vienreizéjiem
pasakumiem — domes sézu zales un citas telpas pasvaldibas ékas (pieméram, biedriba Més
nakotnei LimbaZos riko izstadi pasvaldibas telpas), kultGras namu zales, skolu telpas. Ipasi
jaizce| labas pieredzes gadijums Tukuma novada, kur pasvaldiba ir pieskirusi divstavu éku
(platiba 570m?) bezmaksas apsaimnieko$anai nevalstisko organizaciju apvienibai.

Tukuma nevalstisko organizdaciju apvieniba ir divstavu €kas telpu rnieki. Tukuma NVO
apvienibas vaditaja G.Kalvina norada: ,NVO ar darbu pilséta ir pieradijusas savu
lietderibu, ka rezultata novada dome ir nodevusi lietoSana €ku un ta veic maksajumus par
komunalajiem izdevumiem. Kopa 16 organizacijam ir vieta NVO apvienibas maja. Katrai
organizacijai taja ir atseviSks kabinets. NVO maja ir liels ieguvums, jo biedribas labak
savstarpéji komunicé. Lielaja maja sadarbiba bis ciesaka, informacijas apmaina vel
operativaka. Pasvaldibas parstavji pozitivi vérte, ka NVO atrodas vienuviet viena éka, kas
stiprina savstarpéjo organizaciju sadarbibu. Apsaimnieko$anas un uzturésanas izdevumus
sedz Tukuma novada pasvaldiba.”

Finanséjuma pieskirsana NVO aktivitatéem

Pétljuma ietvaros apliukotajas novadu pasvaldibas (Ogre, Limbazi un Tukums) NVO
aktivitatém tiek pieskirts finanséjums no novada budZeta. Tas tiek darits divéjadi: izsludinot
projektu konkursus un pieskirot finanséjumu pasvaldibas budZeta ietvaros arpus kartas.
Tukuma novada pasvaldiba 2009. gada budZeta samazinaja izdevumus kultiras joma
pasvaldibas uzdevumu veiksanai, informativo materialu izplatiSana un ,,..visadas citadas
pozicijas vairakus tdkstoSus latu”, jo meéginajam neaizskart NVO projektu budZeta
finansejumu. Tukuma novada pasvaldibas parstavji uzsver, ka krizes laika nedrikst
samazinaties finanséjuma pieskirSsana NVO aktivitatém, jo tas veic sabiedribai vajadzigu
darbu. Sobrid ir tris NVO darbibas atbalsta programmas Tukuma pasvaldiba — nevalstisko
organizaciju darbibai, sporta klubu darbibai un sporta pasakumu norisei, ka art kulttras
pasakumu darbibai. Par finanséjuma pieskirSanu lemj ar pasvaldibas vaditaja izdotu rikojumu
izveidota darba grupa, kura lidzdarbojas nevalstiskas organizacijas un politiskas partijas.

2010.gada LimbaZu novada dome saglabas rajona pasvaldibas aizsakto tradiciju rikot NVO
mazo projektu konkursu , Pilnveidojot sevi, dot citiem!”, kam Iidzekli tiks pieskirti no domes
budzeta. leprieks konkursam tika piesaistiti lidzekli no Hipotéku bankas. Vienam projektam
vidéji tika pieskirti Ls 700. Novada budzZeta lidzekli tiks pieskirti art lidzfinanséjuma veida NVO
projektos. Limbazu novada dome plano iesaistit biedribas kopéjos projektos ka partneri.

Ogres novada pasvaldiba ari finansiali atbalsta biedribu un nodibinajumu aktivitates.
Perspektivas attistibas nodala Ogres novada pasvaldiba ir institlicija, kas izsludina NVO
konkursu. Vienlaikus, ka atzist domes parstavji, organizacijas var iesniegt pieteikumu arpus
kartas noteiktu izdevumu segSanai. Tados gadijumos finanséjums tiek pieskirts dotacijas
veida noteiktam organizacijam (biezak tas ir cilvéku ar kustibu un redzes traucéjumiem
organizacijas). Parasti pieteikumi ir telpu nomas, komunalo maksajumu segSanai un
aicinajums pieskirt lidzfinanséjumu projektu ietvaros.
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Limbazu lauku sievieSu apvieniba ,Lemisele” no pasSvaldibas ir sanémusi bezmaksas
transporta lidzekla nodroSinajumu, lai biedriem un interesentiem buatu iespéjams nok|it uz
biedribas organizétu pasakumu.

Konsultdciju sniegSana

Péetijuma ietvaros apskatito pasvaldibu specialisti sniedz konsultacijas NVO parstavjiem.
Vairums konsultacijas tiek sniegtas projektu rakstiSana, finanséjuma piesaisté, sadarbibas
partneru identificéSana un piesaisté Latvija un arzemés (ipasi sadraudzibas pilsétas).

Informacijas izplatisana

Pasvaldibas praktizé NVO aktualitasu izplatiSanu mediju sadarbibas partneriem, talaku
informacijas nodos$anu, izmantojot e-pasta listes, ari ievietojot informaciju domes majas
lapa. Limbazu pasvaldiba ir izveidojusi NVO datu bazi, ko izmanto, lai biedribam ar e-pasta
palidzibu, sGtttu dazadas aktualitates. Ogres, Limbazu un Tukuma novadu pasvaldibu majas
lapas ir izveidotas atsevisSkas sadalas par biedribam un nodibinajumiem:

e QOgre: www.ogresnovads.lv. Lapas galvenaja izvélné ir sadala Citas organizacijas, kur
viena no apak$sadalam ir Nevalstiskds organizdcijas un biedribas.” Sadala ir noraditas
novada esosas lielakas organizacijas un to kontakti.

e LimbaZi: www.limbazi.lv. Sadala NVO ir atrodama lapas galvenaja izvélné un taja
ieklauta informacija par 32 organizacijam, kur minéti to nosaukumi, kontaktpersonas
un kontakti. Sadala ir ieklauta aktuala zina no pasvaldibas par tas organizétajam
aktivitatém biedribam un nodibinajumiem.

e Tukums: www.tukums.lv. Sadala NVO ir atrodama lapas galvenaja izvélné un taja ir
ieklauta informacija par Tukuma novada esoSajam nevalstiskajam organizacijam.
Sadala ir minéti organizaciju nosaukumi un to kontakti. Ir ievietots ari nacionalais
planoSanas dokuments — Pilsoniskas sabiedribas stiprindsanas pamatnostadnes.

* eLPA vér$ uzmanibu, ka saskana ar likumdo3anu nevalstiskaja sektora ir divu veidu organizaciju formas —
biedribas un nodibinajumi. Nav citas juridiskas formas.
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Sabiedribas lidzdaliba pasvaldibas lemumu pienemsanas procesa

Sabiedribas iesaiste léEmumu pienemsanas procesa pasvaldibas limeni veicina [émumu
atklatibu, to pieméro$anu sabiedribas vairakuma interesém un stiprina sabiedribas ka varas
uzticétaja pozicijas. Sabiedribas lidzdaltba nozimé — ikvienas personas (fiziskas un juridiskas)
tiestbas iesaistities [Emumu pienemsanas procesa izmantojot dazadus legalus instrumentus:
sazina ar amatpersonam, viedokla pausana mutiski un rakstveida par jebkadu valsts
parvaldes ricibu ar noliiku informét vai aizstavét noteiktas sabiedribas grupas vajadzibas.
Savukart |[éemumu pienemsSanas process ieklauj darbibas, kas noris lidz bridim, kad tiek
pienemts konkréts [emums par rictbu un parskatita ta atbilstiba esosajai situacijai.

Pasvaldibas limen1 priekslikumus par saistoSajiem noteikumiem, pasvaldibas iniciativam
izstrada pasvaldibas darbinieki un par to ievieSanu ir atbildigi pasvaldibas instituciju vaditaji.
Iniciativas ir Tstenojamas péc tam, kad pasvaldibas deputati tas ir apstiprinajusas komisiju
un/vai komiteju sédé, domes séde. Tadejadi lemuma par kadas aktivitates Tstenosanu vai
apstadinasanu gala vards pieder deputatiem, kas parstav kadu no politiskajam partijam.
Saskana ar likumu®, novadu un pasvaldibu domés ievélamo deputatu skaits ir sakot ar 13.

Lémumu pienemsanas cikls
LeEmumu pienemsana norisinas valsts parvaldes (ministrijas, pasvaldibas un citas iestades)
ietvaros. Gala lemumu pienem valsts 1. Dienas
amatpersona, kas pasvaldibas gadijuma ir Kartibas
deputati. Lemuma pienemsanu var iedalit veidosana
seSos posmos (skat. 2.attéls. Lémumu

pienemsanas cikls): dienas kartibas o 2. Projekta
o . - - . 6. Parveide B
veidoSana, projekta (normativa Vvai veido3ana
politikas planosanas dokumenta)

veidosana, [Emuma pienemsana

(pasdvaldibas deputatu balsojums

plenarsédé), [emumu ievieSana,

monitorings un parveide. Katram posmam -
piemit raksturigas aktivitates, tomér visus
vieno nepiecieSamiba péc  sazinas, Uzraudzi pienemsana

pirmkart, iestazu starpa, otrkart, iestades

n sabiedribas grupas starpa. oy

2.attéls. Lemumu pienemsanas cikls

Saskana ar Eiropas Padomes dokumentu ,Kodekss sabiedribas Ilidzdalibai lemumu
pienemsana”, katrai no pusém — pilsoniska sabiedriba un valsts parvalde jeb $aja gadijuma —
biedribas un nodibinajumi un pasvaldibas, ir sava loma: NVO lobé sabiedribas interesém
atbilstosu Iemumu pienemsanu (piemeéram, publisku piekluvi kapam vai art pasvaldibas
Tpasuma publisku izsoli) un pasvaldiba izstrada saistoSos noteikumus, kas nodrosina
ienakumu piesaisti pasvaldibas funkciju TstenosSanai. Pasvaldibas uzdevums ir savlaicigi
informét sabiedribu par planotajiem lémumiem un aktivitatém, savukart nevalstiskas

6 Republikas pilsétas domes un novada domes vélésanu likums. 2.pants. 02.10.2008. likuma redakcija
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organizacijas var rosinat jautajuma pacelSanu pasvaldibas dienas kartiba, sniegt papildinosu
vai alternativu risinajumu kadas problémas risinasanai, dot priekslikumus un iebildumus par
pasvaldibas saistoSo aktu projektiem, sadarboties IEmuma ievieSana un parraudzit |Emuma
ievieSanu.

Lidzdalibas limeni

Eiropas Padome ir identificéjusi ¢etrus lidzdalibas limenus IeEmumu pienemsanas procesa, kas
ir universali pielietojami jebkura izpildvaras vai likumdevéjvaras parvaldes liment:
informacija, konsultacijas, dialogs un partneriba (skat.3.attéls. Lidzdalibas limeni.). Katram
[Tmenim ir pieskirta vertiba lemumu pienemsanas procesa. Tiek uzskatits, ka zems lidzdalibas
[Tmenis ir ,,Informacija”, bet augsts —,,Partneriba”.

Informacija | Konsultacijas Dialogs

3.attéls. Lidzdalibas limeni.

Informacija — zems lidzdalibas [Imenis, ko raksturo vienvirziena informacijas plisma no
sabiedribas uz valsts parvaldes iestadi. Nav atbildes reakcijas. Valsts parvaldei ir janodrosina
aktualas informacijas sniegSana visam iesaistitajam pusém. Organizacijam jainformeé grupas
par lidzdalibas iespéjam valsts parvalde.

Konsultacijas — videjs lidzdalibas [imenis, ko raksturo valsts parvaldes iniciativa, kur NVO tiek
dota iesp€ja sniegt viedoklus, rekomendacijas. Informacijas plisma ir divvirzienu, bet
raksturigi, ka valsts parvalde izvélas temas, par kuram diskutét ar iesaistitajam pusém. Valsts
parvaldes loma ir aicinat piedalities diskusija visas iesaistitas puses. Organizacijam jasniedz
viedoklis, pieredze, ekspertize par politikas dokumentu, tiesibu aktu.

Dialogs — vidéjs/augsts lidzdalibas Iimenis. Tiek organizétas publiskas noklausisanas
pasvaldibu/parlamenta/valdibas komitejas un komisijas, diskusiju temats ir plass. Valsts
parvaldes uzdevums ir nodrosinat vietu un laiku diskusijai, bet NVO loma — ieteikt vai vadit
diskusijas, seminarus, konferences. Abam pusém jauznemas atbildiba par priekslikumu
apkoposanu, ieklausanu.

Partneriba — |oti augsts lidzdalibas limenis, raksturiga dalita atbildiba un pienakumi starp
valsts parvaldi un organizétajam sabiedribas grupam visos lémumu pienemsanas posmos.
Partneriba nozimé tadas aktivitates ka valsts parvaldes uzdevumu delegeésanu NVO,
[Tdzdalibas forumi, kopigu Iémumu pienemsanas institiciju veidosana. Abas puses uznemas
atbildibu un pienakumus politikas sekmigai 1stenosanai.

Sabiedribas lidzdaliba Ogres, LimbaZu un Tukuma novados
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Lidzdaliba Iemumu pienemsanas procesa ir efektivs veids, ka sabiedribas grupas var
nodroSinat intereSu aizstavibu. Minétas tézes atbilstiba situacijai Rigas regiona tika
parbaudita Ogres, Limbazu un Tukuma novados, kur tika intervéti parstavji no dazadu nozaru
biedribam un pasvaldibam (gan deputati, gan darbinieki). Galvenie secinajumi par
iedzivotaju lidzdaltbu IEmumu pienems$ana minétajas pasvaldibas:
e NVO ir personiga sazina (visbiezak sazvanisanas) ar deputatiem, pasvaldibu
darbiniekiem;
e NVO reti piedalas pasvaldibas komiteju, komisiju sédés un domes ikménesa
plenarsédés;
e NVO reti sniedz rakstveida iesniegumus, atzinumus, kuru nollks ir papildinat vai
iebilst pret tiesibu akta vai politikas iniciativas projektu.
Ka svarigakais nosacijums lidzdalibai ir minéta pieeja informacijai. Organizacijam ir jabut
savlaicigi informétam par planotajiem dienas kartibas jautajumiem domes sédés un jabdat
pieejai dienas kartibas jautajumu saistosajiem dokumentiem

Pétljuma ietvaros aplikotajas pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas uzsvéra, ka pasvaldibam
ir Tpasa uzmaniba japievérS periféero biedribu un nodibinaju iesaistei pasvaldibas
sabiedriskajas norisés. Biedribu un nodibinajumu parstavji pauda baZas par jaunpienakuso
(péc teritoriali administrativas reformas) organizaciju Iéno iesaisti pasvaldibas aktivitatés.
Otrkart, periférija esoSajam organizacijam nereti nav skaidrs, pie kuras personas pasvaldiba
vérsties sadarbibas jautajumu gadijumos, jo ir izzudis lidzSinéjais sadarbibas ietvars.

Nevalstiskajam organizacijam ir personiga sazina ar amatpersonam

Parliecinosi bieZi aplikotajas pasvaldibas izskanéja viedoklis, ka iedzivotajiem ir viegli
sazinaties ar pasvaldibas darbiniekiem un deputatiem, lai parrunatu nepiecieSamibu
sadarboties kadas aktivitates veik§ana un parstavétas grupas vajadzibas. Biedribu parstaviji
noradija, ka bieZi tiek praktizéta abu pusu tikSanas, savukart reti — sazina ar e-pastiem vai
véstuléem. Biedribas apzinas, ka svarigi ir iepazistinat pasvaldibas amatpersonas ar
organizacijas méerkiem un darbibas virzieniem, lai sekmétu uzticeSanos no domes puses un
veicinatu sadarbibu kopéju aktivitasu veikSana. Tas tiek veikts tiekoties ar pasvaldibas
vaditaju, ka ar1 piedaloties domes sedes.

Daliba domes sédés
Biedribas reti izmanto iespéju deputatiem atspogulot pilséta eksistéjoSu problému domes
seézu laika. Prevaléjoss ir viedoklis, ka iedzivotaji nav
gaiditi ,iejaukties” domes darba:

Intervijas par lidzdalibu tika

,Pirmkart, esam tur lieki. Ja bls jautajums jaskata, kur apskatiti iesaistes
nav vienpratiba un més tur iejauksimies, tad viniem instrumentu izmantofana:

[deputatiem] tas nebis pats patikamakais. Tomér
pédéja laika ir vérojamas pozitivas izmainas un meés
jatamies vairak vélami. Nomainijas vadiba un lidz ar

*sazina un tas bieZums ar
pasvaldibas darbiniekiem,

to ir pozitivaka sadarbiba — ieguvam telpas, atbalstu deputatiem;
NVO aktivitatém.” *dallba domes komiteju,
komisiju un plenarsédes;
Tendence ir vértéjama negativi. Pasvaldibai jabat *viedokla sniegsana (aptauja,

atvértai un vérstai uz sadarbibu ar iedzivotajiem. atzinums u.c.).
Pasvaldiba ka institlcija nav priviligeta stavokli bat
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slegta tipa iestade, kas neatbild uz iedzivotaju objektivam un argumentétam vajadzibam.

Vienlaikus organizacijas un pasvaldibas atzist, ka biedribam trikst motivacijas iesaistities
[emumu pienemsanas procesa. Motivacijas trikums var but iemesls retai lidzdalibai domes
sédeés. Célonis motivacijas traukumam lidzdarboties [Emumu pienemsanas procesa ir divéjads:

e Dbiedribas neizvér$ aktivitates intereSu aizstaviba. Organizacijas riko pasakumus
biedru vajadzibu apmierinasanai, pieméram, seminari, apmacibas, kas izglito
iedzivotajus par noteiktiem jautajumiem. Klasiska gadijuma biedribas, kas darbojas ar
biedru intereSu aizstavibu, iesaistas IEmumu pienemsanas procesa, jo tas ir veids, ka
nodrosinat inovacijas un/vai izmainas noteiktas grupas labklajibas sasniegsana;

e biedribam trakst informacija. Pirmkart, biedribas nesaredz savu legitimitati ldzdalibai
[emumu pienemsanas procesa. ledzivotaji ir jaiedroSina lidzdarboties. Apskatitajas
pasvaldibas — Ogre, LimbaZi un Tukums — domes parstavji uzsvéra iedzivotaju tiesibas
un iespéjas iesaistities komisiju, komiteju un plenarsézu sédés, jo tas ir atvértas.
Otrkart, organizacijas neparzina lidzdalibas veidus un instrumentus, ko tas var
izmantot savu mérku sasniegSanai, iesaistoties |émumu pienemsanas procesa.
Mineétais ir saistits ar:

1. pasvaldiba nav NVO kontaktpersona, kas regulari un izsmelosi informétu
biedribas par aktualitatém [émumu pienemsSanas procesa kada no
posmiem;

2. biedribam nav pieeja informacijai par komiteju un domes sézu dienas
kartibu un ar to saistitajiem dokumentiem. Ogres novada méra vietniece
noradija, ka noteiktas organizacijas ir intereséjusas par pieeju domes
[emumu dokumentiem un pasvaldiba to verté atzinigi:

»Esam pat gatavi viniem nosatit IEmumu projektus. Bet konkréta sadarbibas
forma mums nav vél izvértusies. Més esam gatavi atbalstit, ka biedribas nak
ar saviem priekslikumiem un izsaka vélmi piedalities IEmumu pienemsanas
procesa un sameklét to sadarbibas formu, kas bltu pienemamaka abam
pusem”.

Pasvaldibas uzsver, ka tam ir nepiecieSams just pieprasijumu péc noteikta veida informacijas.
Tiesa, Sada pieeja ir piesardzigi vértéjama, jo pasvaldibai ir jabut atvértai un nespecifiska
informacija japublicé neatkarigi no ta, vai péc tas ir pieprasijums. Planoto sanaksmju dienas
kartibas un tam pievienotie dokumenti ir publiska informacija. Analoga prakse tiek izmantota
Rigas dome, Ministru kabineta un Saeima.

Biedribu parstavji uzsver divus iemeslus dalibai domes sédés. Pirmkart, biedribas izmanto
domes sedes ka forumus, lai popularizetu savu darbibu un aicinatu pasvaldibu sadarboties
noteiktu pasakumu istenosana. Otrkart, biedribu parstavji piedalas komisiju, komiteju un
domes plenarsédeés, lai stiprinatu organizacijas poziciju saistoSo noteikumu projekta vai
papildinatu pasvaldibas darbibas iniciativas.

Partneriba starp pasvaldibu un NVO Iémumu pienemsanas procesa

Tukuma novada pasvaldiba darbojas divas padomes — Kultliras padome un Sporta padome,
kuras lemumi par projektiem tiek pienemti partneriba ar biedribu un nodibinajumu
parstavjiem, jo ir pieskirtas balsstiesibas. Padomes ietvaros tiek skatiti sakotnéjie projektu un
attistibas priekslikumi un izstradati ieteikumi. leteikumi tiek virziti diskusijam kadai no domes
komitejam un tad uz domes plenarséedi.
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Lidzdalibas labas prakses pieméri Rigas regiona

Lidzdalibas iespéjas Iemumu pienemsanas procesa
Limbazu novada dome vienu lidz divas dienas pirms
domes sédes ievieto sava interneta majas lapa

dienas kartibu, kas tiek izsutita ari uznémeéju
konsultativajai padomei. Padome ir veidota ar
novada domes lémumu un ta sniedz ieteikumus pasvaldibai dazadu jautajumu risinasana
(péc budzZeta un finansSu komitejas sédes ta izskata [Emumu projektus pirms tie tiek virziti uz
domes sédi). LimbaZu pasvaldiba partneriba ar biedribu parstavjiem veic izglitibas stratégijas
izstradi. Divi nevalstiska sektora parstavji ir izvéléti (procesa piedalijas NVO un pasvaldibas
parstavji péc domes priek§sédétaja iniciativas) darbam LimbaZu novada lzglitibas sistémas
analizes un izglitibas attistibas stratégijas izstrades darba grupa. Taja darbojas parstavji no
biedribam , TDA Katvari” un ,,Més — nakotnei”. Darba grupa tika ieklautas visas ar jautajumu
saistitas meérkauditorijas — pedagogi, vecaki (padomes), skoléni (pasparvaldes). Limbazu
gadijuma ipasi jauzsver, ka pasvaldibas priekSsédétaja vietnieka pienakumos ietilpst
sadarbiba ar NVO jautajumu risinasanu. Atbildiba ir noradita amata apraksta. Sadarbibu ar
NVO isteno ari informacijas nodala un tas sabiedrisko attiecibu specialisti, attistibas nodala.
Art Tukuma novada pasvaldiba ir noziméta atbildiga persona (Sabiedrisko attiecibu
specialiste) sadarbibai ar biedribam un nodibinajumiem.

lesaiste komisiju/komiteju darba Piecu biedribu vaditaji no Tukuma Nevalstisko organizaciju
apvienibas ir ievéléti Tukuma novada domes piecas komisijas. levéléSanas proceduras laika
katra politiska partija izvirzija savus kandidatus konkrétai komisijai. Par kandidatiem notika
balsojums. Ari iedzivotajiem bija iespéja virzit kandidatus, rakstot iesniegumus, ka vélas
darboties konkrétaja komisija. Rezultata komisijas ievéléja 5 NVO vaditajus. Viens cilveks ir
romu tautibas un ir ievéléts trijas komisijas, vada biedribu ,Névo Drom”. Cetri cilvéki ir
politisko partiju biedri. Par komisijas dalibnieku tika ievéléts ari ne politiskas partijas biedrs,
kas ienémis dome ,sargsuna” pozicijas. Deputati novérte iedzivotaju profesionalas zinasanas.
Tukuma novada pasvaldibas majas lapa divas lidz tris dienas pirms komitejas sédes tiek
ievietota dienas kartiba un [Emumu projekti.

Jauniesu Iidzdaliba 2009.gada oktobri Ogré tika organizéts Ogres novada jauniesu forums.
Forumu rikoja biedriba ,Ogres jaunieSu klubs ,Projektu darbnica”” sadarbiba ar citam
organizacijam un pasvaldibu. Foruma meérkis bija dot iespéju Ogres novada jaunieSiem
tikties, lai parrunatu viniem aktualus jautajumus, diskutétu par idejam, ka kopigiem spéekiem
uzlabot jaunieSu dzivi Ogres novada un formulétu priekslikumus, ko iesniegt I[émumu
pienémeéjiem. Foruma jauniesi diskutéja vairakas darba grupas, kuras izzinaja situaciju kada
noteikta joma un izstradaja priekslikumus jaunieSiem un Iemumu pienémeéjiem. Priekslikumu
prezentacija jaunieSu viedokli uzklausija un savu nostaju pauda Ogres novada domes

* Péc Limbazu novada domes priekésédétaja vietnieka Ziedona Rube?a iniciativas 21.09.2009. tika organizéta
LimbaZu novada domes vadibas (priekSsédétaja un ta vietnieka) un NVO tikSanas LimbaZos. Tas mérkis bija
apzinat, cik Limbazu novada ir NVO, kadi ir to darbibas virzieni un jomas. Tik§anas bija nepiecieSama, jo novada
domei ir svarigi stiprinat NVO lomu un lidzdarbibu pasvaldibas darba, svarigi parrunat iespéjamos sadarbibas
mode]us un kopigi pienemt sabiedribai labvéligus [Emumus.
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priekssédetajs Edvins BartkeviCs, domes deputati, pasvaldibas institlciju un novada biedribu
- - . 7
parstaviji.

Rigas domes (turpmak - RD) ietvaros darbojas divas konsultativas padomes, kuras
nodrosinata jauniesu lidzdaliba. Padomju nolikumus apstiprinaja RD deputati un konkurss uz
padomes vietam tika izsludinats RD portala e-skola (www.e-skola.lv®). K& piemérs ir minama
Rigas domes lzglitibas, kultlras un sporta komitejas kompetencé esosa padome. Komitejas
vaditaja E. Aldermane ir 1pasi aicinajusi jaunieSus piedalities padomeé, kur tiek lemts par
religijas, socialajiem un kultdras jautajumiem. JaunieSiem ir balsstiesibas. Nodibinajums
Rigas Skolénu domes atbalsta fonds sadarbiba ar Rigas domi reizi gada organizé Rigas
skolenu domes kongresu. Kongresa piedalas ap 200 jaunieSu un tas norisinas sakot ar
2002.gada aprili.

,Prakse ir tada, ka vienmér taja piedalas Rigas domes deputats ar runu. Skolénu domes
kopsapulces notiek Ratsnama un tajas piedalas visi Rigas domes deputati. Tomér kongresa
laika nav bijis tads gadijums, kad deputati ir klat no sakuma Iidz beigam. Parsvara ir ta, ka
deputati noklausas zinojumu par iepriek$ sasniegto un turpmak planoto, un dodas prom.
Tacu deputati vienmeér pieprasa Rigas domes lzglitibas, jaunatnes un sporta departamentam,
kas ir nolemts.”

Pasvaldibas uzdevumu delegéSana Limbazu novada pasvaldiba ir delegéjusi Lades ezera
(LimbaZu pagasta) apsaimnieko$anas funkciju biedribai , Lades ezers”. Biedriba ir iesaistiti visi
ezeram apkartesoSie zemes Tpasnieki. Pasvaldiba katru gadu biedribai uzticétas funkcijas
veikSanai (pieméram, apkartnes sakartoSana, pludmales iekartoSana, vides aizsardzibas
aktivitates) pienem IEmumu par dotacijas lielumu.

7 Publicéts portala www.ogre24.lv. Ogres novada jauniesu forums. 14.10.2009.
* Portala ievietota aktuala informacija par jaunie$u pasakumiem skolas un citur.
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leteikumi sabiedribas lidzdalibas veicinasanai

Pamatojoties uz pétijuma gaita ieglto informaciju par sabiedribas lidzdaltbu un pasvaldibas
sniegto atbalstu biedribam un nodibinajumiem Rigas regiona trijas pasvaldibas — Ogre,
Limbazi un Tukums, ir iespéjams veikt visparéjus secinajumus par abu pusu sadarbibu.
Respektéjot Tukuma novada labo pieredzi abu pusu sadarbiba, jauzsver, ka secinajumi izriet
no sadarbibas vajajam pusém Ogres un LimbaZu novados un sadarbibas labas pieredzes

Tukuma novada.

NepiecieSamie faktori biedribu un nodibinajumu veiksmigai sadarbibai ar pasvaldibu

Nevalstiskdas organizacijas

Motivacija iesaistities IEmumu pienemsanas
procesa

Vélme sadarboties

Izpratne par pasvaldibas darbibas virzieniem
Proaktiva darbiba
Atgriezeniskas saites
pasvaldibu

nodrosinajums ar

Pasvaldiba
Ciena pret organizaciju neatkaribu

Veélme sadarboties

Izpratne par NVO darbibas misiju

Proaktiva un iesaistosa darbiba

Savlaiciga informacijas  sniegS8ana  par
planotajam izmainam tiesibu aktu regulacija,

aktualitates, kas skar NVO sektoru

Priekslikumi sadarbibas uzlabosanai
1. Atseviskas NVO darbibas koordingjoSas institlicijas (vai kontaktpersonas
norikoSana) izveide pasvaldibas struktiira veicina sadarbibu starp biedribam,
nodibinajumiem un domi.
Sadarbiba starp pasvaldibu un biedribam, nodibinajumiem ir efektiva, ja ta ir koordinéta un
vadita. Pasvaldibai, uzkrajot biedribu un nodibinajumu kontaktus un ekspertizes loku,
iespéjami 1sa laika termina ir izdeviba noskaidrot pusu viedokli kada no jautajumiem. NVO
sektora parstavji téré mazak resursus, ja ir zinama viena kontaktpersona sadarbibai ar
iedzivotajiem, kam adresét jautajumus.

2. Domes komiteju, komisiju darba piedalas NVO parstaviji, kas sniedz priekslikumus

par saistoSo aktu lemumu projektiem, planotajam pasvaldibas aktivitatem kada no
jomam.
NVO darbibas rezultata ir uzkrajusas informaciju par sabiedribas grupu vajadzibam un
kompetenci problému risinajumu piedavasana. NVO piemit zinaSanu un prasmju resursi, lai
pasvaldiba aktualizétu sabiedriski nozimigu problému un sniegtu priekslikumus tas
risinajumiem, piedaloties pasvaldibas Iemumu pienemsanas procesa.

3. Novadu attistibas programmas izstradé tiek iesaistitas biedribas un nodibinajumi.
Biedribu un nodibinajumu parstavjiem piemit kompetence un profesionalas iemanas, lai
sniegtu ieguldijumu planosanas dokumentu veidosana, nodrosinot tadu aktivitasu ieviesanu,
kas atbild uz iedzivotaju intereseém.
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4, Nevalstiskajam organizacijam jauznemas nodrosinat atgriezenisku informacijas saiti
starp parstavéto grupu interesém un pasvaldibu.
Darbibas rezultata organizacijas ir uzkrajusas pieredzi par kopienas grupu vajadzibam.
Aizstavot grupu intereses, organizacijam ir jainformé paSvaldiba par esosSajiem
izaicinajumiem un iespéjamiem riskiem, un to ietekmi uz sabiedribu kopuma.

5. Biedribam un nodibinajumiem jauznemas sabiedribas interesu grupu vajadzibu
akumulésana un to parnese lemumu pienémeéjiem.
Organizaciju misija ietver gan aktivitasu organizésanu, gan informacijas uzkrasanu un talaku
parnesi ar meérki vairot labklajibu tas plasakaja izpratné. Informacija un zinasanas ir
organizaciju resurss, kas pasvaldibam nepiecieSams, lai Tstenotu aktivitates atbilstosi
iedzivotaju vajadzibam (kvalitativa sociala apripe, tira vide, mazinata sociala spriedze u.c.).

6. Publiski un regulari sabiedribas forumi par nakama perioda planotajam aktivitatém
pasvaldiba nodrosSina tieSu sabiedribas iesaisti [Emumu pienemsSanas procesa.
Foruma organizésana piedalas gan pasvaldiba, gan NVO.

Forumi, kuros publiski tiek diskutétas pasvaldibas prioritates, dod IEmumu pienéméjiem
atgriezenisko saiti no iedzivotajiem par planoto aktivitaSu pamatojumu un tam paredzéta
resursu apjoma samérigumu. Diskutéjot par pasvaldibas prioritatém un tam paredzéto
lidzeklu apjomu, iesp€jams savlaicigi identificét, ka pasvaldibas, NVO sektora, uznéméju un
mediju sinergijas rezultata var panakt maksimalu ieguvumu par minimalam izmaksam.

7. Nozaru nevalstiskas organizacijas ir uzkrajusas zinaSanas un pieredzi dazadu
sabiedrisku izaicinajumu novérSanai. Pasvaldibas var izmantot NVO pieredzi tam
delegéjot uzdevumu veiksanu pilsétas, novada ietvaros.

Esosa likumdosana |auj pasvaldibam izraudzities labako pretendentu, lai nodrosSinatu kada
pasvaldibas uzdevuma veikSanu atbilstoSi augstas kvalitates un atbilstoSu izmaksu prastbam.
AtseviSku NVO uzkratas zinasanas, pieredze un kapacitate |auj kvalitativi nodrosinat noteiktu
pasvaldibas uzdevumu izpildi atbilstosi kvalitativajiem un kvantitativajiem kvalitates
kritérijiem.
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Pétijums ir pilotprojekts, lai vértétu sabiedribas lidzdalibas prakses analizes metodologiju,
kuru adaptéjusi biedriba Latvijas Pilsoniska alianse, izmantojot Eiropas Padomes veidoto
,Labas pieredzes kodu sabiedribas lidzdalibai” pasvaldibu [Tment un balstoties uz $1 pétijjuma
izmantoto pieméru bazes turpinatu informacijas apkopoSanu par NVO un pasvaldibu
sadarbibu Latvija.
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