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Cienijamais pétijuma lasitaj!

Ar TpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata atbalstu Latvijas
Pilsoniskas alianses pé&tnieki veikuSi pétijumu par nevalstisko organizaciju statistiku un
klasifikaciju Latvija. Ceru, ka Sis pétijums klas par pamatu nevalstisko organizaciju sektora
defingjuma izveidoSanai, kriteriju, pec kuriem organizaciju klasifice ka nevalstisku,
izvirziSanai un tadejadi talakai iespgjai iegut ticamu statistisko informaciju par sektora
darbibu.

Lai art jauna Biedribu un nodibinajumu likuma un Sabiedriska labuma organizaciju likuma
ievieSana precizé sabiedrisko organizaciju dibinasanas jautajumus un nosaka skaidrakas un
caurspidigakas nodoklu atvieglojumu pieSkirSanas procediras, tas neatrisina ar klasifikaciju
saistitos jautajumus. Vienotas klasifikacijas trikums mazina eso$as situacijas konstatésanas,
uzraudzibas (monitoringa), analizes un novérteSanas iespgjas, lidz ar to ari pilnvértigas un
iedzivotaju vajadzibam atbilstoSas attieciga sektora attistibas iespgjas.

lemesli, kade] IUMSILS atbalstijis $ada petijuma veiks$anu, ir dazadi. Nevalstiskais sektors ir
paplasinajis ekonomisko, socialo un politisko nozimigumu un piesaistijis gandriz vispargji
pieaugoSu uzmanibu pédéjo dekazu laika ne tikai pasaul€, bet ari Eiropa un Latvija. Tresa,
bezpelnas vai brivpratiga sektora pétnieciba ir jo ipasi attistijusies pédejo gadu laika un, lai
gan ir sasniegta ievérojama attistiba $aja joma, ta tomer ir tikai sistematiskas p&tniecibas cela
sakuma un nepiecieSams vairak analiz&t un aprakstit tresa sektora organizaciju lomu izglitiba,
veselibas aprapg, socialajos pakalpojumos, kultara un maksla, ka ari sabiedribas attistiba. Tas
art ietver treSa sektora lomu pakalpojumu nodroSinasana, aizstaviba un socialaja kohezija, ka
art tas sasaite ar pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Es ceru, ka nevalstiska sektora institaciju konsolidacija atseviska institucionala sektora laus
petniekiem un valsts politikas veidotajiem izprast patieso nevalstisko institaciju struktaru un
attistibu gan salidzino$i starp dazadam valstim, gan ar1 starp dazadiem laika posmiem. Sadas
klasifikacijas ievieSana nodrosinas ar informaciju ekonomistus un politikas analitikus, kas ir
ieintereséti makroekonomiska un institucionala sektora salidzinasana.

Ainars Latkovskis,
1pasu uzdevumu ministrs sabiedribas integracijas lietas
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DEFINICIJAS

Klasifikacija - sistematizéts paradibu un objektu sadalijums noteiktas kategorijas, grupas,
apaksgrupas un citas vienibas atkariba no to kvalitativas lidzibas vai atSkiribas. Konkrétam
paradibam un objektiem pieSkirtie kodi dod iespgju grupét attiecigas paradibas un objektus
jebkura no klasifikacijas limeniem;

Klasifikators (kodu sistéma) - sistematizéts objektu saraksts, kura katram objektam pieskirts
noteikts kods, kas aizvieto objekta nosaukumu un tiek lietots ta identificéSanai;

Vienota ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistéma - Ministru kabineta apstiprinats

un visiem Klasifikaciju un klasifikatoru (kodu sistemu) lietotajiem obligats klasifikaciju un
klasifikatoru (kodu sistemu) saraksts, kura lietoSana nodroSina visu valsts limenpa
ekonomiskas informacijas plasmu un valsts registru datu standartizaciju un apmainamibu;

Starptautiska standartizeta Klasifikacija - starptautiskas organizacijas izstradats un

apstiprinats normativs dokuments, kura lietoSana nodroSina ekonomiskas informacijas

standartizaciju, salidzinamibu un apmainamibu noteikta ekonomiska telpa.



KOPSAVILKUMS

Ta ka Latvija nav viennozimiga nevalstisko organizaciju sektora defingjuma un kritériju, pec
kuriem organizaciju klasifice ka nevalstisku, rodas grutibas iegut ticamu statistisko
informaciju par sektora darbibu. Lai ari jauna Biedribu un nodibinajumu likuma un
Sabiedriska labuma organizaciju likuma ievieSana precizé sabiedrisko organizaciju
dibinasanas jautajumus un nosaka skaidrakas un caurspidigakas nodoklu atvieglojumu
pieSkirSanas procedaras, tas neatrisina ar Kklasifikaciju saistitos jautajumus. Vienotas
Klasifikacijas trikums mazina eso$as situacijas konstatéSanas, uzraudzibas (monitoringa),
analizes un novertéSanas iespgjas, lidz ar to ari pilnvértigas un iedzivotaju vajadzibam
atbilstosas attieciga sektora attistibas iespgjas.

Nevalstiskais sektors ir paplaSinajis ekonomisko, socialo un politisko nozimigumu un
piesaistijis gandriz vispargji pieaugoSu uzmanibu pédéjo dekazu laika. TreSa, bezpelnas vai
brivpratiga, sektora p&tnieciba jo ipadi ir attistijusies pedjo gadu laika’.

Lai gan ir sasniegta ieverojama attistiba Saja joma, ta tomer ir tikai sistematiskas p&tniecibas
cela sakuma un ir nepiecieSams vairak analizét un aprakstit treSa sektora organizaciju lomu
izglitiba, veselibas apripg, socialajos pakalpojumos, kultara un maksla, ka ari sabiedribas
attistiba. Tas ari ietver treSa sektora lomu pakalpojumu nodroSinasana, aizstaviba un socialaja
kohézija, ka ar1 tas sasaite ar pilsoniskas sabiedribas attistibu.

L.Salamons un H.K.Anheiers uzskata, ka nevalstiska sektora dalam, kuram japievers
uzmaniba, ir jabat (a) organizétam, institucionali pastavosam; (b) privatam, institucionali

neatkarigam no valdibas; (c) bezpelnas un (d) vismaz dalgji brivpratigam.?

lemesli, kadel Latvija jauzsak nevalstisko organizaciju (NVO) sektora klasifikacija:

1) NVO sastada ievérojamu un augoSu ekonomisko spéku ne tikai Latvija, bet art citviet
pasaulé. Daudzas valstis jau ir saskarusas ar nepiecieSamibu ieviest starptautisko
klasifikatoru, jo nacionalas uzskaites sistémas nesniedz pilnigu ieskatu 8o organizaciju
darbiba.

2) NVO piemit atSkirigas pazimes, kas vairaku analitisku iemeslu del rada
nepiecieSamibu skatit tas ka atseviSku sektoru. lemesls ir ne tikai organizaciju
bezpelnas raksturs, bet ar1 to parvaldes struktira, finanséjums, nodoklu un juridiskas

procediras.

! Powell, 1987; Anheier un Seibel, 1990; Ben-Ner un Gui, 1993; Evers un Svetlik, 1993; Salamon un Anheier,
1996.

2 Salamon, Lester M. and Helmut K. Anheier (1996). The Emerging Nonprofit Sector. Manchester and New
York: Manchester University Press.



3) NVO pastiprinati pievérsas sabiedriskas politikas jautajumiem. NepiecieSams uzskaitit
to, ka NVO ietekmg valsts institticijas un kadas jomas tas visaktivak darbojas, bet bez
Klasifikacijas tas nav iespgjams.

Nevalstiskais sektors tiek saukts par treSo sektoru, jo tas papildina valsts parvaldi un tirgu
dazadu pakalpojumu nodroSinaSana, jo ipaSi veselibas, izglitibas un socialaja joma. Citi
alternativie nosaukumi ataino ta par¢jas ipaSibas: brivpratigs (izmanto brivpratigo darbu
mérku realizacija), pilsonisks (nodarbojas ar pilsoniskas sabiedribas problemam) un
neatkarigs (no valsts). Saja darba attiecigie termini tiks izmantoti ka sinonimi. Darba tiks
izmantota sekojoSa nevalstiskas organizacijas definicija:

Nevalstiskas organizacijas ir likumiskas vai socialas vienibas, kuras ir raditas ar merki
radit pakalpojumus un labumus, kuru statuss nelauj tam git jebkadu finansialu pelnu

no vienibam, kas dibina, kontrolé vai finansé tas.’

Instittcijas, kas tika ietvertas Saja jedziena:

(a) Socialas ekonomijas organizacijas. ST koncepcija tiek izmantota, lai aprakstitu
privatas institacijas, kuram piemit kolektivs vai socials merkis. Saja jedziena
tiek ietvertas asociacijas, apvienibas un fondi.

(b) Sabiedriska labuma organizacijas. Jedziens ietver organizacijas, kuru merkis ir
kalpot plasam sabiedribas labuma merkim.

(c) Bezpelnas organizacijas. Starp iepriekséjam divam koncepcijam atrodas
»bezpelnas sektora” jedziens, ko izstradaja DZona Hopkinsa SalidzinoSais
bezpelnas sektora projekts (Johns Hopkins Comparative Nonprofit Sector
Project). Sektors ietver visas organizacijas, kas ir institucionalizétas, privatas
(institucionali atdalitas no valdibas), bezpelnas paSparvaldes, ka ari
brivpratigas.

Nevalstiska sektora institaciju konsolidacija atsevisSka institucionala sektora Jaus pétniekiem
izprast patieso nevalstisko institaciju struktaru un attistibu gan salidzinoSi starp dazadam
valstim, gan ar1 starp dazadiem laika posmiem. Sadas Klasifikacijas ievieSana nodrosinas ar
informaciju ekonomistus un politikas analitikus, kas ir ieintereséti makroekonomiska un

institucionala sektora salidzinasana.

% Salamon, Lester M. and Helmut K. Anheier (1997). Toward a Common Definition, in Defining the Nonprofit
Sector: A Cross-national Analysis. Manchester and New York: Manchester University Press, pp. 29-50.



Citiem analitiskiem un politikas p&tniecibas merkiem bas nepiecieSams paplaSinat datus arpus
ekonomiskas aktivitates monetaras reprezentacijas, ietverot daudzus citus socialus un
ekonomiskus indikatorus.
Viens no pétijuma mérkiem ir piedavat konceptualas vadlinijas Sadam paplaSinajumam, ka ari
identificet galvenas saiknes ar citam statistikas sistemam, kas varétu iegat no klasifikatora
levieSanas.
P&tijjuma mérku sasniegSanai tika veiktas dzilas intervijas ar Valsts iepémumu dienesta,
centralas valsts parvaldes, Centrala statistikas biroja, Uznémumu registra un nevalstisko
organizaciju parstavjiem. P&c interviju datiem tika izveidots sakotngjs klasifikators un testéts
ekspertu darba grupas.
Ar merki rast labako Kklasifikacijas modeli tika apskatita dazadu valstu — Ungarijas, Igaunijas,
Slovakijas un Cehijas pieredze klasifikacijas ievieSana. Attiecigas valstis tika izveletas tadel,
lai redzetu dazadus veidus, ka tiek klasificets Sis sektors, un apzinatos, kadus klasifikacijas
veidus attiecigo valstu eksperti uzskata par labakajiem.

(@) lgaunija ir izstradajusi klasifikatoru lgaunijas situacijai, pasSlaik tas ir nodots

apstiprinasanai likumdevejam.

(b) Pastav uzskats, ka Ungarija ir izstradats efektivs statistikas un registracijas sistemas

modelis. Ungarijas pieredze ietekmgjusi lgaunijas klasifikatora attistibu.

(c) Cehija notiek diskusijas par to, kads ir labakais klasifikacijas modelis.

(d) Slovakija notiek diskusijas par to, kads ir labakais klasifikacijas modelis.

Pamatojoties uz publicéto materialu analizi, secinats, ka veiksmigakais no nevalstiska sektora
klasifikacijas modeliem izstradats Dzona Hopkinsa Universitateé, un tas ir Starptautiskais
bezpelnas organizaciju klasifikators (turpmak - INCPO). Starptautiska bezpelnas organizaciju
Klasifikatora izstrades gaita notika petijjumi ASV, Apvienotaja Karalisté, Francija, Vacija,
Italija, Zviedrija, Japana, Ungarija, Brazilija, Gana, Egipte, Indija un Taizeme. Klasifikators
veidots ta, lai to varétu izmantot dazadas valstis, kas ir atSkirigas gan péc ekonomiskas

attistibas, gan péc politikas, kultaras un likumdoSanas sistemam.

Pétijjuma veikta gan arvalstu pieredzes analize, gan Latvijas pieredze nevalstiska sektora
klasificeSsana un defingSana. NodroSinata Latvijas likumdoSanas analize Kklasifikatora
ievieSanai un piedavati ieteikumi Klasifikatora adaptacijai Latvijas situacijai, ka art piedavati
vairaki risinajumi, ka ieviest klasifikatoru un atrisinat Latvijas nevalstiska sektora statistikas

problémas.



1. GLOBALA BEZPELNAS SEKTORA UZSKAITE OFICIALAJA STATISTIKA

1.1. Sektora defineSanas problematika

Kamér nav preciza sektora definicija un nav attistita izpratne par organizacijam, kas
piederigas Sim sektoram, nav iespéjams veikt talakas darbibas, taja skaita klasificeSanu.
Dazadas valstis ir dazada izpratne par nevalstiskas organizacijas definiciju®. Ir iespgjams
izmantot dazadus terminus, kas kalpo, lai uzsvértu vienu vai otru attiecigas nevalstiskas
organizacijas 1patnibu (pieméram, dibinataju, darbibas mérki, utt.). Seko apkopojums tam, ka

iesp&jams skatit nevalstisku organizaciju.

Pec darbibas limeniem

Kopienas organizacija (angl. CBO - Community Based Organization, ari grassroots
organization). Vietéja méroga NVO, kas darbojas, lai aizstavétu vietéjas sabiedribas intereses
vai risinatu noteiktas problémas (pieméram, kopienas fonds).

Starptautiska NVO (angl. INGO - International NGO). Starptautiska nevalstiska
organizacija vai ar1 tas nodala kada valsti, pieméram, Sarkana Krusta starptautiska komiteja

(the International Committee of the Red Cross) un Sarkanais Krusts.

P&c piederibas / izcelsmes

Ziedotaja dibinata NVO (angl. DONGO - Donor Organized Non-governmental
Organization) — NVO, kuru dibinajusi privatpersona vai uzpémums, kas parasti turpmak
finansiali nodroSina $adas NVO darbibu un var noteikt ari organizacijas darbibas merkus un
virzienus (pieméram, privati fondi vai pétniecibas organizacijas).

Valsts dibinata NVO (angl. GONGO - Government Organized Non-Governmental
Organization). Valsts institacijas (-u) dibinata (un parasti ari finanséta) NVO, kas kalpo
noteiktam merkim un visbieZak piesaista lidzeklus no privatiem avotiem.

Partejiska NVO (angl. PANGO - party-affiliated NGO). Termins galvenokart tiek lietots
saistiba ar Dienvidamerikas NVO, kuras piesaista lidzek]us vai atbalstitajus par labu kadai
politiskai partijai.

Privata attistibas organizacija (angl. PDO - Private Development Organization). Sis
termins tiek lietots ASV ziemelos un rietumos un nozimé praktiski to pasu, ko NVO, tikai
parasti tiek attiecinats uz lielakam un sarezgitas struktiras organizacijam, kas dibinatas un

darbojas, lai risinatu noteiktu ar attistibu® saistitu jautajumu / problemu.

* Skat. http://www.gdrc.org/ngo/ngo-ngdo-cho.html
> Termins “attistiba” $aja konteksta var tikt defingts ka aktivas un ilgtspejigas sabiedribas veidosanas process,
kas balstits socialaja taisniguma un savstarpgja ciepa. Tas saistits ar lémumu piepémégju ietekme&Sanu un
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Privata brivpratigo organizacija (angl. PVO - Private Voluntary Organization). Termins
tiek lietots ASV ziemelos un rietumos un nozime praktiski to pasu, ko NVO, tikai parasti tiek
attiecinats uz lielakam un sarezgitas struktaras organizacijam, kuras daliba ir brivpratiga un /
vai kas aktivi iesaista brivpratigos.®

Daleja jeb ,kvazi” NVO (angl. QANGO - Quasi Non-governmental Organization).
Organizacija, kura dibinata atsevisku valsts vai paSvaldibas delegétu funkciju izpildei un / vai
ierobezotu, valsts delegétu tiesibu realizacijai. Parasti iecercts, ka $ada organizacija saglaba
pasSnoteikSanos un zinamu neatkaribu no valsts, tomer tas valdi parasti médz iecelt valsts
parstavji — politiki vai ieredni’. Sadas organizacijas darbojas ar valsts atbalstu, ka ari var
piesaistit papildus finansgjumu no citiem avotiem. Latvija viens no piemeriem ir ,,Baltijas
Vides forums” — triju Baltijas valstu ministriju dibinata organizacija, kura sanem So valstu
finans¢jumu, ka ari piesaista finansgjumu no citiem avotiem, lai planotu un rikotu apmacibas
valsts ierédniem, iestazu darbiniekiem un NVO parstavjiem par jautajumiem, kas saistiti ar
vides aizsardzibas politiku, ka ari, konsultgjoties ar nozaru ekspertiem, sagatavotu vides

aizsardzibas politikas priekslikumus.

P&c darbibas rakstura
Attistibas NVO (angl. NGDO - Non-Governmental Development Organization). NVO, kuras

darbiba pamata saistita ar attistibas jautajumiem. Sadas organizacijas sastopamas ka vietgja, ta
starptautiska limeni. Starptautiska Iimena organizaciju darbibu var Kklasificét atbilstoSi cetriem
pamatvirzieniem: 1) humanitara palidziba (iesaistiSanas cilveku un dabas raditu katastrofu un
citu neparedzétu negadijumu seku likvide$ana); 2) palidziba dro$ibas garantéSana (palidzibas
sniegSana sabiedriskas kartibas, nacionalas un starptautiskas droSibas uzturéSana); 3)
finansiala palidziba (tieSs atbalsts attisttbai ar noluku uzlabot wvalsts vai regiona
infrastruktaru); 4) tehniska palidziba vai sadarbiba (aktivitates ar mérki radit un stiprinat
institacijas, nevis infrastruktiras. Uzsvars tiek likts uz apmacibam, izglitibu, institaciju
veidoganu)®.

Bezpelnas organizacija (angl. NPO - Non-profit Organization). Organizacija, kas no savam
aktivitatém negast pelnu. Ja $ada organizacija nodroSina pakalpojumus, tie tiek sniegti par

paSizmaksu.

sabiedribas parstavju iespgjam lidzdarboties jautajumos, kas tieSi ietekmé vinu dzivi. Skat. Federation for
Community Development Learning majas lapu, http://www.fcdl.org.uk/about/definition.htm

® http://www.cbnrm.net/resources/terminology/terms_processual.html

" Informacija par kvazi NVO Lielbritanija:
http://www.publicappointments.gov.uk/fag/PAU_FAQ_8pp_Leaflet.pdf, http://www.cabinet-
office.gov.uk/agencies-publicbodies/ un http://www.publicappointments.gov.uk/


http://www.fcdl.org.uk/about/definition.htm
http://www.cbnrm.net/resources/terminology/terms_processual.html
http://www.publicappointments.gov.uk/faq/PAU_FAQ_8pp_Leaflet.pdf
http://www.cabinet-office.gov.uk/agencies-publicbodies/
http://www.cabinet-office.gov.uk/agencies-publicbodies/
http://www.publicappointments.gov.uk/

Sabiedrisko pakalpojumu organizacija (angl. PSO - Public Service Organization). NVO,
kas sniedz sabiedriskos pakalpojumus par paSizmaksu, pieméram, nevalstiskie krizes centri,
narkomanijas profilakses centri.

Brivpratigo organizacija (angl. VO - Voluntary Organization). Organizacija, kura daliba ir
brivpratiga un / vai kas aktivi iesaista brivpratigos.

IntereSu grupa (angl. interest group). Organizacija vai oficiali neregistréta sabiedribas grupa,
kas apvieno individus ar kopigam interesém, parasti darbojas ilgaka laika posma un veic
kopigas aktivitates, ipasi — informacijas apmainu. Sis termins tiek lietots ari pretstata
terminam ,,ietekmes grupa”.

letekmes grupa (angl. pressure group). Organizacija vai oficiali neregistréta sabiedribas
grupa, kas mégina tas biedru vai mérka grupas intereses ieklaut ekonomikas vai politiskaja
dienaskartiba vai ari ietekmét sabiedribas viedokli ar noliku izdarit plasaku spiedienu, lai
ieklautu kadu jautajumu politiku vai lielo uznemumu dienaskartiba®. Sadas grupas aktivitates
var bat ka ilgtermina, ta kampanveidigas.™

Savukart Eiropas Savienibas (ES) institacijas NVO klasifikacija galvenokart notiek ar merki
sakartot konsultaciju mehanismus, kas lautu ES dalibvalstu pilsoniskas sabiedribas
parstavjiem piedalities dazadu ES sabiedriskas politikas virzienu veidoSana - sniegt lemumu
pienémgjiem nepiecieamo informaciju un paust savus viedoklus par lémumprojektiem. Sim
mérkim Eiropas Komisija (EK) iedibinajusi 1pasSu, publiski pieejamu datu bazi -
"'Consultation, the European Commission and Civil Society" (CONECCS)™. Datu baze

sniedz informaciju par pilsoniskas sabiedribas organizacijam (sikaku definiciju skat. talak),

kas darbojas Eiropas Savienibas Iimeni. Informacija strukturéta divas sadalas:

Eiropas limena bezpelnas organizaciju saraksts (nosaukumi un darbibas merki). Sis saraksts

paredzéts tikai informacijai, organizacijas taja registréjas brivpratigi. leklauSana saraksta
nenozimg, ka attieciga organizacija iemantojusi kadu statusu EK. CONECCS datu baze*? ka
galvenas pilsoniskas sabiedribas organizaciju kategorijas, ar kuram notiek konsultativa

sadarbiba, minétas:

Arodbiedribas
Atzits socialais partneris
Darba deveju federacijas

8 Skat. http://www.unm.edu/~igleason/notes/topic17.html

% Vairak par ietekmes grupam skat. http://www.historylearningsite.co.uk/pressure_groups.htm

1% Informacija par dazadajam pieejam NVO defingsanai no: A.Indriksone, projekts ,,Nevalstiskais sektors Latvija
— Eiropas Savienibas daltbvalsti”, Sorosa fonds — Latvija, Nevalstisko organizaciju centrs, 2003

1 "Consultation, the European Commission and Civil Society" (CONECCS)
http://www.europa.eu.int/comm/civil_society/coneccs/index_en.htm

12 http://www.europa.eu.int/comm/civil_society/coneccs/question.cfm?CL=en
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Atzits socialais partneris. Skat. art ,,Pakalpojumu sniedz&ju un razotaju
federacijas”.

Profesionalas federacijas

Organizacijas, kas parstav noteiktas profesijas parstavju intereses.

NVO

Organizacijas, kas ieklauj art NVO asociacijas. NVO EK izpratné piemit
sekojoSas 1pasibas:

- Tas darbojas sabiedribas labuma intereses. To darbiba ir publiska un
saistita ar jautajumiem, kas veicina cilvéku (noteiktu merka grupu vai
sabiedribas kopuma) labklajibu. To darbiba nav veltita So organizaciju
biedru komercialo vai profesionalo intereSu aizstavibai.

Tas nav dibinatas, lai vairotu individu personiskos ienakumus.
Tas veidojas brivpratigi, un parasti lidzdaliba organizacija tiek realizéta
pec brivpratibas principa.
Tas ir neatkarigas, it paSi no valdibas un citam sabiedriskajam (valsts un
padvaldibu) institacijam, politiskajam partijam vai komercialam
organizacijam.
Par NVO var uzskatit fondus, ja tiem piemit augSminétas paSibas,
neskaitot tas, kuras atrunats biedru statuss.
Pakalpojumu sniedzeju un razotaju federacijas
Organizacijas, kas ietver asociacijas, kuras parstav komercialos uzpémumus
jebkura no Sim jomam: rapnieciba, lauksaimnieciba, mediji, energétika,
pakalpojumi vai citas ekonomiskas aktivitates.
Valsts un pasvaldibas institiciju asociacijas
Organizacijas, kas apvieno institacijas valsts, pasvaldibu vai delegétas (devolved)
varas Iimenos.
Politisko intereSu parstavji
Organizacijas, kas nav politiskas partijas, bet parstav noteiktas partijas politisko
perspektivu Eiropas Kopienas politikas jautajumos, vai ari interesgjas par Eiropas
Savienibas partiju politikas jautajumiem.
Religisko intereSu parstavji
Organizacijas, kas Eiropas Kopienas politika parstav noteiktas religiskas
kopienas viedokli.
Citas grupas
Organizacijas, kuras nepieder nevienai no iepriekS minétajam kategorijam

Eiropas Komisijas strukturétas konsultativas instittcijas, kas konsultéjas ar dazadam

mérka grupam, tai skaita — pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Konsultativas
institacijas strukturgtas trijos veidos:

1) alfabgtiska Kkartiba;

2) pec atbildiga generaldirektorata;

3) pec politikas jomam. Si pedgja struktara lauj ES ierédniem identificét potencialos
konsultaciju partnerus. Datu baze noraditas politikas jomas:

1. lauksaimnieciba un lauku attistiba;

2. konkurence;

3. pateretaju tiesibu aizsardziba;
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kultara;

attistiba;

ekonomika un finanses;
izglitiba;

nodarbinatiba;

© © N o 0 &

energetika;

10. ES paplasinasanas;

11. uzpnémgjdarbiba;

12. vide;

13. arpolitiskie sakari;

14. argja tirdznieciba;

15.  zivsaimnieciba;

16. veseliba;

17. cilvektiesibas;

18. humanitara palidziba;
19. informacijas sabiedriba;
20. ieksgjais tirgus;

21. justicija un iekSlietas;
22. vispargjie ES politikas jautajumi;
23. egionala politika;

24. pétnieciba,

25. socialie jautajumi;

26. nodokli;

27. transports.

Ne visas $ajas jomas ir nodibinatas konsultativas institacijas (pieméram, konkurences joma
Sadu instittciju nav vispar), kamér citas darbojas vairakas, daudzveidigas institicijas
(pieméram, patéretaju tiesibu aizsardziba — 4 komitejas, 1 valde, 1 ekspertu grupa, ka ari 5
pastavigas konsultativas grupas, kuru darbiba veltita noteiktam patérétaju tiesibu aizsardzibas
apaksnozarém).

Terminam ,,pilsoniskas sabiedribas organizacijas” nav juridiskas definicijas. ANO

Ekonomiska un sociala komiteja*? $o terminu attiecina uz sekojosiem organizaciju veidiem:

¥ UN Economic and Social Committee (ECOSOC)
http://www.ces.eu.int/pages/en/acs/SCO/SCO_accueil_en.htm
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1. ts. ,spéeletaji darba tirgn” (pieméram, arodbiedribas, darba devéju federacijas, sauktas
ar1 par socialajiem partneriem);

2. organizacijas, kas parstav socialas un ekonomikas jomas ,,spelétajus”, kas nav socialie
partneri 8a varda tieSakaja nozime;

3. NVO (nevalstiskas organizacijas), kas apvieno cilvékus kopigam mérkim (piemeram,
vides, cilvektiesibu organizacijas, patérétaju asociacijas, labdaribas organizacijas,
izglitibas un apmacibu organizacijas, utt.);

4. KBO (kopiena balstitas organizacijas), kas veidojas vietgja sabiedriba un darbojas
biedru intereses (piem&ram, jaunatnes organizacijas, gimenu asociacijas);

5. religiskas kopienas.™

Starptautiskie eksperti atzist, ka nevalstiskais sektors, atSkiriba no privata un publiska sektora,
cieS no nepietiekamas parskatamibas. Ari statistiskas eksperti nereti pieverS nepietiekoSu
uzmanibu nevalstiskajam sektoram, kas rada situaciju, ka klasifikacija nevalstiskaja sektora
attistas lenak.

2001.gada tika uzsakts pirmais starpnacionalais projekts, kura iesaistijas Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) Statistikas birojs, DZona Hopkinsa Pilsoniskas sabiedribas studiju centrs
(Johns Hopkins Center for Civil Society Studies), Londonas Ekonomikas skolas Pilsoniskas
sabiedribas centrs, nacionalie statistikas biroji, ka ari nevalstisko organizaciju eksperti.
Pateicoties Sai sadarbibai, tika formulétas jaunas vadlinijas, kuru meérkis bija palidzéet
nacionalajiem statistikas birojiem izveidot konkrétu skatijjumu par pilsoniskas organizacijas
aktivitatem. Galvenais mérkis bija radit kopgju sistému, ar kuras palidzibu apkopot datus par
dazadam valstim, sekojot datiem par pilsoniskas sabiedribas organizacijam tadas jomas ka
brivpratigo darbs, ienakumi, pakalpojumi, darbibas joma. Sai informacijai batu jaapvieno
vienota datu bazé plass pilsoniskas sabiedribas organizaciju spektrs, ietverot klinikas, NVO,
fondus, arodbiedribas, profesionalas asociacijas, dienas aprapes centrus, u.c. Kop$ $i
klasifikatora (INCPO- International Classification of Nonprofit Organizations) izveides liela
dala valstu ieviesusas to sava klasifikacijas sistema.

Nevalstiskais sektors biezi vien tiek saukts ari par bezpelpas, brivpratigo, neatkarigo,
pilsoniskas sabiedribas sektoru. Organizaciju tipi, kas tiek ieklauti $aja jedziena daZzadas
valstis ir dazadi, pieméram, sporta un briva laika pavadiSanas klubi, makslas un kultiras
asociacijas, privatas skolas, izpétes institati, slimnicas, labdaribas iestades, religiskas

organizacijas, humanitaras palidzibas iestades, fondi un labdaribas tresti. Visas Sis
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organizacijas nereti ir nemanamas daudzas ekonomiskajas statistikas, tadgjadi p&tniekiem
rodas problémas aptvert to darbibas jomas.*

Informacijas nepietiekamiba ir iemesls tam, kapéc valstis kopgji izmantota Nacionalo
parskatu sistema (System of National Accounts - SNA) sniedz nepilnigus datus. Lielakoties,
izmantojot SNA vadlinijas, nacionalie statistikas biroji atdala tikai nedaudzas nevalstiskas
organizacijas. SNA identificeé sekojoSas arpus finansu sektora organizacijas: (a) ne-finansu
korporacijas, (b) finansu korporacijas, (c) valdibas, (d) majsaimniecibas un (e) bezpelnas
organizacijas.

SNA ir starptautisku vadliniju apkopojums, ka mérkis ir attistit ekonomikas uzskaites sistemu
un veikt salidzinosu valstu analizi dazadas klasifikacijas jomas. 1993.gada izveidotais SNA ir
integréts ietvars koncepcijam, definicijam, klasifikacijai un tabulam — tie raditi, lai analitiski
izmantojama veida klasificgtu organizaciju darbibas.*®

Ta ka jau iepriek$ ir noskaidrotas nevalstiska sektora pazimes, bitu nepiecieSams izvirzit
vienu vai vairakas klasifikacijas shemas, lai apzinatu dazadus organizacijas tipus, ko ieklauj
definicija.

DefineSana un klasifikacija ir cieSi sasaistiti uzdevumi: pirmais identifice to, kas kopigs
grupas objektiem, bet otrais pievérSas tam, ka Sis grupas objekti sava starpa atSkiras. Tadgjadi
klasifikacija lauj grupét un sadalit objektus, kam ir noteiktas kop€jas pazimes, bet kas atSkiras
kadas dimensijas, tada veida iegistot iespgju to salidzinasanai sava starpa.

SNA identifice divas bazes NVO Kklasifikacijai — vienu atbilstoSi ekonomiskajam aktivitatem,
bet otru atbilstosi darbibas merkim.

Ekonomiskas aktivitates klasifikacija ir vispariga. Nevalstiskas organizacijas tiek iedalitas
atbilstosSi to ekonomiskas aktivitates veidam, un tiesSi tada pati klasifikacijas sistema attiecas
art uz pelnas organizacijam. Pieméram, SNA identifice divas bazes NVO Klasifikacijai —
ekonomisko un darbibas mérka. Ekonomiskas aktivitates klasifikacija ir vispariga un tiek
izmantota gan pelnas, gan bezpelpas organizaciju klasificéSanai. Starptautiska standarta
industriala klasifikacija (International Standard Industrial Classification - ISIC) ir radita
razoSanas statistikas klasifikacijai un var tikt izmantota art nevalstiska sektora klasifikacijali,

tomer nesniedz pilnigus datus.

¥ Informacija par NVO klasifikaciju Eiropa no: A.Indriksone, projekts ,,Nevalstiskais sektors Latvija — Eiropas
Savienibas dalibvalsti”, Sorosa fonds — Latvija, Nevalstisko organizaciju centrs, 2003

> Anheier, Helmut K. and Lester M. Salamon (2000). “Nonprofit Institutions and the Household Sector,” in
Household Accounting: Experience in Concepts and Compilation. Volume 1: Household Sector Accounts.
ST/ESA/STAT/SER.F/75. New York: United Nations, pp. 275-299.

18 Hoffmann, Eivind and Mary Chamie (1999). Standard Statistical Classifications: Basic Principles. Paper
prepared for UN Statistical Commission, Thirtieth session, 1-5 March, New York.
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Darbibas mérka klasifikacija ir specifiskaka. Ipasa klasifikacijas sistema —Majsaimniecibas
apkalpojoso bezpelnas institaciju Kklasifikacija (Classification of the Purposes of Nonprofit
Institutions Serving Households - COPNI) ir radita tam nevalstiskajam institiicijam, kas kalpo
saimniecibam. Latvija klasifikaciju izstradaSanas, ievieSanas un lietoSanas kartibu nosaka
Ministru kabineta 1998.gada 16.junija noteikumi Nr.122 , Noteikumi par vienoto
ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistemu”, kas paredz bezpelnas organizaciju darbibas
uzskaitei izmantot COPNI kodus.

Tomér neviena no Sim klasifikacijas shémam nevar tikt piemérota klasifikacijas sistemu
ievieSanai aptverot plasu nevalstisko sektoru, jo:

1. ISIC nepietiekami centrgjas uz pakalpojumu industriju — pakalpojumiem, ko pamata
piedava NVO. Pieméram, ISIC klases — detalizetakais aktivitates Iimenis — sadalas
tadas kategorijas ka publiska administracija un aizsardziba (L), izglitiba (M), veseliba
un socialais darbs (N), un citas sabiedriskas un pakalpojumu aktivitates (O). Tomeér tas
neatdala izglitibas organizacijas, kas ir valsts, privatas un nevalstiskas.

2. COPNI nesniedz pilnigu ieskatu dazadajas darbibas jomas tam nevalstiskajam
organizacijam, kas nav piesaistitas saimniecibam."’

Sis problemas radija nepiecieamibu izveidot jaunu klasifikacijas sistemu — Starptautisko
bezpelnas organizaciju klasifikaciju (International Classification of Nonprofit Organizations -
ICNPO). INCPO ir plasi izmantots, lai apkopotu un strukturétu datus plasa starptautiska
Iiment, ieklaujot valstis, kas atSkiras gan pé&c politiskas, kulturalas, gan likumdoSanas
sistemas, gan ari pec nevalstiska sektora lieluma un lomas.

INCPO sistema péc izveidoSanas tika testéta 11 valstis, un, balstoties uz iegato pieredzi, tika
izdarits secinajums, ka klasifikacijas sistema spg&j darboties, nemot véra atSkiribas starp
bezpelpas grupam plasa valstu kopuma. INCPO uzskaita lielako dalu nevalstiska sektora
apaksdiviziju dazadas valstis. Tomer ari Sai sistémai ir sava negativa puse — INCPO parasti
netiek izmantots, lai klasificétu datus citos sektoros, tad¢jadi pastav problemas ta

izmantoSanai, lai salidzinatu datus no nevalstiska sektora ar datiem no citiem sektoriem.

1.2. INCPO klasifikators — klasifikacijas sistema nevalstiskajam sektoram
Klasifikatora pamata izmantots ,,ekonomiskas aktivitates” princips, Iidz ar to bezpelnas

institacijas tiek diferencétas pec pakalpojumu vai precu tipiem, kurus tas razo vai nodroSina

" Anheier, Helmut K. and Lester M. Salamon (2000). Nonprofit Institutions and the Household Sector, in
Household Accounting: Experience in Concepts and Compilation. Volume 1: Household Sector Accounts.
ST/ESA/STAT/SER.F/75. New York: United Nations, pp. 275-299.

'8 salamon, Lester M. and Helmut K. Anheier (1996). The Emerging Nonprofit Sector. Manchester and New
York: Manchester University Press.
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(piem. veseliba, vides aizsardziba, izglitiba). Institacija tiek klasificéta péc tas galvenas
ekonomiskas aktivitates, t.i., aktivitates, kura ietver lielako dalu (a) pievienotas vértibas, (b)
bruto produkcijas (ja dati par pievienoto vértibu nav pieejami) vai (c) nodarbinatibas (ja dati
par (a) un (b) nav pieejami). Lai gan pamata Starptautiskais bezpelnas organizaciju
klasifikators ir aktivitaSu klasifikacijas sistema, taja ieklauti art atseviski ,,mérka Kkriteriji”’, kur
to pielauj aktivitasu lidziba. AktivitaSu un merku sapluSana ir raksturiga klasifikacijas sistemu
probléema.

Aptvertas vienibas: ICNPO aptver visas vienibas, kas ir identificétas ka tadas, kas varétu
raksturot NVO sektoru.

ICNPO pamata struktiira: INCPO sistema grupé bezpelpas sektoru 12 aktivitates grupas,
ietverot vispargjo ,,Citur neklasificets” grupu. Sis 12 aktivitates grupas ir iedalitas 30
apaksgrupas. Katra apaksgrupa ir iedalitas noteiktas aktivitates, bet INCPO megrkis nav
standartizet NVO aktivitaSu Iimeni, jo starp valstim pastav daZzadiba.

Modulara pieeja: ICNPO padara iespgjamu organizaciju grupésanos un pargrupesanos, lai
varétu talak izpétit nevalstiska sektora komponentes un dimensijas, kas var bat svarigas
nacionaliem un salidzinoSiem mérkiem.

Svarigs ir sadalijjums starp ,biedru pakalpojuma” wun ,sabiedrisko pakalpojumu”
organizacijam. INCPO sistema nevalstiska sektora biedru pakalpojumu komponentes ir viegli
iedalitas, izveidojot apakSgrupas zem grupas 11 Biznesa un profesionalas asociacijas,
arodbiedribas, apaksgrupam 1 200 Sports un 1 300 Cita rekreacija. Citam valstim var bt
plasaka biedru pakalpojuma koncepcija un ietvert grupu 10 Religija un apakSgrupu 7 300
Politiskas organizacijas.*

INCPO 3sada konteksta ir saméra viegli adaptéjams atseviSkam valstim, pieméram, vairakas
Eiropas valstis, ka Francija, kur ir plaSaka socialas ekonomikas koncepcija, ietverot grupas,
kas satur bezpelnas vienibas, ka, piemeram, apdrosinasanas sabiedribas, kooperativus.”
Vadoties péc nacionala konteksta, ir iespéjams veidot jaunas apak$grupas vai mainit jau
pastavosas.

Lai art INCPO piedava Joti vertigu un &rtu, praksé parbauditu NVO klasifikacijas metodi, ir
nepiecieSams to attiecinat uz citam klasifikacijas sistemam, lai varétu veikt salidzinajumus

starp NVO un citam institucionalam vienibam, jo pastavoSie dati ir pieejami standarta

9 salamon, Lester M. and Helmut K. Anheier (1997). Toward a Common Classification. In Defining the
Nonprofit Sector: A Cross-national Analysis. Manchester and New York: Manchester University Press, pp.51-
100.

20 Archambault, Edith (1998). European System of Accounts: The French Case, Voluntas, Volume 9, Number 4
(December), pp. 375-383.

15



ekonomiskas Klasifikacijas sistemas (pieméram, ISIC, Rev.3, NACE, Australijas un
Jaunzgélandes Standarta industriala klasifikacija (ANZIC), NAICS, COPNI un COFOGQG).
Tabula 1 Starptautiskais bezpelnas organizaciju klasifikators: grupas un apaksgrupas®!

Grupas Apaksgrupas
1. Kultara un atptta 1 100 Kultara un maksla
1 200 Sports

1 300 Cita atptta un socialie klubi

2 100 Pamata un vidgja izglitiba
2. Izglitiba un pétnieciba 2 200 Augstaka izglitiba

2 300 Cita izglitiba

2 400 P&tnieciba

3. Veseliba 3 100 Slimnicas un rehabilitacija

3 200 Aprapes nami

3 300 Garigas veselibas un garigo slimibu
krizes centri

3400 Citi ar veselibu saistiti pakalpojumi

4. Socialie pakalpojumi 4100 Socialie pakalpojumi

4 200 Negadijumu seku likvideSana un
palidziba

4 300 Uztura un ienakumu atbalsts

5. Vide 5100 Vide
5 200 Dzivnieku aizsardziba

6. Attistiba un majoklu apgade 6 100 Ekonomiska, sociala un kopienas
(vietgjas sabiedribas) attistiba

6 200 Majoklu apgade

6 300 Nodarbinatiba un apmacibas

7. LikumdoSana, intereSu aizstaviba un | 7 100 Pilsoniskas un intereSu aizstavibas
politika organizacijas

7 200 LikumdoSana un juridiskie
pakalpojumi

7 300 Politiskas organizacijas

8. Filantropijas  starpnieciba  un | 8 100 Fondi, kas sadala grantus
brivpratiga darba veicinasana 8 200 Citi filantropijas starpnieki un
brivpratiga darba veicinataji

9. Starptautiskas aktivitates 9 100 Starptautiskas aktivitates

10. Religija 10 100 Religiskas draudzes un asociacijas

2 Helen Stone Tice, Lester M. Salamon, Regina A.List, Finding a Sacred Bard: Portraying the Global Non-
Profit Sector in Official Statistics, Johns Hopkins University Press, 2001, Baltimore, p.17
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11. Biznesa un profesionalas asociacijas, | 11 100 Biznesa asociacijas
arodbiedribas 11 200 Profesionalas asociacijas

11 300 Arodbiedribas

1.3. ICNPO saistiba ar citiem klasifikatoriem

1.3.1. INCPO ka ISIC papildingjums
Lai art INCPO ir balstits uz ISIC sistemu, tas piedava daudz pilnigaku nevalstiska sektora

specifikaciju.

1.

ICNPO detalize ISIC Kklases tabulacijas kategorija N, Veseliba un socialais
darbs, defingjot atsevisSkas grupas gan Veselibas pakalpojumiem (INCPO grupa
3) un Socialajiem pakalpojumiem (INCPO grupa 4). Talak tiek izdaliti garigas
aprapes pakalpojumi (apaksgrupa 3 300), slimnicas (apakSgrupa 3 100), aprapes
nami (apaksgrupa 3 200), ka ar1 citi veselibas pakalpojumi (apaksgrupa 3 400).
ICNPO nodrosina ar sikaku vairaku ISIC klasu sadalijumu, lai aptvertu dazados
nevalstisko organizaciju veidus, kas radusas pedejo gadu laika, pieméram, dabas
aizsardzibas organizacijas (ISIC tas ievieto sadala Veseliba). 2

INCPO pievieno grupu 6: Attistiba un majoklu apgade, lai ieklautu NVO, kas ir
ienémusas svarigu lomu bezpelnas sektora attistibas valstis, kuras tas kalpo ka
nozimigas droibas jostas attistibas aktivitatem. Seit tiek ieklautas ari nelielu
apjomu un kvazi-komercialas vai finansu aktivitates, kas ir saistitas ar
ekonomisko attistibu. %

INCPO pievieno klasi 8 100, Grantu piesaistes fondi, kas ietver organizacijas,
kuru meérkis ir grantu piesaistiSana citam nevalstiskam organizacijam. Lai ar1
ISIC Kklasifice $adas organizacijas ka finansu iestades, INCPO tas skata ka
bezpelpas, jo lielakoties tas nodarbojas ar finansu parskaitisSanu citam
organizacijam, pasam neveicot finansu operacijas.

INCPO pievieno grupu 9: Starptautisko aktivitaSu organizacijas, kas savas
aktivitates akcente uz arvalstim. Sadas organizacijas veicina plasaku starpkultiru
sadarbibu. Tabula parada, ka INCPO ieklaujas ISIC kategorijas, kas ir batiskas
NVO. *

22 Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts , New York, United Nations, 2003,
ST/ESAJ/STST/SER.F/91, p.20-25

2 Fisher, Julie. Nongovernments: NGOs and the Political Development of the Third World. West Hartford,
Connecticut: Kumarian Press 1998.

?* Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts, New York, United Nations, 2003,
ST/ESA/STST/SER.F/91, p.1-15
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Tabula 2 ISIC aktivitasu kodu sasaiste ar INPO kodiem?

ISIC Apraksts INCPO apraksts ISIC klasei
aktivitates
kods
8519 Citas  veselibas aprapes | 3 200 Apripes nami
aktivitates 3 300 Garigas veselibas un garigo

slimibu krizes centri
3 400 Citi ar wveselibu saistiti
pakalpojumi

8532 Socialais darbs bez reguléjuma | 3 300 Garigas veselibas un garigo
slimibu krizes centri

4 100 Socialie pakalpojumi

4 200 Negadijumu seku likvideSana
un palidziba

4 300 Uztura un ienakumu atbalsts
6 200 Majoklu apgade

6 300 Nodarbinatiba un apmacibas
7 200 LikumdoSana un juridiskie
pakalpojumi

8 200 Citi filantropijas starpnieki un
brivpratiga darba veicinataji

9199 Aktivitates  citam  dalibas | 1 100 Kultara un maksla
organizacijam 1 300 Cita atpata un socialie klubi
5100 Vide

6 100 Ekonomiska, sociala un
kopienas  (vietéjas  sabiedribas)
attistiba

6 200 Majoklu apgade

7 100 Pilsoniskas un intereSu
aizstavibas organizacijas

8 200 Citi filantropijas starpnieki un
brivpratiga darba veicinataji

1.3.2. INCPO sasaiste ar Starptautisko ekonomisko aktivitaSu standarta industrialo
klasifikaciju (ISIC) un Majsaimniecibas apkalpojoso bezpe/nas organizaciju klasifikatoru
(COPNI)

Lai art INPO piedava értu, parbauditu metodi NVO klasifikacijai, ir nepiecieSams to savietot

ar citam klasifikacijas sisttmam, lai veicinatu salidzinajumus starp nevalstisko sektoru un
citam institucionalam vienibam, jo pastavoSie dati pamata ir pieejami standarta ekonomiska
Klasifikacija (pieméram, NACE, ISIC, Rev.3, COPNI, COFOG).

Klasifikacija pec merka. Noderigi batu izmantot sistemu, kas klasifice NVO péc to darbibas
mérkiem. Mérka klasifikacijai pareiza izvele batu COPNI, kas tiek izmantots, lai klasificgtu
organizacijas pec to socialekonomiskajiem mérkiem. COPNI un tam lidzigas klasifikacijas

sistemas identifice kopgjus socialus merkus, pieméram, veselibu, izglitibu, kultaru, kas aptver

% lbid, p.29
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visus ekonomikas sektorus, ka ar1 identificé sektoram specifiskus merkus. Sis klasifikacijas
sisttmas ir harmonizétas ar citam starptautiskam Kklasifikacijas sistemam, ka, pieméram,
Starptautisko izglitibas klasifikacijas standartu (ISCED - International Standard
Classification of Education) vai Vides aizsardzibas aktivitasu Kklasifikatoru (CEPA-

Classification of Environmental Protection Activities).

Tabula 1, Tabula 2 un Tabula 3 piedava korelaciju starp INCPO un ISIC, Rev.3, ka arT starp
INCPO un COPNI kodiem. Sis tabulas var izmantot, ja rodas nepiecie3amiba pec NVO
realokacijas aktivitates un mérka Kkategorijas salidzinajumam ar citiem ekonomikas
sektoriem.?

Tabula 3 Korelacija starp INCPO un ISIC, Rev.3%

INCPO Apraksts ISIC, Apraksts
klase Rev.3
klase
Grupa 1 Kultdra un atpata 2211 Gramatu, brosiru izdo3ana, citas publikacijas
1100 Kultdra un maksla 2212 Laikrakstu, Zurnalu un periodikas izdoSana
2213 lerakstito mediju publicésana
2219 Cita publiceSana
9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
9211 Kinofilmu un video izgatavosana un izplatiSana
9213 Radio un televizijas aktivitates
9214 Dramatiska maksla, mazika un citas

makslas aktivitates
9231 Biblioteku un arhivu aktivitates

9232 Muzeju aktivitates un vesturisko vietu un
celtnu saglabadana
9233 Botaniskie un zoologiskie darzi un dabas

rezervaciju aktivitates
9241 Sporta aktivitates

1200 Sports 9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
1300 Cita atpaita un socialie 9249 Citas atpatas aktivitates
Klubi
Grupa 2 Izglitiba un p&tnieciba
2100 Pamata un vidgja izglitiba | 8010 Pamatizglitiba
8021 Vispargja vidgja izglitiba
2 200 Augstaka izglitiba 8030 Augstaka izglitiba
2 300 Cita izglitiba 8022 Tehniska un brivdienu vidgja izglitiba
8090 Pieauguso un cita izglitiba
2 400 Pétnieciba 7310 P&tnieciba un eksperimentala attistiba dabas
zinatngs un inZenierzinatnes
7320 P&tnieciba un eksperimentala attistiba
socialajas zinatnés un humanitarajas zinatnes
Grupa 3 Veseliba
3100 Slimnicas un rehabilitacija | 8511 Slimnicu aktivitates
3200 Aprapes hami 8519 Citas sabiedribas veselibas aktivitates
% |bid, p.33-34
%" Ibid, p.36-38
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3300 Garigas veselibas un 8511 Slimnicu aktivitates
garigo slimibu krizes centri | 8512 Mediciniskas un zobarstniecibas aktivitates
8519 Citas sabiedribas veselibas aktivitates
8532 Socialais darbs bez akomodacijas
3400 Citi ar veselibu saistiti 8512 Mediciniskas un zobarstniecibas aktivitates
pakalpojumi 8519 Citas sabiedribas veselibas aktivitates
9000 Kanalizacijas un atkritumu apsaimniekosanas,
sanitaras un citas aktivitates
Grupa 4 Socialie pakalpojumi
4100 Socialie pakalpojumi 8531 Socialais darbs ar akomodaciju
8532 Socialais darbs bez akomodacijas
4200 Negadijumu seku 8532 Socialais darbs bez akomodacijas
likvideSana un palidziba 7523 Sabiedriskas kartibas un drosibas aktivitates
4300 Uztura un ienakumu 8532 Socialais darbs bez akomodacijas
atbalsts
Grupa 5 Vide
5100 Vide 9000 Kanalizacijas un atkritumu apsaimniekosanas,
sanitaras un citas aktivitates
9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
9233 Botaniskie un zoologiskie darzi un dabas
rezervaciju aktivitates
5200 Dzivnieku aizsardziba 0140 Agrokultaras, dzivnieku un zemkopibas
pakalpojumu aktivitates, iznemot veterinaras
aktivitates
8520 Veterinaras aktivitates
9233 Botaniskie un zoologiskie darzi un dabas
rezervaciju aktivitates
Grupa 6 Attistiba un majoklu
apgade
6 100 Ekonomiska, sociala un 4520 Noteiktu konstrukciju cel$ana, civila
kopienas (vietejas inZenierija
sabiedribas) attistiba 4530 Instalaciju celSana
4540 Celtnpu komplektesana
6519 Cita monetara starpnieciba
7414 Biznesa un menedZmenta konsultaciju
aktivitates
7421 Arhitektaras un inZenierijas aktivitates un
atbilstosas tehniskas konsultacijas
6 200 Majok]u apgade 9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
4510 Biuvlaukumu sagatavoSana
4520 Noteiktu konstrukciju cel$ana, civila
inZenierija
4530 Instalaciju celSana
4540 Celtnu komplektesana
7010 Nekustama ipaSuma aktivitates ar privatu vai
1rétu IpaSumu
7020 Nekustama ipaSuma aktivitates uz kontrakta
bazes
6 300 Nodarbinatiba un 8532 Socialais darbs bez akomodacijas
apmacibas 9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
8090 Pieauguso un cita izglitiba
8532 Socialais darbs bez akomodacijas
Grupa 7 LikumdoSana, intereSu
aizstaviba un politika
7100 Pilsoniskas un intereSu 9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.

aizstavibas organizacijas
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7 200 LikumdoSana un juridiskie | 7411 Likumiskas aktivitates
pakalpojumi 7523 Sabiedriskas kartibas un droSibas aktivitates
8532 Socialais darbs bez akomodacijas
7 300 Politiskas organizacijas 9192 Politisko organizaciju aktivitates
Grupa 8 Filantropijas starpnieciba
un brivpratiga darba
veicinasana
Fondi, kas sadala grantus
8100 Citi filantropijas starpnieki | 6599 Cita finansu Starpniec}ba
8200 un brivpratiga darba 8532 Socialais darbs bez akomodacijas
veicinataji 7499 | Citas uznemajdarbibas aktivitates
9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
9249 Citas atpiitas aktivitates
Grupa 9 Starptautiskas aktivitates
9100 Starptautiskas aktivitates 9199 Citu dalibas organizaciju aktivitates, u.c.
Grupa 10 Religija
10 100 Religiskas draudzes un | 9191 Religisko organizaciju aktivitates
asociacijas
Grupa 11 Biznesa un profesionalas
asociacijas, arodbiedribas
Biznesa asociacijas
11 100 9111 Biznesa un darba devéju organizaciju
Profesionalas asociacijas aktivitates
11 200 Arodbiedribas 9112 Profesionalo organizaciju aktivitates
11 300 9120 Arodbiedribu aktivitates

Tabula 4 Korelacija starp INCPO un COPNI kodiem?

INCPO Apraksts COPNI Apraksts
klase grupa
Grupa 1 Kultara un atptta
1100 Kulttira un maksla 03.2 Kulttiras pakalpojumi
1200 Sports 03.1 Atpiitas un sporta aktivitates
1300 Cita atpaita un socialie 03.1 Atpitas un sporta aktivitates
Klubi
Grupa 2 Izglitiba un pétnieciba
2100 Pamata un vidgja izglittba | 04.1 Pirmsskolas un pamatizglitiba
04.2 Vidgja izglitiba
2200 Augstaka izglitiba 04.3 P&c-vidusskolas, neterciara izglitiba
04.4 Terciara izglitiba
2 300 Cita izglitiba 04.5 Izglitiba, kas nav defingjama péc limenpa
04.7 Citi izglitibas pakalpojumi
2 400 Pétnieciba 02.5 P&tnieciba un attistiba veselibas joma
04.6 P&tnieciba un attistiba izglitibas joma
05.2 P&tnieciba un attistiba socialaja aizsardziba
08.2 P&tnieciba un attistiba vides aizsardziba
09.2 P&tniecibas un attistibas pakalpojumi
Grupa 3 Veseliba
3100 Slimnicas un rehabilitacija | 02.3 Slimnicu pakalpojumi
3200 Apripes nami 02.3 Slimnicu pakalpojumi
3300 Garigas veselibas un garigo | 02.2 Ambulatorie pakalpojumi
slimibu krizes centri 02.3 Slimnicu pakalpojumi
3400 Citi ar veselibu saistiti 02.1 Medicinas produkti, ierices un aprikojums
% Ibid, p.39-40
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pakalpojumi 02.2 Ambulatorie pakalpojumi
02.4 Sabiedribas veselibas pakalpojumi
02.6 Citi veselibas pakalpojumi
Grupa 4 Socialie pakalpojumi
4100 Socialie pakalpojumi 05.1 Socialas aizsardzibas pakalpojumi
4200 Negadijumu seku 05.1 Socialas aizsardzibas pakalpojumi
likvideSana un palidziba
4300 Uztura un ienakumu 05.1 Socialas aizsardzibas pakalpojumi
atbalsts
Grupa 5 Vide
5100 Vide 08.1 Vides aizsardziba
5200 Dzivnieku aizsardziba 08.1 Vides aizsardziba
09.1 Pakalpojumi
Grupa 6 Attistiba un majoklu
apgade
6 100 Ekonomiska, sociala un 05.1 Socialas aizsardzibas pakalpojumi
kopienas (vietgjas 09.1 Pakalpojumi
sabiedribas) attistiba
6 200 Majok]u apgade 01.0 Majoklu apgade
6 300 Nodarbinatiba un 04.5 Izglitiba, kas nav defingjama pec limena
apmacibas 05.1 Socialas aizsardzibas pakalpojumi
Grupa 7 LikumdoSana, intereSu
aizstaviba un politika
7100 Pilsoniskas un intereSu 09.1 Pakalpojumi
aizstavibas organizacijas
7 200 LikumdoSana un juridiskie | 09.1 Pakalpojumi
pakalpojumi
7 300 Politiskas organizacijas 07.1 Politisko partiju pakalpojumi
Grupa 8 Filantropijas starpnieciba
un brivpratiga darba
veicinasana
8 100 Fondi, kas sadala grantus 04.7 Citi izglitibas pakalpojumi
09.1 Pakalpojumi
02.5 P&tnieciba un attistiba veselibas joma
04.6 P&tnieciba un attistiba izglitibas joma
05.2 P&tnieciba un attistiba socialaja aizsardziba
08.2 P&tnieciba un attistiba vides aizsardziba
09.2 P&tniecibas un attistibas pakalpojumi
8 200 Citi filantropijas starpnieki | 09.1 Pakalpojumi
un brivpratiga darba
veicinataji
Grupa 9 Starptautiskas aktivitates
9100 Starptautiskas aktivitates 09.1 Pakalpojumi
Grupa 10 Religija
10 100 Religiskas draudzes un | 06.0 Religija
asociacijas
Grupa 11 Biznesa un profesionalas
asociacijas, arodbiedribas
11100 Biznesa asociacijas 09.1 Pakalpojumi
11 200 Profesionalas asociacijas 07.3 Profesionalo organizaciju pakalpojumi
11 300 Arodbiedribas 07.2 Darba organizaciju pakalpojumi

1.3.3. INCPO kategoriju apraksts
1. grupa “Kultara un atpata”
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1 100 Kultara un maksla

Mediji un komunikacija. Informacijas sagatavoSana un izplatiSana, komunikacija. Te
ieklaujamas radio stacijas un TV kanali, gramatu, Zurnalu, avizu un zinu lapu publicéSana,
filmu producéSana un bibliotékas.

Vizuala maksla, arhitektira, keramika. Vizualas makslas objektu un arhitektdras radiSana,
izplatiSana un izstadiSana. leklauj teélniecibu, foto klubus, glezniecibu, ziméSanu, dizaina
centrus un arhitektiiras apvienibas.

Skatuves maksla. Skatuves makslas centri, kompanijas un biedribas — ieklauj teatri, deju
kolektivus, baletu, operu, orkestrus, korus un miazikas ansamblus.

Vestures, literaras un humanitaro zinatpu biedribas. Humanitaro zinibu veicinaSana un
izverteSana, vestures un kultaras mantojuma aizsardziba, vesturisku notikumu piemingSana —
ieklauj vestures biedribas, dzejas un literaras biedribas, valodu asociacijas, gramatu draugu
biedribas, kara memorialas biedribas un memorialos fondus, asociacijas.

Muzeji. Visparigie un specializétie muzeji, kas ietver makslu, vesturi, zinatni, tehnologijas un
kultdru.

Zoologiskie darzi un akvariji.

1 200 Sports

Amatieru sporta nodarbibu nodro$inasana, trenini, fiziska sagatavotiba un sporta sacensibu
pakalpojumi; ieklauj ar1 fitnesa un veseliga dzivesveida centrus.

1 300 Cita atputa un socialie klubi

Atpata un socialie klubi. NodroSina telpas un/vai pakalpojumu briva laika pavadiSanas
aktivitatém individiem un sabiedribai — ieklauj spélu laukumu asociacijas, lauku Kklubus,
sievieSu un virieSu Klubus, tarisma klubus un atpatas klubus.

Pakalpojumu klubi. Biedru organizacijas, kas sniedz pakalpojumus biedriem un vietgjai

sabiedribai.

2. grupa “lzglitiba un pétnieciba”
2 100 Pamata un vidgja izglitiba

Pirmsskolas, pamata un videja izglitiba. leklauj ari bezpelpas pirmsskolas organizacijas, kas
nav bérnudarzi.

2 200 Augstaka izglitiba

Augstaka izglitiba, tai skaita akademisko gradu pieSkirSana. leklauj universitates,

uznémgejdarbibas vadibas skolas, juridiskas skolas un medicinas skolas.
2 300 Cita izglitiba
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IntereSu / profesionali tehniskas skolas. Tehniska un intereSu izglitiba, kas ipaSi vérsta uz
nodarbinatibas veicinasanu. leklauj amatniecibas skolas, tiesibu zinatpu apmacibas un
sekretaru skolas.

Pieauguso / talakizglitiba. Institacijas, kas piedava izglitibu un apmacibas papildus formalajai
izglitibas sistemai — ieklauj studiju turpinaSanas / specializacijas skolas, vakara kursus un
sponsorétas rakstpratibas un lasisanas programmas.

2 400 Pé&tnieciba

Mediciniska pétnieciba. Pétnieciba medicinas lauka, tai skaita noteiktu slimibu, medicinisko

problému un medicinas disciplinu izpéte.
Zinatne un tehnologija. Petijumi fizika un dabaszinatnges, inzenierija un tehnologija.
Socialas zinatne, politikas pétzjumi. PEtijumi un analize socialo zinatpu un sabiedriskas

politikas jomas.

3. grupa “Veseliba”
3 100 Slimnicas un rehabilitacija

Slimnicas. Primara stacionara mediciniska aprape un arsteSana.

Rehabilitacija. Stacionara veselibas aprape un rehabilitacijas terapijas individiem ar fiziskam
problemam, kas radusas ievainojuma, genctiska defekta vai slimibas rezultata, un
nepiecieSama fizioterapija vai citi aprapes veidi.

3 200 Apripes nami

Aprapes nami. Stacionara atvese]oSanas aprape, ka ari primara veselibas aprape. leklauj veco
lauZu namus, ka ar1 aprapes namus cilvekiem ar smagas formas invaliditati.

3 300 Garigas veselibas un krizes centri

Psihiatriskas slimnicas. Garigo slimnieku stacionara aprape un arstésana.

Garigas veselibas aprape. Ambulatora aprape pacientiem ar garigas veselibas traucgjumiem.
leklauj vietejos garigas veselibas centrus un pagaidu uzturéSanas namus.

Krizes centri. Ambulatori pakalpojumi un konsultacijas akutu garigas veselibas traucgejumu
gadijumos. leklauj paSnavibu novérsanu un atbalstu vardarbibas upuriem.

3 400 Citi ar veselibu saistiti pakalpojumi

Sabiedribas veseliba un veselibas izglititba. Sabiedribas veselibas veicinaSana un izglitoSana
par veselibas jautajumiem. leklauj potencialu veselibu apdraudoSu faktoru parbaudi, pirmas
palidzibas sniegSanas apmacibas, gimenes planosanas pakalpojumus.

ArstéSana, galvenokart ambulatora. Organizacijas, kas galvenokart nodro$ina ambulatorus

veselibas pakalpojumus — klinikas, potéSanas centri, u.c.
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Rehabilitacijas medicinas pakalpojumi. Ambulatora terapeitiska aprape - tai skaita
homeopatijas centri, jogas klinikas un fizioterapijas centri.
Arkartas mediciniskie pakalpojumi. Pakalpojumi personam, kam nepiecieS$ama neatliekama

palidziba. leklauj ambulatoros pakalpojumus un atro palidzibu, Soka / traumu programmas.

4. grupa “Socialie pakalpojumi”

4 100 Socialie pakalpojumi

Bernu labklgjiba, pakalpojumi bérniem un bernudarzi. Pakalpojumi bérniem, adopcijas
pakalpojumi, bérnu attistibas centri, audZzugimenes, zidainu aprape.

Pakalpojumi jaunieSiem un jaunieSu labklgjiba. Pakalpojumi jaunieSiem, - tai skaita
noziedzibas novérSana, pusaudzu gratniecibas novérsana, skolas apmekléSanas veicinasana,
jaunatnes centri, Klubi un nodarbinatibas programmas jaunieSiem, pieméram, skauti, gaidas,
u.c.

Pakalpojumi gimenem. Tai skaita gimenes konsultacijas, vecaku izglitiba, palidzibas iestades
vientulajiem vecakiem, ka ari gimenes krizes centri un pakalpojumi vardarbibas novérSanai
gimengs.

Pakalpojumi cilvekiem ar ipaSam vajadzibam. Tai skaita specializétie nami, kuri nav aprapes
nami (skat. ieprieks), transporta pakalpojumi, atputas un citi specializéti pakalpojumi.
Pakalpojumi gados vecakiem cilvekiem. Organizacijas, kas nodroSina geriatrisko aprapi, tai
skaita aprape majas, uzkopSanas pakalpojumi, transporta un atpatas pakalpojumi, &diena
piegades programmas un citi pakalpojumi vecakajiem iedzivotajiem (Saja kategorija netiek
ieklauti veco lauZu nami un pansionati).

Paspalidziba un citi personiskie socialie pakalpojumi. Programmas un pakalpojumi, lai
veicinatu paSpalidzibu un personisko attistibu. Tai skaita atbalsta grupas, individualas
konsultacijas, kredita konsultacijas un naudas plano$anas pakalpojumi.

4 200 Negadijumu seku likvideSana un palidziba

Negadijumu un katastrofu novérSana/kontrole. Organizacijas, kas darbojas, lai noveérstu,
paredzétu, kontrolétu negadijumus un atvieglotu to izraisitas sekas, sniegtu palidzibu
negadijumu upuriem — brivpratigie ugunsdzesgji, glabSanas laivu pakalpojumi, u.c.

Islaiciga patveruma vietas. Organizacijas, kas sniedz 1slaicigu pajumti bezpajumtniekiem. Te
ieklauti ar celotaju palidzibas centri un pagaidu majoklu nodroSinasana.

Palidziba bég/iem. Organizacijas, kas nodroSina partiku, apgerbu, pajumti un pakalpojumus
begliem un imigrantiem.

4 300 Uztura un ienakumu atbalsts
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Uztura un ienakumu atbalsts — organizacijas, kas sniedz palidzibu nauda un cita veida tieSo
palidzibu personam, kas nespgj sev nodrosinat iztiku.

Materiala palidziba. Organizacijas, kas nodroSina partiku, apgérbu, transportu un citas
palidzibas formas — tai skaita partikas bankas un apgerbu sadales centri (pieméram, PestiSanas

armija).

5. grupa “Vide”

5100 Vide

Piesarpojuma samazinaSana un kontrole. Organizacijas, kas darbojas, lai saglabatu tiru gaisu,
adeni, samazinatu un novertu trokSpa piesarnojumu, nodroSinatu radiacijas kontroli, bistamo
atkritumu un toksisko vielu pareizu uzglabasanu un apstradi, cieto atkritumu apstradi un
atkritumu parstradasanas un otrreizgéjas izmantoSanas programmas.

Dabas resursu saglabaSana un aizsardziba. Dabas resursu (zemes, adens, energijas, augu
resursu) saglabasana visparpieejama statusa un sabiedribas priekam.

Vides uzkopSana, atklatu teritoriju veidoSana. Botaniskie darzi, hortikultiru programmas,
ainavu arhitektu pakalpojumi, organizacijas, kas realizé programmas pret sadzives atkritumu
izmétaSanu, parku, zalo zonu un atklatu, sabiedrisku teritoriju saglabasanas programmas
pilsétas un laukos. Pilsétu un lielce]u apzalumoSanas programmas.

5 200 Dzivnieku aizsardziba

Dzivnieku aizsardziba un labklgjiba. Pakalpojumi, kas ieklauj dzivnieku patversmes un
biedribas par humanu attieksmi pret dzivam radibam.
Savva/as dzivnieku saglabaSana un aizsardziba. Tai skaita rezervati, liegumi.

Veterinarie pakalpojumi. Dzivnieku slimnicas un pakalpojumi, kas apripé majdzivniekus.

6. grupa “Attistiba un majoklu apgade”

6 100 Ekonomiska, sociala un kopienas (vietéjas sabiedribas) attistiba

Kopienas un apkaimes organizacijas, kas darbojas, lai uzlabotu dzives kvalitati vietéja limenit
— noteiktas kopienas vai apkaimes robezas, pieméram, vietgjas attistibas organizacijas un
mazturigo kooperativi.

Ekonomiska attistitba. Programmas un pakalpojumi, lai uzlabotu ekonomisko infrastruktiru
un kapacitati — tai skaita celus, finansu pakalpojumus (piemé&ram, kreditu vai uzkrajumu
asociacijas), uznémejdarbibas programmas, tehniskas un vadibas konsultacijas, palidzibas

programmas lauku attistibai.
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Sociala attistiba. Organizacijas, kas darbojas, lai uzlabotu institucionalo infrastruktaru un
socialo problému mazinaSanas kapacitati, ka ari vispargjo sabiedribas labklajibu.
6 200 Majoklu apgade

Majok/u apgades asociacijas. Majoklu attistiba, bavnieciba, aprape, iziréSana, finanseéSana un

atjaunoSana.
Palidziba majok/a apgade. Organizacijas, kas sniedz majokla mekleSanas pakalpojumus, ar
majokliem saistitus juridiskos pakalpojumus un lidzigu palidzibu.

6 300 Nodarbinatiba un apmacibas

Aroda apmacibas programmas. Organizacijas, kas shiedz un atbalsta maceklu programmas,
prakses, apmacibu darba vieta un citas apmacibas programmas.

Profesijas izveles konsultacijas. Karjeras konsultacijas, profesionala orientacija, testéSana un
lidzigi pakalpojumi.

Profesionala rehabilitacija. Organizacijas, kas veicina pasSnodroSinatibu un ienakumu gasanu

ar apmacibu un nodarbinatibas palidzibu.

7. grupa “Likumdosana, interesu aizstaviba un politika”

7 100 Pilsoniskas un intereSu aizstavibas organizacijas

IntereSu aizstavibas organizacijas. Organizacijas, kas aizstav noteiktu cilveku grupu
intereses, pieméram, cilveku ar ipasam vajadzibam, vecaka gada gajuma cilveku, sieviesSu,
bérnu intereses.

Pilsonisko tiesibu asociacijas. Organizacijas, kas darbojas, lai aizsargatu individualas
pilsoniskas un cilvektiesibas.

Etniskas asociacijas. Organizacijas, kas aizstav intereses vai sniedz pakalpojumus individiem,
kuri pieder noteiktai etniskai grupai.

Pilsoniskas asociacijas. Programmas un pakalpojumi, kas veicina pilsonisko/ valstisko
domasanu un attieksmi.

7 200 LikumdoSana un juridiskie pakalpojumi

Juridiskie pakalpojumi, tai skaita konsultacijas un palidziba domstarpibu risinasana un ar
tiesu saistitos jautajumaos.

Noziegumu noverSana un sabiedriska politika. Noziegumu profilakse — droSibas un
piesardzibas pasakumu popularizéSana sabiedriba.

Likumparkapéju rehabilitacija. Programmas un pakalpojumi, lai integrétu likumparkapgjus
sabiedriba. Tai skaita pagaidu majokli, nosacitas notiesaSanas programmas, alternativas

cietumiem.
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Atbalsts upuriem. Pakalpojumi, konsultacijas un padomi noziegumu upuriem.
Pateretaju tiesitbu aizsardzibas asociacijas. Patéretaju tiesibu aizsardziba un produktu
kontrole, ka art kvalitates uzlaboSana.

7 300 Politiskas organizacijas

Politiskas partijas un organizacijas. Aktivitates un pakalpojumi, lai atbalstitu noteiktu
kandidatu iecelSanu politiska amata, tai skaita informacijas izplatiSana, sabiedriskas attiecibas

un ziedojumu vaksana politiskiem merkiem.

8. grupa “Filantropijas starpnieciba un brivpratiga darba veicinasana”
8 100 Fondi, kas sadala grantus

Privati fondi, tai skaita korporativi fondi, kopienas fondi un neatkarigi sabiedriski fondi.

8 200 Citi filantropijas starpnieki un brivpratiga darba veicinataji

Atbalsts brivpratigajam darbam un ta veicingSana. Organizacijas, kas piesaista, apmaca un
levieto brivpratigos citas organizacijas/ institacijas, veicina brivpratigo darbu un laika
ziedoSanu.

Finansu lidzek/u piesaistes organizacijas. Apvienotas, kolektivas organizacijas, kas piesaista

lidzeklus, tai skaita loterijas.

9. grupa “Starptautiskas aktivitates”
9 100 Starptautiskas aktivitates

Apmainas/ draudzibas/ kultizras programmas. Programmas un pakalpojumi ar mérki veicinat
savstarpéjo cienu un draudzibu starptautiska liment.

Attistibas sadarbibas asociacijas. Programmas un projekti, kas veicina socialo un
ekonomisko attistibu arvalstis.

Starptautiskas katastrofu seku likvideSanas un palidzibas organizacijas, kas vac, Skiro un
nogada palidzibas lidzeklus citam valstim, kas cietuSas kada katastrofa.

Starptautiskas cilvektiestbu un miera organizacijas. Organizacijas, kas veicina un parrauga

cilvektiesibu ieveroSanu un miera uzturésanu starptautiska liment.

10. grupa “Religija”
10 100 Religiskas draudzes un asociacijas

Draudzes. Baznicas, sinagogas, mosejas, templi, svétnicas, klosteri, garigie seminari un
lidzigas organizacijas, kas pauZ religiskus uzskatus un nodroSina religiskas ceremonijas un

ritualus.
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Draudzu asociacijas. Religisku draudZu asociacijas un organizacijas, kas popularizé

religiskos uzskatus un nodroSina religisko kalpoSanu un ritualus.

11. grupa “Biznesa un profesionalas asociacijas, arodbiedribas”

11 100 Biznesa asociacijas

Biznesa asociacijas. Organizacijas, kas atbalsta, regulé un aizstav noteiktu biznesa nozaru
intereses, pieméram, razotaju asociacijas, lauksaimnieku asociacijas, komercbhanku
asociacijas.

11 200 Profesionalas asociacijas

Profesionalas asociacijas. Organizacijas, kas atbalsta, regulé un aizstav noteiktas profesijas
parstavju intereses, pieméram, mediku asociacijas.
11 300 Arodbiedribas

Arodbiedribas. Organizacijas, kas atbalsta, regulé un aizstav darbinieku tiesibas un intereses.

12. grupa “leprieks neklasificets
12 100 leprieks neklasificats®

% Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts (2003), New York, United Nations,
ST/ESA/STST/SER.F/91, p.50-80
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2. ARVALSTU PIEREDZE NEVALSTISKA SEKTORA KLASIFIKACIJA

2.1. Ungarija®

Ungarija NVO Klasifikaciju veic valsts finansétas un uzturétas organizacijas - Ungarijas
Centralais statistikas birojs (Hungarian Central Statistical Office - HCSO) un Valsts Registru
departaments (Department of National Accounts).

Valsti ir izstradata bezpelnas organizaciju datu baze (HCSO’s database jeb The register of the
Central Statistical Office), ko uztur Ungarijas Centralais statistikas birojs (UCSB). Datu baze
organizacijas tiek grupétas atbilstosi to galvenajai aktivitatei 18 galvenajas grupas, 62 grupas
un gandriz 200 apakSgrupas (atbilstoSi Starptautiskajam bezpelpas organizaciju
klasifikatoram, kas pielagots Ungarijas vajadzibam). Datu bazé ieklauta informacija par
organizaciju nosaukumiem, adresém, pievienoti organizaciju aktivitaSu apraksti, oficialie
parstavji un tiesas registracijas numuri.

Lai iegatu informaciju datu bazei, ir izstradatas NVO aptaujas anketas, ka ar tiek izmantoti
tiesu registra dati par jaunregistrétajam organizacijam, Centrala statistikas biroja darbinieku
personiskie kontakti, tiek rikoti dazadi NVO pasakumi. Sim nolakam tiek realizéta
individuala informacijas precizé8ana un papildinaSana, sazinoties ar atseviSkam
organizacijam, ka ari, saskanojot datus ar ministriju, valsts iestazu, paSvaldibu registriem,
datu bazém, NVO koaliciju un jumta organizaciju apkopoto informaciju.

P&c socialistiska rezima sabrukuma Ungarija tika ieviesta attistito valstu ekonomiskas
informacijas sistéma, ar kuras palidzibu ka ungaru, ta arvalstu novérotaji vargja salidzinat ES
kandidatvalstu ekonomisko attistibu. Tika piepemti Nacionalo parskatu sistémas (SNA -
System of National Accounts), statistikas standarti, ka ar1 $is sistemas Eiropas versija (ESA -
European System of Accounts). Aprekinot valsts ekonomisko izaugsmi, SNA un ESA
kategorize ekonomiskas vienibas piecos institucionalos sektoros: nefinansialo korporaciju
sektors, finansialo korporaciju sektors, vispargjais valsts sektors, majsaimniecibu sektors, un
bezpelnas institacijas, kas sniedz pakalpojumus majsaimniecibam (nonprofit institutions
serving households - NPISH). Socialisma laika p&dgja kategorija netika fikseta, jo tas
ekonomiska nozime bija nieciga. 1991. gada Ungarijas Centralais statistikas birojs secinaja,
ka nav pieejami pilnigi un precizi dati par bezpelnas organizacijam, tadg] 1992. gada tika
nodibinata statistikas biroja apakSnodala, kuras uzdevums bija savakt plasa spektra datus par
bezpelnas organizacijam Ungarija.

Datu apkopoSanas galvenais mérkis bija Ungarijas Centralajam statistikas birojam sadarbiba

ar Valsts Registru departamentu novertét bezpelnas sektora ieguldijumu valsts ekonomika.
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Ta ka sociali ekonomiskas parmainas mazinaja sabiedribas ticibu tam, ka valsts sektors spgj
efektivi atrisinat problémas, pieauga bezpelnas sektora nozime, kas kalpoja par iemeslu Sadas
sistémas attistibas nepiecieSamibai. To jo ipasSi ietekmé&ja visai ierobezotas zinaSanas par
bezpelnas organizaciju skaitu, aktivitaSu struktaram, ekonomisko speku un ekonomiskajam
1paSibam.
Bezpelnas organizacijas definicija Ungarijas statistika ir balstita uz Sadiem principiem:

(a) organizacijai ir jabut papildus lidzeklus nesadalosai (ja tadi ir iegati) valdes locek]u

vai dibinataju starpa;

(b) tai ir jabat institucionali Skirtai no valdibas;

(c) tai ir jabat ar paSregul&joSu raksturu;

(d) taja ir jabat noteiktai brivpratigai dalibai **.
Tomer, atbilstosi Ungarijas likumdoSanai un statistikas sistémai, ir organizacijas, kuras netiek
ieklautas bezpelnas sektora: brivpratigas savstarpgjas apdroSinaSanas institacijas (jo tas sadala
papildus Iidzeklus), politiskas partijas (jo to misija ir iegat valstiskas pilnvaras), ka ari
baznicas un klosteri (jo likumdoSanas norma, kas nosaka sekularas bezpelpas organizacijas
darbibas ietvarus, netiek attiecinata uz baznicam un klosteriem).
Ungarija valsts limen1 pastav vairakas datu bazes, kuras ieklauta informacija par bezpelnas
organizacijam. Katra organizacija, kura registréta ka neatkariga juridiska persona (un tas
1pasSibas juridiski atbilst bezpelpas organizacijas 1pasibam) un kura nav oficiali partraukusi
savu darbibu, tiek ieklauta tiesas registra. Iznpémums ir sabiedriska labuma organizacijas.
Tomeér, ta ka daudzas asociacijas un fondi nepazino par darbibas partraukSanu, tiesu registra
atrodamas daudzas organizacijas, kuras praktiski vairs nedarbojas, un Ungarijas Centrala
statistikas biroja (UCSB) datu bazes uzdevums ir risinat So problemu.
Lai parbauditu pamatinformacijas precizitati, aptaujas anketas ieklauti vairaki
kontroljautajumi — pieméram, par pieejamibu un aktivitati, kuri anketas aizpilditajam
jaapstiprina.
Ungarijas Centrala statistikas biroja datu bazes papildinasanai ka informacijas avoti tiek
izmantoti ne tikai oficialie dokumenti par organizacijas darbibas partraukSanu, bet ari
informacija no treSajam personam un institacijam.
Informacijas registra atjaunoSanai tiek izmantotas visdazadakas metodes — tiek uzturétas labas

attiecibas ar bezpelnas sektora parstavjiem, rikotas tematiskas konferences, veidoti ipasi valsts

% Bence Balogh, Geyza Mészaros, Istvan Sebestény 10 Years in Nonprofit Statistics: 1992 — 2002, Hungarian
Central Statistical Office, Budapest, 2003.

31 Handbook on Nonprofit Institutions in the System of National Accounts., J. Hopkins University Institute for
Policy Studies, Center for Civil Society Studies. United Nations, New York 2003.
http://www.jhu.edu/~gnisp/docs/Front&Chapters.pdf
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institGciju registri (pieméram, ministriju departamentu registri, kuros ieklautas finansiali
atbalstitas organizacijas, dati par organizacijam, kuras darbojas koalicijas vai ari jumta
organizaciju ietvaros, pasvaldibu un to organizaciju registri). Ja nepiecieSams, bezpelnas
organizacijam tiek lagts sniegt trikstoSos datus un labot kladas. Sada veida atjaunots, UCSB
registrs uzrada mazaku aktivo organizaciju skaitu neka tiesu registrs, turklat iespgjams iegut
informaciju gan par aktivajam organizacijam, gan ari par tam, kuras partraukusas savu
darbibu.

Ungarijas pozitiva pieredze tika izmantota, lai raditu Igaunijas INCPO klasifikatora versiju.
Eksperti dalijas ar pieredzi, SkérSliem klasifikacijas ievieSana. Janem véra, ka viens no
iemesliem, kadg] Ungarijas pieredze bijusi veiksmiga, ir augsta Ungarijas Statistikas biroja
kapacitate gan finansgéjuma, gan darbaspeka zina.

2.2. lgaunija
Igaunija NVO Klasifikacija ir iesaistitas vairakas institiicijas - lgaunijas Tieslietu ministrija,
Valsts Statistikas birojs un 1pasi izveidots Uzneémumu registra apaksregistrs, kas atbildigs par
NVO, fondu, bezpelnas organizaciju, politisko partiju, arodbiedribu un religisko organizaciju
registreSanu Igaunija.
Igaunija paslaik ir izstradats INCPO modelis lgaunijas situacijai, bet pagaidam ta ievieSana ir
apstajusies, jo to nav apstiprinajis likumdevgjs.
Bezpelnas organizaciju datu baze biis dala no Estonian Classification of Economic Activities
(EMTAK ) statistikas klasifikatora.
Tiek planots, ka viens no veidiem, ka tiks iegata informacija datu bazei, paraléli Uznémumu
registra sniegtajai informacijai, bts papildus anketéSana, kuras meérka grupa bas
jaunregistrétas BO.
Pasreizeja bezpelnas organizaciju registracijas sistéma Igaunija darbojas 16 tiesas, no kuram
cetras ir registracijas departamenti, kas uztur registrus, tai skaita asociaciju un fondu registru.
Registri ir elektroniska forma, un ieraksts tajos iegast juridisku speku, kad tas tiek saglabats
Tieslietu ministrijas Registru centra (Center of Register of Ministry of Justice) centralaja datu
baze. Informacija par jaunregistrétam organizacijam tiek publicéta Tieslietu ministrijas majas
lapa sadala ,,Informacija par procedaru” .

Tiesas registracijas departaments pilnvarots veikt Sadas darbibas:
- uzlikt naudas sodu (pieméram, organizacijas valdes locekliem par nepatiesas informacijas

sniegSanu vai likuma noteiktas informacijas nesniegsanu);
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- veikt asociaciju piespiedu likvidaciju (pieméram, ja nav iesniegts gada parskats, neto aktivi
Kluvusi mazaki par likuma paredzgeto, organizacijas atrasanas vieta nav zinama, valdes sastavs
neatbilst likuma noteiktajam, utt.);
- realizét publisku dokumentu uzglabaSanu — asociaciju statatus, gada parskatus, politisko
partiju biedru sarakstus, utt.
Lai registrétu bezpelnas organizaciju tiesas registracijas departamenta atbilstosi registréjamas
organizacijas darbibas vietai, bezpelnas asociacijas valdei jaiesniedz:
1) pieteikums, kuru parakstijusi visi valdes locekli un kura uzradita Sada informacija:
- bezpelnas organizacijas nosaukums;
- bezpelnas organizacijas atraSanas vieta un adrese;
- organizacijas stattitu apstiprinasanas datums;
- valdes locek]u vardi, personas kodi un dzivesvietu adreses;
- apraksts, kas precize valdes tiesibas parstavét organizaciju;
- organizacijas darbibas periods (ja bezpelpas asociacija iecergjusi darboties tikai
noteiktu laika posmu);
- cita likuma noteikta informacija,
2) organizacijas memorands un statiti, kas ar So memorandu apstiprinati,
3) kontaktinformacija (telefona, faksa nr., utt.),
4) kvits par valsts noteiktas registracijas maksas apmaksu.
Parakstiem uz pieteikuma jabat notariali apstiprinatiem.
Igaunijas nacionala Klasifikacijas sisttma EMTAK (Estonian Classification of Economic
Activities) ir sasaistama ar NACE, Rev.1 un ISIC Rev.3. Kopuma EMTAK ir sagatavots,
balstoties uz NACE Rev. 1. Pirmie ¢etri EMTAK cipari atbilst zemakajam cetrciparu limenim
NACE. Igaunijas ekonomika un likumdoSana nemta véra, gatavojot piekto Iimeni, tapéc
EMTAK ir pieci cipari. AktivitaSu jomas péc iespgjas tiek klasificétas viszemakaja liment
(t.i., pec iespgjas precizi). EMTAK kodéSanas principi sakrit ar NACE kodéSanas principiem.
Institacija, kas atbildiga par klasifikatora izstradi un uzturésanu, ir Igaunijas Uzpémumu
registrs. Lémums par klasifikacijas iedzivinaSanu oficiali tika piepemts 1997.gada 1.janvari.
Padreizéjas klasifikacijas atjaunoSana, vadoties no nacionala konteksta noteiktajam
vajadzibam tiek veikta 5. un 6. limeni reizi gada, ja ta ir nepiecieSama. To izmanto lielakaja

dala lgaunijas Statistikas biroja veikto aptauju, ka art registros. Klasifikacijas izmantosana
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Igaunija nereti saskarusies ar interpretacijas problémam, ipaSi saistiba ar jaundibinatiem vai
maziem uzpeémumiem. *2

Igaunija ir izstradats Joti siks nacionalais sadalijjums nevalstiskajam organizacijam péc
kodiem. Tiek uzskatits, ka parak siks sadalijums prasa lieku resursu patéreSanu datu

apkopoS$ana. Taja pa$a laika tas sniedz iespgju precizi parredzét sektoru.

2.3. Cehija

Cehija nevalstiskais sektors saka attistities pec komunistiska rezima sabrukuma 1989.gada.
Lai arT nevalstiskais sektors auga strauji, tas tomer nespéja sasniegt tadu ekonomiska un
sociala nozimiguma limeni, ka attistitajas valstis. To veicinajusi situacija, kad 1990.gados
valdiba paturgja pilnigu kontroli par tradicionalam bezpelpas jomam - veselibas aprapi un
izglitibu. Tadgjadi Cehija visaktivak sektors ir attistijies kultiras, sporta un rekreacijas joma.
Ta ka valdibas nebija ieinteresétas $1 sektora attistiSana, Ieni virzijas art likumu ievieSana.
Bezpelnas sektors attiecas uz vienibam, kas pec savas organizatoriskas formas nedarbojas ar
mérki gat pelpu. Citas raksturigas iezimes ir to neatkariba no valdibas, brivpratiba,
finanséjums no dotacijam, atbrivojums no atseviSkiem nodokliem. Nodok]u un regulatoros
noteikumus nosaka valsts.

Cehijas Statistikas parvalde apkopo un kategorize datus par bezpelnas vienibam, vadoties psc
to likumiska stavokla, nevis aktivitates jomas. Lai ari Cehijas “bezpelpas aktivitasu”
Klasifikacija nesatur tikpat kategorijas, cik INCPO, tomér pastav iespéja tos savietot.
Piemeram, Cehijas klasifikacija izdala izglitibas un p&tniecibas aktivitates atsevidki, ka tas
pienemts INCPO. Savukart, ta ka baznicas piedava izglitibas, veselibas aprapes un socialos
pakalpojumus, to aktivitates ir ieklautas tajas jomas, uz ko tas attiecas. Cehijas likumdosana
nav atdalits nevalstiskais sektors, ari definicija tam nav izstradata. Vienigais likums, kura
pastav kada veida atdalijums, ir nodok]u likums, kura mingtas pilsoniskas organizacijas,
ietverot gan arodbiedribas, gan politiskas partijas, gan baznicas un religiskas organizacijas,
gan fondus ka vienibas, kas nav izveidotas biznesa vajadzibam. Sis organizacijas ir atbrivotas
no noteiktu nodoklu maksasanas.

Registraciju un darbibas regulé ipasa likumdo3ana. Cehija tiek izdalitas vairakas nevalstiska
sektora darbibas formas: fondi, baznicas, pilsonu aktivitaSu organizacijas, sabiedriska labuma

organizacijas un budzeta organizacijas.

%2 NACE ir pieejams:
http://europa.eu.int/comm/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrI=LST_NOM_DTL&StrNom=NA
CE_1 1&StrLanguageCode=EN&IntPcKey=
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Problemas, ar ko saskaras Cehijas pétnieki un eksperti, saistitas ar neprecizu un nepilnigu
nevalstiska sektora uzskaiti. Pirmkart, Statistikas parvalde NVO skata zem vairakam dazadam
institiiciju grupam. Statistikas parvaldes darba lielaka dala bezpelpas institiciju ietvertas
NISH klasifikatora (Nonprofit Institutions Serving Households — Bezpelnas institacijas, kas
apkalpo majsaimniecibas). Sis sektors aptver pilsonu organizacijas, politiskas partijas,
baznicas, fondus, kooperativus, ka ar1 vairaku izglitibas un veselibas apripes pakalpojumus,
ko piedava baznicas. Sektors Bezpe/pas uzpemumi ietver sevi tadas bezpelpas vienibas ka
intereSu apvienibas. Tadgjadi apkopot datus par nevalstisko sektoru ir grati, vairakas jomas
(darbibas virziens, pelna un investicijas péc darbibas virziena) pat neiespgjami.

Eksperti norada, ka ir ierobeZotas iespgjas ne tikai veikt ekonomisko analizi par Cehijas
nevalstisko sektoru, bet ar1 veikt salidzinajumu ar citam valstim.

Zemai datu pieejamibai un kvalitatei ir negativa ietekme uz bezpelnas sektora uzticamibu
kopuma. Bezpelnas vienibas ir atkarigas no sabiedribas, korporaciju un valsts atbalsta. Lai
veicinatu dotaciju pieaugumu un atbalstu no sabiedribas un grantu devejiem, ka ari no valsts,
bezpelnas vienibam ir japiedava informacija par organizaciju projektiem, ienakumu avotiem,
naudas piesaisti, paSumiem, padomes locekliem, utt. Tatad — jaspgj pieradit, ka organizacijas
spgj rikoties ar sanemtajiem grantiem un dotacijam.

Tapat ari sabiedribas uzticiba NVO sektoram javeido, sniedzot informaciju par sektora

darbibam finansu un citas jomas. *

2.4. Slovakija.

Slovakijas eksperti atzimée, ka, ja tiks izveidots klasifikators, bus iespgjams pétit ne tikai to,
cik cilveku darbojas Saja sektora, bet ar1 to, kadas jomas to aktivitate ir lielaka. LikumdoSana
ir viens no nevalstisko sektoru visspécigak ietekmg&joSajiem faktoriem.

Bezpelpas sektors Slovakijas likumdoSanas izpratné ietver organizacijas, kuru merkis ir
LVeicinat individu vai sabiedribas socialo grupu socialo labklajibu”. St iemesla dg] daZas
funkcijas ir tadas pasSas, ka publiskam sektoram.

P&tnieki Slovakija atzinusi, ka INCPO bitu labakais klasifikators valsts bezpelnas sektora
klasificeSanai. Ja tiek izmantoti dati, ko publisko Slovakijas Republikas Statistikas birojs
(Statistical Office of the Slovak Republic- SOSR), nepastav iespéja tos klasificet pec INCPO.

SOSR izmanto divas klasifikacijas, atbilstosi likumiskai formai un realizétajam aktivitatem,

% The Nonprofit ector in the Czech Republic, Petra Brhlikova, discussion Paper No.2004-128, May 2004.
Charles Univeristy Center for Economic Research and Graduate Education. Academy of Sciences of Czech
Republic Economics Institute

35



tadejadi neviena no Klasifikacijam nav atbilstoSa INCPO Klasifikatoram. Tas izslédz iespgju
veikt starptautiskus salidzinajumus.

Slovakija izmanto kategorijas, ko nosaka nacionala ekonomiskas uzskaites sistéma. Bezpelnas
organizacijas ir ietvertas kategorija S.15, Privatas bezpelnas institacijas, kas apkalpo
majsaimniecibas. Kategorija ietver sevi $adas vienibas: pilsoniskas sabiedribas savienibas,
fondus, sabiedriska labuma organizacijas, baznicas, religiskas organizacijas, politiskas
partijas, profesionalas apvienibas, zemes un namu ipasnieku organizacijas.

Slovakijas bezpelnas sektoru aprakstoSo datu galvenais trakums ir vaja kvalitate, ko eksperti
izskaidro ar izmantoto klasifikaciju, kas izsledz iespgjas veikt starptautiskus salidzinajumus,
ka ari nepiedava efektivu, aptveroSu informaciju par sektora ipasibam. Diemzgl neviena no
izmantotajam klasifikacijam nevar tikt savietota ar INCPO. Zemak tabula var redzet sakaribu
starp likumiskajam darbibas formam un INCPO.

Tabula 5 Sakariba starp likumiskajam formam un INCPO Slovakija

Likumiska darbibas forma INCPO kategorija

Fondi 8. Filantropijas  starpnieciba  un

brivpratiga darba veicinasana

Zemes 1pasSnieku organizacijas 6. Attistiba un majoklu apgade

Politiskas partijas 7. LikumdoSana, intereSu aizstaviba un
politika

Profesionalas apvienibas 11. Biznesa un profesionalas asociacijas,

arodbiedribas

Religiskas organizacijas 10. Religija

Subsidgtas organizacijas- izglitiba 2. Izglitiba un pétnieciba

Subsidétas organizacijas- sociala aprape | 4. Sociala aprape

Ka redzams, ir iespgjams aptvert tikai dazas INCPO kategorijas, kas ar1 kltst par iemeslu tam,
ka nevar veikt starptautisku salidzinajumu, ka ari iedzilinaties datos par nevalstiska sektora
attistibas virzieniem un tempiem. Art Slovakija ir izvertéts, kadu klasifikatoru labak ieviest,
un par labako ir izveléts INCPO vairaku iemeslu del — tas vislabak spgj parraudzit sektoru un
Klasificét tas organizacijas, kas, izmantojot citus Kklasifikatorus, izkristu no Klasifikacijas, ka

art tas rada plasas iespgjas starptautiskiem salidzinajumiem.
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2.5. INCPO sniegtie ieguvumi

Sadas uzskaites sistémas izveido$ana sniegtu iespgju izzinat to, kada ir patiesa nevalstisko
organizaciju ietekme. Ideala situacija ir nepiecieSams uzzinat to, ka nevalstiskas organizacijas
veicina sabiedribas veselibu, izglitibu un labklajibu. Tadgjadi labas klasifikacijas ievieSana
var palidzét spert soli pretim Sim idealam.

Tirgus dalibniekiem cenas, ko cilveki ir gatavi maksat par dazadiem produktiem, rada
saprotamu indikatoru tam, kada ir to vértiba, kamér bezpelnas sektora cenas lielakoties nerada
iespéju izprast preces vertibu. Tadgjadi, lai izprastu bezpelpas sektora ieguldijumu,
nepiecieSams pieversties tieSakam uzskaites formam. Pieméram, iesp&jams pieverst uzmanibu
nevis vertibai, bet to pakalpojumu un precu kvantitatei, ko rada $is organizacijas, ka art tirgus
dalai, ko sastada 30 pakalpojumu un predu sniedzgji. Sada uzskaite sniedz svarigu informaciju
situacijas, kad cenas vai nu nepastav, vai ari neefektivi parada preces vai pakalpojuma
vertibu.

Vertigi rast tadu uzskaites sistemu, kas nerada problémas viena liment salidzinat gan valsts,
gan privatas, gan bezpelnas organizacijas.

Latvija iespgjams iegat noteiktu informaciju par nevalstiskajam organizacijam (pieméram,
nosaukums, valdes locek]u dati, darbibas periods, meérki, adrese), un katru reizi, kad
informacija tiek mainita, par to ir jasniedz zinas uzpémumu registra.

Analizgjot to arvalstu pieredzi, kuras jau sen ieviesuSas bezpelnas organizaciju klasifikatoru,
var secinat, ka informacija un datu kopums, ko varétu iegut, klasificgjot organizacijas, ir
plass:

e Valdibas sanemtie granti, ziedojumi un davinajumi;

e Arvalstu sapemtie granti, ziedojumi un davinajumi;

e Fondu sanemtie granti, ziedojumi un davinajumi;

e Vidgjais darbinieku skaits, kas ir algoti gada laika;

e Vidgjais darbinieku skaits, kas ir darbojusies brivpratigi gada laika;

e Sabiedribas dala, uz ko orientgjas organizacija sava darbiba (pieméram, bérni un
jaunieSi, pensionari un personas ar ipaSam vajadzibam, vispargji sabiedriba,
sabiedriba kada noteikta geografiska zona, tikai virieSi/sievietes, etniskas grupas,
minoritates, imigranti, religiskas savienibas, profesionalas grupas, vecaki vai
gimenes, organizacijas studenti vai skolas locekli, pieaugusie, cilveki ar
noteiktam mediciniskam problémam, sportisti.

e Organizacijas darbibas zona (piemeram, noteikta valsts, regions, ciems, pilséta).
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Taja pasa laika jaapzinas, ka klasifikatora ievieSana neatrisinas visas ar nevalstiska sektora
statistiku saistitas problémas. Tomér tas bas liels solis pretim tam, lai Sada statistikas datu
apkopoSanu saktu attistities art Latvija.
INCPO sakotngji tika ieviests 11 valstis: Australija, Belgija, Kanada, lzragla, Italija,
Mozambika, Niderlandg, Filipinas, Dienvidafrika, Zviedrija un Taizemeg.
Pirmais INCPO izveides iemesls bija nepiecieSamiba radit nevalstisko organizaciju statistikas
registru. Sim registram bija jasatur tadi dati ka organizacijas nosaukums un adrese,
registracijas numurs, mérkis, darbibas joma, institucionala un cita klasifikacijas informacija,
ienakumi, izdevumi, ka art citi likumiska vai finandu stavokla dati. Sis registrs bija jarada no
datiem, kas bija iegustami no nacionalas uzskaites sistémas, ka ari, kompilgjot datus no
dazadiem resursiem. Jau sakotngji tika atzita nepiecieSamiba p&c biznesa organizaciju registru
papildinaSanas ar nevalstisko organizaciju datiem.
Ja Latvija tiktu izveidota kvalitativa statistikas sistéma, batu iespéjams salidzinat nevalstiska
un privata sektora pienesumu tautsaimniecibas attistibai. Dzona Hopkinsa Universitates
Pilsoniskas sabiedribas studiju centrs ilgstoSi veic globala nevalstiska sektora analizi. Latvija
Sajos datos nav ieklauta, domajams, datu neesamibas d&]. Dati aptver informaciju par 36
valstim, kas norada uz sektora iek3gjo struktaru un to, ka sektors ietekmé tautsaimniecibas
attistibas dazadus faktorus atseviski.
Piemé&ram, ir pieejami dati par:
e pilsoniskas sabiedribas organizaciju darbaspeku ka dalu no ekonomiski aktivas
sabiedribas;

e Dbrivpratigo darbu;

e pilsoniskas sabiedribas atbalsta avotiem, ar un bez brivpratigo darba;

e privato filantropiju, procentos no IKP.
Tadgjadi ir iespeja dokumentet bezpelnas sektora virzienus, struktiiru, finanséSanu un lomu,
izskaidrot, kadg] Sis sektors vari¢ péc lieluma un pazimém starp dazadiem regioniem un
valstim, kas veicina sektora izaugsmi, novertét organizaciju radito ietekmi un pienesumu
ekonomikai, publiskot informaciju, tadgjadi veicinot sabiedribas informétibu par nevalstiska
sektora darbibu.
Lai izpetitu nevalstisko sektoru, nepiecieSams koncentréties uz Sadiem galvenajiem
raditajiem:
Izmaksas. Dati ietver sevi algas, citas personala izmaksas, pakalpojumus un piegades,
jebkadus veiktos maksajumus. Tie ir ,,operéSanas izdevumi”, kas izsledz ,,kapitalizdevumus”,

pieméram, zemes vai ipaSuma iepirkSanu, remontdarbus, lielu iekartu iepirkSanu.
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Nodarbinatiba. Ta ka pastav ievérojamas atSkiribas starp valstim nodoklu politika un citas
izmaksas, nodarbinatiba tiek uzskatita par labu bazi, lai salidzinatu valstis sava starpa. Si
iemesla dg] tika ieviests termins ,,pilna laika darbinieks”, jo daudzas bezpelnas organizacijas
algo darbiniekus uz pusslodzi. To realizgja, izmantojot nacionalos pilnas slodzes ekvivalenta
standartus. Tas ari attiecas uz pilna laika brivpratigo darbu.

Brivpratigais darbaspeks. Dati pamata iegastami no sabiedribas aptaujam. Tapat ka ar
algota darbaspeka datiem, brivpratiga darbaspéka ieguldijums tiek konvertéts pilna laika
ekvivalenta darba un veikta kalkulacija ka dalai no kopgja nodarbinatibas pienesuma. Uzskaiti
veic, par pamatu nemot vidgjo darba algu un reizinot to ar pilnam brivpratiga darba slodzem.
lepémumi. Ir svarigi izzinat, kadi ir avoti, no kuriem tiek apmaksati izdevumi. Tiek izdaliti
tris avoti — maksajumi (ietver biedru naudas, ienakumus par precu un pakalpojumu
sniegSanu), publiska sektora maksajumi (ienakumi no visiem valsts avotiem, ieskaitot grantus,
kontraktus, citu valdibas sniegtu atbalstu), ka art filantropija un privatas dotacijas, kas iedalas

individualos ziedojumos, privato fondu grantos un korporativas dotacijas.
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3. LATVIJA UN NVO KLASIFIKACIJA

3.1. Lidz8ingja petnieciska pieredze

Ar terminu nevalstiskas organizacijas tiek saprastas organizacijas, kas darbojas péc
brivpratibas un pelpas negaSanas principa. Precizs nevalstisko organizaciju sektora
defingjums Latvija nav izstradats, un nav noteikti precizi kritériji, péc kuriem viena vai otra
organizacija, institicija vai uznémgjsabiedriba tiek piesaistita nevalstisko organizaciju
kopumam. Lidz Biedribu un nodibinajumi likuma pienemSanai Latvija par nevalstiskajam
organizacijam uzskatija sabiedriskas organizacijas un privatas bezpelnas organizacijas.**
P&étijuma ,,Pilsoniskas sabiedribas attistiba Latvija: situacijas analize” atzist, ka, ta ka nepastav
precizas NVO sektora definicijas, nav ar1 pieejama preciza statistiskas informacija par visu
nevalstisko sektoru Latvija, tadgjadi nav iespgjama ari pilniga finansu analize. *

Liela dala petijumu par nevalstiskajam organizacijam uzsverts, ka ir nepiecieSama nevalstisko
organizaciju klasifikacija.*® Jau 2001.gada Latvijas Zinatou akadeémijas Ekonomikas Institita
veiktaja petijuma ,,Ekonomiskie aprékini par sabiedriska labuma organizaciju likumdoSana
paredzeto nodoklu grozijumu ietekmi uz valsts un pasvaldibu budzetiem” atziméts, ka Latvija
gandriz nav iespgjams iegit ticamu statistisko informaciju par NVO darbibu.*’

Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas politikas pamatnostadnes 2005.-2014.gadam norada, ka
Klasifikacijas sistemas neesamiba apgratina datu apkopoSanu par nevalstiskajam
organizacijam, tadél ir nepiecie$ams realizet vienotu NVO Klasifikacijas sistemu.*®

Ipaso uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietu sekretariata un Sorosa fonda-Latvija
rikotaja seminara “The Statistics of Non-profit Sector in Baltic States: Current Situation and
Future Solutions™, Riga, 2004.gada 12.maija, jau identificéja nepiecieSamibu ieviest arvalstu
pieredzi klasifikacijas ievieSana un tika parrunatas problémas, ar kuram Latvija saskartos
klasifikatora ievieSana.

Ka viena no buatiskakajam problémam tika mingta nepiecieSamiba péc kvalitativas un

efektivas sadarbibas starp valsts institacijam. Lai to istenotu, nepiecieSams radit efektivas

% Pilsoniskas sabiedribas attistiba Latvija: situacijas analize, autoru kolektivs, red. Lelde Rafelde, S.Vasiljeva,
2003.g., IUMSIL, 14.1pp

* |bid, 14 Ipp.

% piemeram, K.Gaugere, Parskats par nevalstisko organizaciju sektoru Latvija. 2004. gads, 12-13.lpp;
Pilsoniskas sabiedribas attistiba Latvija: situacijas analize, autoru kolektivs, red. Lelde Rafelde, S.Vasiljeva,
2003.g., IUMSIL, 14.1pp

% Latvijas Zinatpu Akademijas Ekonomikas Institits, Ekonomiskie aprekini par sabiedriska labuma
organizaciju likumdo3ana paredzéto nodok/u grozijumu ietekmi uz valsts un padvaldibu budzZetiem (2001) //
http://www.politika.lv/polit_real/files/lv/ekon.pdf

%8 Ppilsoniskas sabiedribas stipring$anas politikas pamatnostadnes 2005.-2014.gadam // IpaSu uzdevumu
ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats, 13 Ipp.
http://www.integracija.gov.lv/doc_upl/pamatnostadnes - pilssab-
IUMSILPamn_101204_pilsoniska.doc?PHPSESSID=b0f0ca8988b264804632962b70d16517
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informacijas apmainas sistémas, ka ari izvertet nepiecieSamos uzlabojumus datu apkopoSanas
sistémas un likumdosana.

Tapat nepiecieSams ieviest efektivu registru, kura uzturéSanu nodroSinatu valsts. Tas varétu
tikt pamatots uz INCPO (International Classification of Nonprofit Organizations, turpmak -
INCPO), kas batu pielagots tieSi Latvijas situacijai.

Secinats, ka par nevalstisko sektoru ir nepiecieSama Sada informacija:

o NVO tips (valsts atbalstita NVO, starptautiskas NVO nodala, u.c.);
o NVO skaits p&c aktivitates/regiona/pilsétas;

o biedru skaits;

o donori un dibinataji;

o algoto darbinieku skaits;

o brivpratigo darbinieku skaits;

o izdevumi, ienakumi.

NepiecieSams nodroSinat brivu pieeju Siem datiem, ka ar1 veikt Sis informacijas regularu
atjaunosanu.

Viens no veidiem, ka realizét Sos planus, tika minéta nepiecieSamiba izveidot ekspertu darba
grupas, ieklaujot taja Centralas statistikas parvaldes, NVO ekspertus, Uzpémumu registra un

Valsts lepemumu dienesta specialistus, lai rastu risinajumu klasifikacijas sistémai Latvija.

3.2. LikumdoSanas analize NVO klasifikacijas ievieSanai

PaSlaik Latvijas NVO sektora institucionalizacijas jautajumus juridiski regulé vairaki
normativie akti. Par pamatu NVO darbibai varam uzskatit LR Satversmi, kura noteiktais
reguléjums attiecas uz visparigiem nevalstisko organizaciju darbibas jautajumiem. LR
Satversmes 102.pants nosaka, ka ikvienam ir tiesibas apvienoties biedribas, politiskas partijas
un citas sabiedriskas organizacijas.

1992.gada 15.decembri tika pienemts likums Par sabiedriskajam organizacijam un to
apvienibam, kas noteica, ka ir jadibina/jaregistré/jalikvide sabiedriska organizacija, kas to var
darit utt.

Sabiedriskas organizacijas definicija ka tada netika dota, bet tas izveido$anas pamats bija
sniegts Sads:

»Lai savstarpgji koordingtu darbibu un sasniegtu stattitos noteiktos merkus, vairakas fiziskas

vai juridiskas personas uz brivpratibas un mérku kopibas pamata, $aja likuma noteiktaja
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kartiba izveidojot kopigu vadibas institaciju, var nodibinat sabiedrisku organizaciju.” (1.panta
1.dala)

Sabiedriskas organizacijas atSkiriba no citam juridiskam personam, kuras nav apveltitas ar
valsts varu, ir tas bezpelpas raksturs, kas tika noteikts ari Likuma par sabiedriskajam
organizacijam un to apvienibam: ,Sabiedriskas organizacijas mérkim nedrikst bat pelnpas
gasSanas, ka ar1 saimnieciskas darbibas noltks un raksturs.” (1.panta 2.dala)

Ar augstak minéto likumu tika pienemts ari sabiedrisko organizaciju apvienibas jédziens:
»Sabiedrisko organizaciju apvienibu dibina divas vai vairakas sabiedriskas organizacijas,
savstarpéji apvienojoties un izveidojot kopigu vadibas instituciju darbibas saskano$anai.”
(2.pants)

St likuma noteikumi neattiecas uz arodbiedribam, religiskam un citam organizacijam, kuru
darbibai nebija pelnas ieguSanas nolaka un rakstura un kuru darbibu regulgja citi likumi
(Likums par arodbiedrzbam, Religisko organizaciju likums u.c.)

Tas nozimgja, ka tika radits sadalijums starp pelnas un bezpelnas sabiedrisko sektoru. Likuma
par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam otra sadala ieklava regulgjumu
atseviSkam sabiedriskajam organizacijam, vai, citiem vardiem sakot, atseviSkiem specifiskiem
sabiedrisko organizaciju veidiem. Saja sadala tika noteikti dibinasanas un darbibas nosacijumi
tadam sabiedriskam organizacijam ka: politiskas organizacijas (partijas), atklatie sabiedriskie
fondi, korporacijas (profesionalas biedribas), profesionalas rado$as organizacijas un sporta
sabiedriskas organizacijas un to apvienibas.

Politiskas organizacijas (partijas) (43.-49.panti) - organizacijas, kuras nodibina ne mazak ka
200 Latvijas pilsoni, lai uz politisko mérku kopibas pamata veiktu politisko darbibu,
piedalitos veleSanu kampana, izvirzitu deputatu kandidatus, vaditu deputatu darbibu Saeima
un pasvaldibas un ar deputatu starpniecibu istenotu savu programmu, ka ari iesaistitos valsts
parvaldes institaciju izveide.

Atklatie sabiedriskie fondi (likuma 50.-53.panti) - sabiedriskas organizacijas, kuras izveido,
lai fizisko un juridisko personu ziedoto naudu, ka art atklato sabiedrisko fondu pargjos finansu
lidzek]us un mantu izlietotu sabiedribas vajadzibam.*

Korporacijas (profesionalas biedribas) (likuma 54.-57.panti) - sabiedriskas organizacijas,
kuras fiziskas personas apvienojas peéc profesiju principa, lai uz kopgju intereSu pamata
rapetos par savu profesionalo izaugsmi un radoSo sp&ju izkopSanu, sekmgetu savas profesijas

prestiZa pieaugumu un vertigakas pieredzes apgasanu.*

% Likums Par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam, 50-53 pants
“0 |bid, 54-57 pants
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Profesionalas radoSas organizacijas ir sabiedriskas organizacijas, kuras fiziskas personas
apvienojas peéc makslinieciskas vai zinatniskas jaunrades principa, lai raditu, saglabatu un
popularizétu attiecigas sabiedriskas organizacijas biedru darba rezultatus un veicinatu Latvijas
garigas un materialas kultaras attistibu.

Sporta sabiedriska organizacija- organizacija, kas izveidota veseligas atpatas organizésanai,
fizisko un garigo speju atjauno$anai un palielinasanai, augstu rezultatu sasniegsanai sporta.*
Kopuma var secinat, ka 1992.gada 15.decembra likums Par sabiedriskajam organizacijam un
to apvienibam veica sabiedrisko organizaciju klasifikaciju sekojosi:

1. sabiedriska organizacija vai organizaciju apvieniba;

2. politiska partija;

3. atklatais sabiedriskais fonds;

4. profesionalas rado$as organizacijas;

4. korporacija (profesionala biedriba);

5. sporta sabiedriskas organizacija un to apvienibas.

2003.gada 30.oktobr tika pienemts Biedrzbu un nodibingjumu likums, kura uzdevums bija
,veicinat biedribu un nodibinajumu darbibu un to ilgtermina attistibu, ka ari sekmét
demokratiskas un pilsoniskas sabiedribas nostiprinasanu.”*? Jaunais likums iedalija visas
Likuma par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam izpratné zinamas sabiedriskas
organizacijas divos veidos — biedribas un nodibinajumos (fondos).

Salidzinajuma ar ,,Likumu par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam” jaunais
likums dod visai skaidras abu mingto organizaciju veidu definicijas.

Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai sasniegtu statatos noteikto
mérki, kam nav pelnas gasanas rakstura.

Nodibinajums, ari fonds, ir mantas kopums, kur§ nodalits dibinataja noteikta mérka
sasnieg$anai, kam nav pelnas gu$anas rakstura.*’

Visam sabiedriskam organizacijam Iidz 2005.gada 31.decembrim javeic parregistracija no
Sabiedrisko organizaciju registra, kuru veic LR Uzpémumu registrs, Biedribu un
nodibinajumu registra, izvéloties vienu vai otru juridisko formu.

Biedribu un nodibinajumu likums noskir politiskas organizacijas (partijas) no biedribam un
nodibinajumiem, paredzot, ka politisko organizaciju (partiju) darbibu, tapat ka religisko

organizaciju, arodbiedribu, profesionalo organizaciju un to apvienibu darbibu, kuras ir

! Likums Par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam, 58-60 pants
*2 Biedribu un nodibinajumu likums, 1 pants
“ Ibid
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publisko tiesibu autonomi subjekti, ka art publisko nodibinajumu (fondu) darbibu regulg citi
likumi.**

St dokumenta tap3anas laika Politisko partiju likums un Profesionalo rado$o organizaciju
likums vel nav piepemti un stajusies speka, un atrodas likumprojektu statusa.

2004.gada 1.oktobr1 stajas speka Sabiedriska labumu organizaciju likums, kura mérkis ir
veicinat biedribu un nodibinajumu, ka ar1 religisko organizaciju sabiedriska labuma darbibu.
Mingtais likums neveic tieSu nevalstisko organizaciju klasifikaciju, bet iedala biedribas un
nodibinajumus, ka art religiskas organizacijas biedru labuma un sabiedriska labuma
organizacijas. Savukart sabiedriska labuma organizacijas tiek sava veida klasificétas péc to
sabiedriska labuma darbibas veida.

Likumdevgjs Saja likuma nosaka, ka sabiedriska labuma darbiba ir tada darbiba, kas sniedz
nozimigu labumu sabiedribai vai tas dalai , it seviski, ja ta vérsta uz:

« labdaribu,

 cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu,

« pilsoniskas sabiedribas attistibu,

o izglitibas, zinatnes, kultaras un veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi,

e sporta atbalstiSanu,

« vides aizsardzibu,

o palidzibas sniegSanu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas,

o sabiedribas, it ipaSi tracigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas
labklajibas celsanu.*

Par sabiedriska labuma darbibu nav uzskatama:

e darbiba, kas vérsta uz politisko organizaciju (partiju) vai to véléSanu kampanu
atbalstisanu;

e darbiba tada apjoma, kada ta versta uz biedribas un nodibinajuma biedru vai
dibinataju un ar tiem saistitu personu privato intereSu un vajadzibu
apmierinasSanu, iznemot darbibu, ko veic biedriba vai nodibinajums, kas dibinats
un darbojas, lai aizstavetu sociali mazaizsargato personu grupu un tricigo
personu un gimenu tiesibas un intereses.*®

Sabiedriska labuma organizaciju likums nosaka sabiedriska labuma statusa pieSkirSanas un
atnemsanas kartibu. Sabiedriska labuma organizacijas var sanemt likumos noteiktos nodok]u

atvieglojumus, un tam ir citas likuma noteiktas tiesibas. Sabiedriska labuma organizaciju

“ Ibid
** Sabiedriska labuma organizaciju likums, 2.panta 1.dala
*® Ibid 2.panta 2.dala

44



likuma paredzétais organizaciju darbibas iedalijums tiek attiecinats tikai uz sabiedriska
labuma organizacijam, un tas neaptver visas biedribas un nodibinajumus, ka ari citas
juridiskas personas ar nevalstisku un bezpelnas raksturu.

Latvija institacija, kas atbildiga par valsts statistikas darba organizaciju, ir Centrala statistikas
parvalde.1997.gada 6.novembri pienemta Valsts statistikas likuma 5.panta 2.dalas 4.punkts
paredz, ka Centrala statistikas parvalde ir ta tieSas parvaldes iestade, kas atbild par vienotas,
starptautiskajiem standartiem atbilstoSas, obligatas ekonomiskas informacijas klasifikacijas un
kodeSanas sistemas izveidoSanu. Kartibu, kada izstradajama (adaptéjama), ievieSama un
lietojama vienota ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistema, nosaka Ministru kabinets.
Pamatojoties uz likuma noteikto pilnvarojumu, Ministru kabinets 1998.gada 16.janija ir
izdevis noteikumus Nr.222 ,,Noteikumi par vienoto ekonomiskas informacijas klasifikacijas
sistemu”, kuri nosaka kartibu, kada izstradajama (adaptéjama), ievieSama un lietojama
vienota ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistéma, kas obligata visam valsts un
pasvaldibu institiicijam, ka arT uzpémumiem (uznémgjsabiedribam) un citam juridiskajam un
fiziskajam personam (neatkarigi no to ipaSuma un uzpémgjdarbibas veida), apkopojot un
iesniedzot visu veidu oficialo informaciju vai apmainoties ar to, veidojot visu veidu valsts
informacijas sistemas un registrus, ka art veicot aréjo ekonomisko darbibu (noteikumu 2. un
3. punkts).

Vienotas ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistémas izveidoSanas un darbibas galvenais
koordinators ir Centrala statistikas parvalde, savukart par atsevisku klasifikaciju un
klasifikatoru (kodu sistemu) izstradaSanu (adaptaciju), uzturéSanu un lietoSanu ir atbildigas
attiecigas ministrijas un citas valsts institacijas.

Katram klasifikatoram jabut registréetam MK apstiprinataja klasifikaciju un Kklasifikatoru
saraksta, ,kura lietoSana nodroSina visu valsts limenpa ekonomiskas informacijas plasmu
standartizaciju un apmainamibu starp valsts informacijas sistsmam un citiem registriem”*’.
Attiecigais INCPO Kklasifikators ir pieskaitams pie starptautiskas standartizétas klasifikacijas.
Tomer, ja tas tiks papildinats un mainits valsts specifisko vajadzibu dgl, to vares uzskatit par
nacionalo Klasifikaciju. Ja tiktu izveidots INCPO Klasifikators, tas sakotngji batu jaizskata un
janovérte Centralaja statistikas parvalde. Paslaik valsti ir registréti 32 klasifikatori. (Skat.
Pielikumu 1.) 4

Informacija, ko biedribas un nodibinajumi sniedz par sevi un savu darbibu valsts institticijam,
ir attélota zemak.

Uznéemumu registram

T MK noteikumi Nr.122, punkts 1.3
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Registra par biedribu un nodibinajumu ierakstamas $adas zinas:

1. biedribas vai nodibinajuma nosaukums;

2. biedribas vai nodibinajuma juridiska adrese;

3. biedribas vai nodibinajuma merki;

4. datums, kad pienemts lemums par dibinasanu un parakstiti statati;

5. valdes loceklu vardi, uzvardi, personas kodi, noradot, vai viniem ir tiesibas parstavéet
biedribu vai nodibinajumu atseviski vai kopigi;

6. biedribas vai nodibinajuma darbibas termins, ja biedriba vai nodibinajums dibinats uz
laiku;

7. zinas par biedribas vai nodibinajuma publiskas darbibas vai citas darbibas aizliegumu,
darbibas izbeigSanu, turpinasanu, biedribas vai nodibinajuma maksatnespgju,
likvidaciju un reorganizaciju;

8. zinas par likvidatora iecelSanu, noradot vipa vardu, uzvardu un personas kodu;

9. zinas par administratora iecelSanu maksatnespgjas lieta, noradot administratora vardu,
uzvardu un personas kodu;

10. ieraksta izdariSanas datumu;

11. citas zinas, ja to tieSi paredz likums. (Biedribu un nodibinajumu likuma 15.pants)

Biedribam un nodibinajumiem ir pienakums iesniegt registra iestadei ari savus gada
parskatus.

Valsts ienemumu dienestam

2000.gada 1.augusta, pamatojoties uz likuma Par gramatvedibu 13.panta 4.dalas 2.punktu,
tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 251 Noteikumi par sabiedrisko organizaciju, to
apvienibu un arodbiedribu gada parskatiem, kas nosaka sabiedrisko organizaciju, to
apvienibu un arodbiedribu gada parskata struktiiru, apjomu un saturu, ka ari sagatavosanas,
parbaudiSanas un iesniegSanas kartibu.

Organizacija sagatavo gada parskatu par katru parskata gadu, kas sastav no bilances,
ienémumu un izdevumu parskata, ziedojumu un davinajumu parskata un zipojuma. Gada
parskatam jasniedz skaidrs priekSstats par organizacijas darbibas rezultatiem stattitos noteikto
mérku un uzdevumu istenoSana, ka ari par tas saimnieciskajiem darijumiem un finansialo

stavokli (noteikumu 2. un 3.punkts).

* MK noteikumi Nr.222, Il dala
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3.3. INCPO ieviesana Latvija — priekslikumi un risinajumi
levieSot INCPO Latvija, jarekinas ne tikai ar nepiecieSamam izmainam vairakos likumos un
MK noteikumos, bet ari ar ievérojamu nevalstisko organizaciju informeéSanas kampanu.
Eksperti, kas tika uzrunati, noradija vairakas iespgjas INCPO ievieSanai, tomer p