Finans€éjuma piesaistiSana
Situacija Latvija

Latvijai iestajoties Eiropas Savieniba, strauji samazinajies fondu skaits, kas atbalsta
pilsoniskas sabiedribas iniciativas. Taja pasa laika nav izveidojusSies citi (tieSie un netiesie)
NVO finansiala atbalsta avoti, kas nodroSinatu nepartrauktu un efektivu finansu atbalstu
NVO sektora darbibai Latvija.

P&tljumi rada, ka Latvija pamazam attistas ziedoSanas kultlira, tomér ne visas jomas, kuras
darbojas NVO, tas var pastavét no privatpersonu ziedojumiem. Uznémumi vislabpratak
ziedo sporta, kultlras, ka ari socialajas jomas aktivam organizacijam. Iedzivotaji ir gatavi
ziedot Ilidzeklus un brivo laiku mazaizsargato sabiedribas grupu atbalstam.
Tradicionalas, ar pilsoniskas sabiedribas attistiSanu saistitas jomas ir cilvéktiesibas,
pretkorupcija, demokratijas nostiprinasana, sabiedribas lidzdalibas veicinasana, tomér so
jomu attistiba Latvijas iedzivotaji vél nav gatavi ieguldit laiku un lidzek|us. Lidz ar to tas
vésturiski ir atbalstijusi arvalstu fondi.

Lidzeklu piesaiste un tas nozime organizacijas darbiba
Kas ir lidzeklu piesaiste?

Lidzek|u piesaiste (fundraising - anglu val.) ir process, kura ietvaros no privatpersonam,

organizacijas mérku sasniegsSanai nepiecieSamas izmaksas.
Lidzeklu piesaistes strategija

Lidzeklu piesaistes stratégija ir finansSu plana integréta sastavdala, kas vérsta uz:
1) atbalsta gliSanas avotu apzinasanu un identificéSanu;
2) lidzek|u piesaistes apméru noteiksanu.

Lidzeklu piesaistes nozime

Biezi vien organizacijas ka lielako problému min tiesi finansialo situaciju. Kops iestasanas
Eiropas Savieniba Latvija ir ievérojami samazinajies arvalstu finanséjums sektora
atbalstam. Tapat Latvija nevalstisko organizaciju darbibu nevar nodrosinat tikai no
uznémeju atbalsta, jo sociali atbildiga uznémejdarbiba, kad uznémeéji ir aktivi filantropi un
ziedotaji, nav attistita pietiekama Iimeni.

Organizacija nevar darboties vienigi uz projektu finanséjumu pamata. Lidzekli, kas
paredzéti projekta aktivitatém, tiek izlietoti, tacu neveidojas rezerves turpmakam
organizacijas darbibas nodrosindjumam. Lidzek|u piesaiste ir viens no risinajumiem: ta ir
nevalstiskas organizacijas mérku sasniegSanai nepiecieSamo finansu un cilvékresursu
sistematiska identificéSana, apgisana un attistiSana. Tas nozimé, ka lidzek|lu piesaiste
ietver ne tikai finansu, bet art citus lidzek|us - cilvékresursus - laiku, prasmes, zinasanas,
kontaktus u. tml. vértibas, kas palidz organizacijai sasniegt izvirzitos mérkus.

Lidzeklu piesaistes aktivitates un ipaso pasakumu rikosana

Lidzeklu piesaistes aktivitates

Pastav vairakas lidzek|u piesaistes aktivitates. Organizacijas piesaista lidzek|us, ne tikai
rakstot projektu pieteikumus, bet mekl&jot ari citus risinajumus.

Aktivitates, ko isteno lidzek|u piesaistes procesa:
e individualas tikSanas ar ziedotajiem;
e apala galda diskusijas;



aicinajumi ziedot pa pastu, izsltot véstules;
iespéja veikt ziedojumus interneta;
lidzeklu piesaiste, izmantojot talrunu Ilinijas, u. c.

Visatraktivaka un mediju uzmanibu Tpasi saistosa lidzek|u piesaistes aktivitate (lai gan no
finansialo ieguvumu puses raksturota ka istermina vai vienreizéjs ieguvums) ir lidzeklu
piesaistes ipasie pasakumi.

Lidzeklu piesaistes pasakumu rezultats

Veiksmes gadijuma:

iegltie lidzekli var palidzét konkrétas problémas risinasana vai veidot finansu
uzkrajumus organizacijas turpmakajam darbam (iegutie Iidzekli ir, pieméram,
dalibas maksa pasakumos, lidzekli no loterijam, lidzekli no ziedojumiem, lidzekli no
ieejas biletém pasakumos ,no gadatirgld pardoto precu iendkumiem u. c.);
organizacija gust plasaku atpazistamibu;

tiek veicinata darbinieku un brivpratigo piederibas sajuta un lojalitate;

ir iesp€ja iepazit un motivéet ziedotajus;

ir iesp€ja nodibinat kontaktus.

Neveiksmes gadijuma:

pilini var izradities tikai nelietderiga ieguldito lidzek|u izmantosana.

Lidzeklu piesaistes pasakumi

Pirmais likums: tiem jabat atraktiviem un radosiem!

Pasakumi var bat:

gadatirgus;

izstades (makslas, modes u. c.);

konferences un seminari ar ekspertu piedalisanos;
labdaribas pusdienas;

labdaribas koncerti (pop, rock, klasiskie u. c.);
tematiskie vakari;

maratoni, turniri (teniss, golfs u. c.);

loterijas, bingo;

atklasanas;

TV un radio izklaides raidijumi;

ziedojumu vaksana uz ielas u. c.

Ka izveidot veiksmigu pasakumu?

PriekSnoteikumi:

pamatots un saistoss iemesls pasakuma rikosanai;

precizi noteikta mérkauditorija;

radoss, vienkarss, lidzdarboties veicinoss pasdkuma véstijums;

rapigi izplanotas aktivitates;

visu iesp&jamo ienakumu avotu definéSana;

izmaksu rapiga planosana;

darba uzdevumu ripiga sadale;

darbaspéka nodrosinajums;

rikota pasakuma norises laiks nesakrit ar citu organizaciju rikotiem nozimigiem
pasakumiem.

Lai pasakums piesaistitu lidzeklus

Rapigi veic finansu planoSanu, aprékinot ienakumus un izdevumus. Ikvienam izdevumam
atrod alternativu ziedojumam.



Pirms pasakuma Istenosanas parbauda:

vai pasakuma meérkis ir skaidrs un saprotams;

vai uzaicinato personu skaits ir atbilstoSs un pietiekams;
vai pasakuma véstijums ir vienreiz&js un saistoss;

vai mediji ir informé&ti un uzaicinati piedalities;

vai laika grafiks izplanots ripigi;

vai pasakuma budzets (ienakumi un izdevumi) ir pamatoti;
vai ir uzaicinata kada atpazistama persona?

Soli pa solim

1. Novérté organizacijas darbibu donora (lidzeklu devéja) acim.
Iejlties ziedotaja loma, lai atbildétu uz jautajumiem:

e Kadé| gan lai es ziedotu Sai organizacijai?

e Ko tik bdtisku ta dara, lai es justos aizkustinats un izraditu pretimnaksanu
organizacijas mérku sasniegsana?
Vai organizacija darbojas pietiekami profesionali, parliecinosi?
Vai manis ziedotie lidzekli patieSam risinas problému ta, ka organizacija to piedava?
Vai organizacija ir dross ieguldijums maniem lidzekliem?
Vai organizacijai var uzticéties?
Vai organizacija bis dross un uzticams sadarbibas partneris?
Pajauta pats sev: Vai es ka ziedotajs atbalstitu organizaciju, ko parstavu?
Ja atbilde ir - n€, tad kritiski jaizvérté organizacijas misija, mérki un darba panémieni. Saja
situacija noder objektiva organizacijas stipro un vajo pusu analize, prieksrocibu un draudu
identificéSana, salidzinot to ar citam taja pasa joma aktivam organizacijam.

2. legisti skaidru un parliecinosu izpratni par organizacijas stratégiskajiem mérkiem un
panémieniem, lai tos sasniegtu. Vai skaidri zini, kads ir organizacijas galvenais mérkis?
Kadus pasakumus veiksi no mérka izvirziSanas lidz istenoSanai? Ja pats to nezini, visdrizak
ari ziedotaju neizdosies parliecinat par konkréto ideju.

Tadél ir vértigi izstradat lidzek|u piesaistes stratégiju - finansu plana integrétu sastavdalu,
kuras uzdevums ir gt atbalstu arpus organizacijas, nosakot So resursu avotus un apmeérus.

3. Izstrada ricibas planu lidzek|u piesaistes istenosanai.

Biezi vien genialas un fantastiskas idejas netiek istenotas tiesi neefektivas planosSanas dél.
Kad noskaidrots, kadas ir organizacijas stipras un vajas puses, iesp&jas un draudi, kad zini
un redzi mérku istenojumu, ir bltiski izplanot visas aktivitates un darbibas, ko veiksi, lai
sasniegtu izvirzito merki:

e apzinaties iesp€jamos riskus, kas traucé sasniegt konkréetos meérkus;

e sadalit katra pienakumus un atbildibu. Skaidri zinat valdes, direktora, projektu
koordinatoru, specialistu, brivpratigo, konsultantu un citu iesaistito personu
uzdevumus, pienakumus un veicamas aktivitates.

Kad plans izstradats, darba procesa seko laika, pienakumu sadales un izpildes grafikam!

Resursi Interneta

Kas ir resursu un lidzek|u piesaiste
www.amputee-coalition.org/communicator/vol2nolpg2.html
www.fundraising.com

Vadlinijas lidzek|u piesaistei
www.mapnp.org/library/fndrsng/np raise/fndraise.htm

Idejas resursu un Iidzek|u piesaistei
www.aabc.org.uk/fund/ideas.shtml



http://www.amputee-coalition.org/communicator/vol2no1pg2.html
http://www.fundraising.com/
http://www.mapnp.org/library/fndrsng/np_raise/fndraise.htm
http://www.aabc.org.uk/fund/ideas.shtml

Lidzeklu piesaistes institlts
www.fundraising.co.uk/

Lidzeklu piesaiste interneta
http://www.nwrel.org/index.php
http://michaelstein.typepad.com/michael stein

Lidzek|u piesaistes forums NVO
www.gdrc.org/ngo/funding/cafe-strategies.html

Pakalpojumi resursu piesaistei
www.papillonpress.co.za/copy/services.asp

Mekl€jiet resursus par lidzek|u piesaisti ari Latvijas Pilsoniskas alianses (eLPA) biblioteka.
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http://www.gdrc.org/ngo/funding/cafe-strategies.html
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http://nvo.lv/lv/books/

